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Fagleg handleidsla:
Gaedastimpill fagadila

TENGSL OG SJALFSVITUND |
HJALPARSTARFI

Tengsl eru knuin af edlisleegri hvot
okkar til ad bindast annarri manneskju
sem veitir 6ryggi, uménnun og vernd.
Slik tenging er grundvéllur lifsafkomu
okkar og par getur legid djupur otti
um tengslarof. Vid eigum oll okkar
lifssogu, gomul sar, afallareynslu og
samskipti sem hafa farid illa. Allt petta
getur vyfst upp pegar fagfdlk situr
frammi fyrir pjonustupegum sinum.
pvi er mikilvaegt ad fagfélk i hjalpar-
storfum og stjérnendur med manna-
forrdd hafi innsaei 1 eigin reynslu og
ahrif hennar. Slik vitund stydur skyr
mork milli persénusjalfs og fagsjalfs
og getur dregid Ur dmedvitadri yfir-
feerslu til skjolstaedings eda komid |
veg fyrir hana. Pad studlar ad 6rugg-
ari og betri pjénustu og pessi innsyn
er forsenda faglegs oryggis og tru-
verdugleika i starfi.

VERULEIKI FELAGSRADGJAFAR

Félagsradgjafar starfa oft vid adstaedur
sem fela i sér mikid alag, baedi hvad
vardar malafjdlda og umfang beirra,
takmorkud Urraedi og pann salraena

bunga sem modrg mal bera med sér.
Slikar starfsadstaeedur geta Utsett
manneskjuna & bak vid faghlutverkid
fyrir dbeinum aféllum og vinnustreitu
sem getur leitt til andlegs og likam-
legs heilsubrests ef slikt er langvar-
andi. Kulnun og utbruni visa einmitt til
slikra langtimaadhrifa streitu og élags
og geta medal annars birst i tilfinn-
ingalegri érmdgnun og skertri getu
til samkenndar med 6drum. Pratt fyrir
bessa pekkingu er fagleg handleidsla
vida takmorkud; sums stadar er adeins
bodid upp & faa tima & dri og & 63rum
stodum stendur hun félagsradgjofum
hreint ekki til boda.

Aukid adgengi ad faglegri

handleidslu geeti verid ein mark-

vissasta umbdtaleidin til ad efla

heilsu og vellidan fagfdlks og

styrkja pannig stodir velferdar-
kerfisins.

HANDLEIDSLA SEM FORVORN
OG FAGPROUN

Meginmarkmid faglegrar handleidslu
er ad stydja laeerddms- og proskaferli
handleidslupegans, en slikt ferli krefst

tima. Rannsdknir benda til pess ad fag-
leg handleidsla geti haft forvarnargildi
gegn utbruna og verid dyrmeett vid-
bragd vid kulnunareinkennum.(Hawk-
ins og Shohet, 2012). Reynslan synir
bé ad folk attar sig oft seint & pessum
einkennum, idulega ekki fyrr en pau
eru ordin pad alvarleg ad veikindaleyfi
verdur naudsynlegt. Med pvi ad efla
faglega handleidslu og par med heil-
brigt vinnuumhverfi ma beeta veru-
lega adbunad fagfolks og pa pjonustu
sem pad veitir. Vinnustadir eru bzedi
lagalega og samfélagslega skyldir til
ad studla ad 6ryggi, heilsu og vellidan
starfsfolks og meetti velferdarkerfid
vera baedi leidandi og til fyrirmyndar
hvad pa peetti vardar. | bvi samhengi
veeri aeskilegt ad fagleg handleidsla
veeri medal innvida stofnana.

RYMI TIL iGRUNDUNAR OG
SJALFSKILNINGS

Fagleg handleidsla er dyrmaett verk-
feeri { peim sélraenu ferlum sem fag-
folk tekst a vid i starfi sinu, enda er par
bodid upp a tima og rymi til igrund-
unar { fullum trdnadi par sem unnt
er ad raeda oll mal og berskjalda sig.
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Starfi félagsradgjafa fylgir rik abyrgd a
trunadi, pagmeaelsku og persénuvernd
skjolstaedinga, sem ein og sér getur
aukid sdlreent dlag. Handleidslupeg-
inn faer aheyrn, speglun og studning
fra handleidaranum og saman ryna
pau i séguna, malin, upplifun og til-
finningar fagadilans. Markmidid er ad
efla sjalfskilning, dypka sjalfspekkingu
og umhyggju i eigin gard, styrkja fag-
legt sjalfstraust og studla ad auknum
skilningi @ hlutverkum. Slikt skapar
jafnframt teekifeeri til ad sampeetta
persénu fagadilans, faglega faerni og
pekkingu og efla pannig fagvitund
handleidslupegans.

BLINDIR BLETTIR: SPEGLUN |
HANDLEIDSLU

Innan handleidslusambands myndast
tengsl og samvinna sem skapa rymi
fyrir heidarlega speglun par sem leyfi-
legt er ad gagnryna jafnvel begar slikt
getur ordid dpaegilegt. | pvi samhengi
getur handleidarinn ordid sa spegill
sem gerir handleidslupeganum kleift
ad sja ,blinda bletti”, pbad sem ann-
ars er erfitt ad greina hja sjalfum sér,
likt og ad ,sja hnakkann & sér”. Mark-
midid er ad efla vitund fagadilans um
moguleg kulnunareinkenni eda skyld
fyrirbeeri sem koma upp i starfinu.
Handleidslupeginn feer adstod vid
ad nd godum tengslum vid sitt innra
liff og auka pekkingu sina & eigin vid-
brogdum og inngripum. Jafnframt
er hvatt til sjalfsumhyggju, svo sem
hvildar, géds mataraedis, hreyfingar
og andlegrar nzeringar. Med pessum
haetti verdur handleidslan mikilvaegt
studningstaeki par sem fagfolk ¢dlast
skyrari syn & eigin bjargrdd og getur
gripid fyrr til peirra i streitufullum
adstaedum.

ORUGG HOFN FAGFOLKS

Fagleg handleidsla er baedi spegill
og oryggishnappur, 6rugg hofn sem
gefur rymi til sképunar. Hun veitir fag-
folki innsyn, studning og faerni til ad
bregdast vid askorunum & &éruggan,
faglegan og frumlegan hatt. Fagleg
handleidsla er pvi ekki adeins studn-
ingur vid fagfélk heldur forsenda
oruggrar, mannlegrar og vandadrar
bjonustu.
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Med pvi ad efla
faglega handleidslu
og pbar med heil-
brigt vinnuum-
hverfi ma beeta
verulega adbunad
og fagfdlks og pd
pjonustu sem pad
veitir

Timarit félagsradgjafa 1. tbl. 20. drgangur 2026

45



