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Umfang og birtingarmyndir ofbeldis
gegn féelagsradgjofum

Sidanefnd Félagsradgjafafélags islands
lagdi fyrir spurningakénnun um of-
beldi i gard félagsradgjafa fyrr & pessu
ari og kynnti nidurstédur hennar 3
Feélagsradgjafapinginu i febrdar. Mark-
midid var ad varpa ljési a upplifun fag-
félks af ogn 1 starfi. Nidurstddurnar
eru sldandi: 86% hafa ordid fyrir dgn-
andi framkomu, 43% fengid hotanir
um likamlegt ofbeldi, 31% hdtanir
gegn heimili eda fjolskyldu og 12%
ordid fyrir likamlegu ofbeldi.

OFBELDI SEM KERFISLEAGT
ALAG

Ofbeldi er ekki einstakt fravik heldur
endurtekid alag sem fylgir starfinu.
Umraedan hefur lengi farid fram innan
lokadra ryma, en nidurstddurnar syna
skyrt ad petta er hluti af daglegum
veruleika. Oskyrt verklag og skortur 4
studningi leidir oft til pess ad abyrgdin
feerist 4 einstaklinginn, med pverrandi
starfsanaegju, auknu alagi og heettu a
kulnun.

FAGPREYTA OG KULNUN

Langvarandi dlag eykur likur & fag-
breytu (e. compassion fatigue) og
afallatengdri  kulnun (e. vicarious
trauma). Slikt dlag getur haft djup-
steed ahrif & lidan, sjalfsmynd og
oryggiskennd fagfélks (Audur Osk
Gudmundsddttir, 2020; Figley, 2005).

NIDURSTODPUR
KONNUNARINNAR

Spurningakdénnunin, sem  saman-
stéd af 13 spurningum, var 16gd fyrir
rimlega 500 félagsmenn Félags-
rédgjafafélags Islands. Alls svorudu
152, sem jafngildir 30% svarhlutfallj,
bar af hoféu 46% starfad {10 ar eda
lengur. 55% hofdu ordid fyrir ofbeldi &
sidustu 12 manudum og 18% oftar en
prisvar sinnum.

SKORTUR A VERKLAGI
Helmingur svarenda vissi til pess ad

til veeri verklag vegna ofbeldis i starfi,
en 34% vissu pad ekki. Adeins 22%

Eg efadist um
sjdlfa mig i starfi,
fann fyrir mikilli
streitu og vard
vararium mig i
kringum heimili
mitt

mala voru afgreidd innan stofnunar
og einungis 25% tilkynnt til 16greglu.
Petta bendir til skorts & skyrum ferlum
og eftirfylgni.

ABYRGD OG ROFIN MORK

Vinnuveitendum ber skylda til ad
tryggja oruggt vinnuumhverfi. begar
ofbeldi naer inn i einkalif, med hot-
unum gegn heimili og fjolskyldu, eru
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