Stofnanasamningur

Félagsradgjafafélag islands

og
Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins

1. Gildissvio

Samningur pessi neer til félagsradgjafa sem starfa hja Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins og njéta radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi
fijarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Félagsradgjafafélags islands.

2. Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarodun séu teknar
med malefnalegum haetti og studli ad jéfnun launa fyrir sambaerileg storf
an tillits til kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar,
c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 8 gédri pekkingu innan

Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins.

3. Starfaflokkar og r6dun

3.1 Forsendur starfaflokka (hdpa) byggja m.a. & skipuriti, edli starfa, abyrgd
og umfangi. Mida skal vid ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid. R6dun i
starfaflokka skal byggd a hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Hoépur Gr.fl. Skyringar.

| 11 Félagsradgjafi 1: Félagsrddgjafi 4 fyrstu 6 manudum i starfi. Vinnur
almenn félagsradgjafarstorf, s.s. rddgjof vid einstaklinga og
fiolskyldur og tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu. Nytur
leidsagnar reyndari félagsradgjafa.

12 Félagsradgjafi 2: Félagsradgjafi eftir a.m.k 6 manudi i starfi hja
stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur auk malastjornar,
sjalfsteett vid athuganir, mat og radgjof samkveemt skipulagi
starfsstodvar og ber abyrgd a faglegum gaedum starfa sinna.
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Félagsradgjafi 3: Vinnur auk malastjérnar, sjalfstett vid
athuganir, mat og rddgjof samkveemt skipulagi starfsstédvar og
ber dbyrgd 4 faglegum geedum starfa sinna. Hefur a.m.k tveggja
ara starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid falin umsjon med
afmoérkudum verkpattum af yfirmanni.

Félagsradgjafi 4: Félagsradgjafi sem hefur verid falin umsjon
med umfangsmiklum verkefnum med abyrgd a skipulagi og
pbroun félagsradgjafarpjénustu. Getur haft handleidslu annarra
medferdaradila med hondum. Hefur ad jafnadi a.m.k fimm dara
starfsreynslu i faggreininni. Hann hefur stefnumétandi ahrif a
starf og stjérnun starfsstodvar.

Félagsradgjafi 5: Félagsradgjafi sem hefur verid falin yfirumsjon
med umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn a starfsst6d,
an faglegs yfirmanns, med d4byrgd a skipulagi og prdun
félagsradgjafarpjonustu. Hefur handleidslu annarra medferdar-
adila med hondum. Hefur stefnumétandi ahrif & starf og
stjérnun starfsstodvar.

Mat a einstokum pattum

4.1

Starfsaldur (reynsla) er metinn a laréttum as.
o Félagsradgjafi haekkar um eitt prep eftir priggja ara starf i heilsugaeslu.

o Félagsradgjafi haekkar um eitt prep eftir niu ara starf i heilsugaeslu.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu & fagsvidi vegna starfa utan heilsugaeslu.

4.2

Vidbétarmenntun er metin 4 laréttum as fyrir starfaflokka. Um er ad

raeda mat a formlegu framhaldsnami, til viobotar vid starfsréttindi i félagsradgjof.
Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad han sé a fagsvidi viodkomandi.
Samkveemt pessu akvaedi getur félagsradgjafi haekkad um allt ad 6 prep.

Félagsradgjafi sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi, ad
[dgmarki 30 ECTS einingar faer eitt prep i dlag .

Félagsradgjafi sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi, ad
ldgmarki 60 ECTS einingar faer tvo prep i dlag (alls 2 prep fyrir 60 einingar).

Félagsradgjafi sem lokid hefur meistaragradu til vidbotar vid starfsréttindi
i félagsradgjof sem nytist i starfi 90 -120 ECTS einingar, faer 4 dlagsprep.

Félagsradgjafi sem lokid hefur doktorsprofi (180 einingar) sem nytist i starfi
feer 6 prep i alag.
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Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.3 Timabundin hakkun og haefnislaun

Heimilt er ad haekka starfsmann i starfaflokkum Il til IV um allt ad tvo dlagsprep ef
hann/starfid uppfyllir forsendur sem vinnuhdpur d vegum samstarfsnefndar HH og
Fi koma sér saman um, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun. Sja
nanar fundargerd samstarfsnefndar HH og Fi dags. 18.9.2013 sem fylgir hér i
vidauka 1.

4.4  Sérfraedividurkenning

Félagsradgjafii starfaflokkum Ill og IV sem hefur fengid sérfraedi-
vidurkenningu fra Embeaetti landleeknis radist einum launaflokki ofar.

4.5 Félagsradgjafi sem aunnid hefur sér haekkun vegna patta samkvaemt
greinum 4.1-4.4 ofan a grunnlaunatolu launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i
naestu launatélu naesta launaflokks fyrir ofan.

Starfsmannasamtol

Leitast skal vid ad regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og
naesta yfirmanns skuli fara fram einu sinni & ari. [ peim samtdlum er fyrst og fremst
reett um starfid, starfspréun, frammist6du og haefni starfsmanns, afkést og
vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar starfsmannasamtali.

Réttur til handleidslu

Félagsradgjafar lll og IV sem starfa hja Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins skulu
njota allt ad fimm handleidslutima a ari utan stofnunar og a kostnad hennar.

Grundvollur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur & grundvelli kjarasamnings Félagsradgjafafélags islands
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, sbr. gr. 11 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. september 2025.

Reykjavik, 23. jandar 2026



Bokun 1

Enginn félagsradgjafi skal laekka i launum vid gildistoku pessa samnings.



Vidauki 1

Fundur samstarfsnefndar Heilsugaesly héfudborgarsvaedising og Felagsradgjafafélags
islands 18.05.2013 um atfaerslu 4 grein 4:3 i stofnanasamningi HH og Fl byggt 4
nidurstédum vinnuhdps HH og Fl.

Utfaersla & grein 4.3 | stofnanasamningi félagsins vi# Heilsugaeslu
hafullborgarsvaedisins.

Heimilt er afl haekka starfsmann i starfaflokkum -1V um allt ad tvd dlagsprep of
hann/starfid uppfyllir nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til
peirra vidl grunmrddun og ekki greitt fyrir med &8rum haetti. Ganga parf fra
haekkunum formlega med beidni til mannaudsstjéra HH, sem metur | samradi vid
naesta yfirmann hvort starfsmadur/starfi uppfylli nedangreind skilyrdi og hvort

haskkun skuli midast vid eitt eda tvb prep.

s Starfsmanni, samkvaemt dkvirdun nasta yfirmanns og framkvamdastjdra
l=kninga, er falid ad styra premur eda fleiri pverfaglegum teymum samhlida
klinisku starfi.

o Starfsmadur, samkvaemt dkvirdun naesta yfirmanns og framkvamdastjéra
lakninga, styrir féstu og reglubundnu samstarfi/teymisvinnu med stofnunum
utan HH, sem aru utan hefdbunding starfssvids vidkomandi.

o Starfsmanni, samkveemt akviirfun naesta yfirmanns og framkvamdastjdra
l2kninga, er falin umsjén med staerri vidvarandl verkefnum, sem eru utan
hefdbundins starfssvifis vidkomandi. Fyrir skal liggia verkefnisdaetiun og
timarammi verkefnis.

Reykjavik, 18.09.2013

Fyrir hdnd Heilsugeeslu héfudboggarsvaadisin

s
ir hénd Félagsradgjafafélags [slands
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Asmir bér bérsson

Undirritad af:

Asmir bér bérsson
0610912119

Dags: 23.01.2026
Timi: 11:24:17
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

Q

Ketill Berg Magnusson

Undirritad af:

Ketill Berg Magnuisson
0901695729

Dags: 23.01.2026
Timi: 14:55:22
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: alebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

Snjélaug Adalgeirsdottir

Undirritad af:

Snjolaug Adalgeirsdottir
1508724219

Dags: 23.01.2026

Timi: 11:22:48

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

Steinunn Jéhanna Bergmann

Undirritad af:
Steinunn J6hanna
Bergmann
0211634499

Dags: 23.01.2026
Timi: 12:43:23
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

©

Undirritunarsioa

Ingunn Sigurgeirsdottir

Undirritad af:

Ingunn Sigurgeirsdéttir
2512573889

Dags: 28.01.2026
Timi: 08:22:10
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

Arngrimur V Angantysson

Undirritad af:
Arngrimur Vilhjalmur
Angantysson
1310624949

Dags: 23.01.2026
Timi: 14:32:38
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e

Porbjorg Arnadattir

Undirritad af:
borbjorg Arnadéttir
1111685639

Dags: 23.01.2026
Timi: 11:38:24
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: aOebc342-
5dc0-4464-9ceb-
8dfade922f8e
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