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Nytt ororku- og
endurhafingarkerfi

Félagsradgjafar hafa gegnt mikilveegu
hlutverki i radgjof til einstaklinga vard-
andi réttindi { almannatryggingakerf-
inu allt fra voggu til grafar. Hlutverk
beirra hefur aldrei verid jafn mikilveegt
og nu, en umfangsmiklar breytingar
a ororku- og endurhzfingarkerfinu
taka gildi 1. september 2025. Markmid
breytinganna er ad nytt kerfi verdi ein-
faldara, skilvirkara og gagnseerra, ad
beeta afkomu peirra sem fa greiddan
ororku-  og  endurhaefingarlifeyri
almannatrygginga, draga ur tekju-
tengingum, auka hvata til atvinnupatt-
toku, auka studning vid einstaklinga
endurhaefingu, hindra ad félk falli a
milli kerfa og koma i veg fyrir ad félk
endi otimabeert & 6rorku. b3 verda inn-
leiddir nyir greidsluflokkar, svo sem
nyr ororkulifeyrir og hlutaérorkulif-
eyrir, nyjar sjukra- og endurheaefingar-
greidslur og virknistyrkur.

SJUKRA- OG
ENDURHAFINGARGREIDSLUR
Endurheefingarlifeyririnn i nugildandi
kerfi hefur tekid miklum breytingum
{ gegnum 4rin. Akvaedi um greidslur
endurhaefingarlifeyris var fyrst logfest

héralandiarid 1989 og med [6gum um
félagslega adstod nr. 99/2007 var sett
bad dkvaedi ad skilyrdi fyrir greidslum
endurhaefingarlifeyris veeri patttaka
i endurheefingu med starfshaefni ad
markmidi. Med lagabreytingunum
1. september naestkomandi koma
sjukra- og endurhaefingargreidslur
i stad endurhaefingarlifeyris eins og
hann er i dag, med aukinni dherslu a
studning fyrir einstaklinga i endurheef-
ingu. Heimilt verdur ad greida sjukra-
og endurhafingargreidslur pegar ein-
staklingur getur ekki stundad vinnu
eda nam vegna langvarandi eda alvar-
legs heilsubrests eda fotlunar.

Sjukra- og endurhaefingargreidslur
munu tryggja framfeaerslu pegar ein-
staklingur :

+ bidur eftirad medferd eda endur-

heaefing hefjist

« erividurkenndri medferd

+ eriendurhaefingu

« er med heilsubrest sem kemur {

veg fyrir ad fyrirhugud medferd
eda endurhaefing geti hafist

Timabil greidsina mun einnig lengjast.
[ nugildandi kerfi er heimilt ad greida

Svanbjérg Berg Sigmarsdéttir, félagsradgjafi MA
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endurheefingarlifeyri i allt ad 60 man-
udi en vid lagabreytingarnar verdur
haegt ad framlengja greidslur um 24
manudi ef um er ad raeda einstakling f
mjog vidkveemri stédu sem vegna fjol-
beetts vanda er talinn parfnast frekari
medferdar eda endurhaefingar. Ad
auki verdur heimilt ad greida sjukra-
og endurhzaefingargreidslur { allt ad
bria manudi eftir ad endurhaefingu
lykur, ad pvi gefnu ad einstaklingurinn
sé skradur  atvinnuleit hja Vinnumala-
stofnun (VMST) eda 68rum pjénustu-
adila.

SAMHAFINGARTEYMI

Eitt af markmidum nys kerfis er ad
koma [ veg fyrir ad einstaklingar falli
a milli kerfa og verdur pad gert med
auknu samstarfi pjonustuadila innan
velferdarpjénustu  og  heilbrigdis-
kerfsins. Pjonustuadilar eru félags-
bjonustur sveitarfélaga, heilbrigdis-
stofnanir, VIRK, Vinnumalastofnun og
Tryggingastofnun (TR). Sett verda & fét
samhaefingarteymi med pad ad mark-
midi ad studla ad heildstaedri ndlgun
og samfellu i pjénustu og framfaerslu
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einstaklinga. Petta a vid pegar ein-
staklingar:

+ burfa ad fara a milli kerfa

« purfa pjénustu fleiri en eins kerfis

+ bjonustuporfin er dljos
Samhaefingarteymin verda sveedis-
bundin og hefur nu pegar verid skipad
i sex samhaefingarteymi um allt land.
Eitt teymiverdur fyrir hvert eftirtalinna
sveeda :

+ Reykjavik

+ Kragann

+ Sudurnes og Sudurland

+ Austurland

« Nordurland

 Vestfirdi og Vesturland

Hvert teymi er skipad tveimur sér-
freedingum frd hverjum pjénustuad-
ila og er patttaka i teymunum hluti
af starfsskyldu vidkomandi fagadila.
Umsjén med teymunum er i hdndum
teymisstjéra hja TR og leida peir skipu-
lag og umsyslu mala sem koma inn 4
bord hvers teymis.

Eitt af hlutverkum samhaefingarteym-
anna er ad skoda sérstaklega bid |
Urreedi og leita mogulegra leida til ad
draga ur bidlistum i samstarfi vid pjon-
ustuadila, auk pess ad vekja athygli 4
borf fyrir uppbyggingu nyrra Urreeda
og meta drangur peirra sem fyrir eru.

NU pegar hafa samhaefingarteymin
haldid nokkra fundi til undirbdnings
fyrir nytt verklag i nyju kerfi. Fundirnir
hafa synt ad borfin fyrir bessa sam-
vinnu er mikil og 16ngu timabeer til ad
tryggja samfellda og drangursrika pjon-
ustu fyrir félk sem parf endurhaefingu.

Med nyju kerfi parf ad koma upp
gagnasendingarkerfi milli skilgreindra
bjonustuadila, svokalladri bjénustu-
gatt. Honnun hennar er nd langt
komin, en med henni verdur mikil
breyting og uppfaersla & verkferlum
og samskiptum milli pjénustuadila.
Skilvirkni eykst og heegt verdur ad

veita einstaklingum f vidkveemri stédu
aukna pjonustu.

BREYTTAR AHERSLUR
VEGNA ORORKU

Fram undan eru breytingar 8 érorku-
lifeyriskerfinu sem fela i sér beetta
bjonustu, mikilvaega hvata til atvinnu-
patttoku og baett kjor med betra og
einfaldara greidslukerfi.

Markmidid er ad baeta afkomu
beirra sem fa greiddan ororkulifeyri,
einfalda kerfid, draga ur tekjuteng-
ingum, auka hvata til atvinnupatttoku
og gera ororkulifeyriskerfid gagnseerra
og réttlatara.

NYTT ORORKUMAT
- SAMbPATT SERFREDIMAT

Storbreyting verdur 1. september nzest-
komandi pegar heett verdur ad nota
nugildandi érorkumat, sem er stadlad
leeknisfraedilegt mat sem hefur verid
notkun & lslandi f rimlega aldarfjéra-
ung. Nuverandi 6rorkumat var gert
samkveemt breskri fyrirmynd. Matinu
er ztlad ad meta 6rorku i ljési likam-
legrar og andlegrar faerniskerdingar
vegna afleidinga laeknisfreedilega vid-
urkenndra sjukdéma eda fétlunar par
sem horft er til peirra patta sem segja
til um vinnufaerni til almennra starfa.
Nugildandi érorkumatsstadall einblinir
bannig 4 vangetu og faerniskerdingu
i stad getu til ad takast & vid hindranir
og moguleika til ad efla styrkleika ein-
staklingsins til starfa.

[ stad nuverandi érorkumats verdur
tekid upp sampeett sérfreedimat, sem
er byggt a adferdafraedi ICF, alpjéd-
legs  flokkunarkerfis  Alpjodaheil-
brigdismalastofnunarinnar. Sampaett
sérfreedimat er stadlad mat & getu
einstaklings til virkni a@ vinnumarkadi
par sem feerni, fotlun og heilsa er
metin heildsteett og i vidum skilningi
og litid er & feerni sem afleidingu af

Eitt af hlutverkum
samhcefingar-
teymanna er ad
skoda sérstaklega
bid i urreedi og leita
mdégulegra leida

til ad draga ur bio-
listum i samstarfi vid
pjonustuadila, auk
pess ad vekja athygli
d porf fyrir uppbygg-
ingu nyrra urreeda
og meta arangur
peirra sem fyrir eru
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Segja md ad nytt
sampcett sérfreedi-
mat byggist i raun

d heildarsyn, sem er
eitt af kjiarnaatrio-
unum i félagsrddgjof
par sem heildarsyn
félagsrdadgjafa felst
i pvi ad skoda vanda
einstaklinga i vidu
samhengi og lita

svo d ad vandamadl
séu ekki einungis
personuleg heldur
mdtist af fjélbreytt-
um pdttum i lifi folks

samspili heilsufars og adstaedna ein-
staklings. Vid matid verda upplysingar
fra ymsum sérfreedingum notadar, par
med talid fra einstaklingnum sjalfum,
tilvisandi adilum, endurhaefingarad-
ilum, atvinnulifstenglum og pverfag-
legum hopi starfsmanna hja TR ef porf
era.

TR ber abyrgd a innleidingu og fram-
kveemd matsins og munu umsaekj-
endur um o6rorkulifeyri fra og med 1.
september nk. fara i hid nyja sampaetta
sérfreedimat. Framkveemd sampeetts
sérfreedimats verdur hja TR. | sumum
tilfellum munu einstaklingar ekki purfa
ad fara { sampeaett sérfreedimat, eftir
alvarleika fotlunar eda sjukdomes.

FLOKKUNARKERFI ICF OG
HEILDARSYN FELAGSRADGJAFA

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin
eda WHO gaf ICF-flokkunarkerfid ut
arid 2001 og heldur utan um reglu-
lega uppfeerslu & pvi. Hugmyndafraedi
ICF-flokkunarkerfisins  byggist & lif-
freedilegri, sélfreedilegri og félagslegri
nalgun (e. bio-psycho-social model)
bar sem sjonarhorn laeknisfraedinnar
er sampeaett salfélagslegu sjonarhorni,
bau flokkud og kédud. [ stad pess ad
gera rad fyrir ad fotlun taki vid par sem
heilsu sleppir er med ICF horft 4 faerni
folks i peim adstaedum sem pad byr vid.
Um er ad raeda breytta nalgun fra hug-
myndafraedi nugildandi  érorkumats
sem byggist 4 liflaeknisfraedilegu likani
(e. biomedical model) par sem athyglin
beinist fyrst og fremst ad orsékum og
einkennum sjukdéma og afleidingum
beirra med tilliti til likamlegra og and-
legra feerniskerdinga. begar mat er
Utbuid med hugmyndafraedi ICF ad
leidarljosi er grundvollur pess fjol-
baettur og byggdur annars vegar &
feerni (Ut fra likamsstarfsemi og likams-
byggingu, athéfnum og patttdku) og
hins vegar adstzedum (umhverfi og

personulegum pattum). Meginahersla
matsins er pvi & samspil feerni vigkom-
andi vid umhverfi og adstaedur, fremur
en a greiningar og sjukdoma. Litid er a
feerni sem dtkomu af samspili heilsu-
fars og adsteedna einstaklingsins.

Segja ma ad nytt sampaett sérfraedi-
mat byggist i raun & heildarsyn, sem er
eitt af kjarnaatridunum i félagsradgjof
bar sem heildarsyn félagsradgjafa felst
i pvi ad skoda vanda einstaklinga i vidu
samhengi og lita svo & ad vandamal
séu ekki einungis personuleg heldur
motist af fjolbreyttum pattum i lifi
folks. [ stad pess ad einblina eingéngu
a vanda einstaklingsins leitast félags-
radgjafar vid ad sja styrkleika, haefni og
Urreedi hans og nota pad sem grunn
ad lausnum.

ORORKULIFEYRIR,
HLUTAORORKULIFEYRIR
OG VIRKNISTYRKUR

Nyr og einfaldari ororkulifeyrir verdur
til vid breytinguna og kemur i stad
ororkulifeyris, tekjutryggingar og sér-
stakrar framfaersluuppbdtar i nugild-
andi kerfi. Nyr ororkulifeyrir verdur
greiddur til folks sem metid er med
25% eda minni getu til virkni & vinnu-
markadi samkveemt sampeaettu sér-
freedimati og verdur matid varanlegt.
Rétt er ad taka fram ad pau sem eru
med gilt 6rorkumat 31. dgust naest-
komandi fa varanlegt mat og verda flutt
i nytt kerfi og purfa ekki ad saekja um
sampaett sérfreedimat. Endurhaefing
eda vidurkennd medferd sem hefur
bad ad markmidi ad studla ad aukinni
feernitil atvinnupatttoku ad fullu eda ad
hluta parf avallt ad vera fullreynd adur
en greidsla ororkulifeyris getur hafist.
Einstaklingar sem metnir eru med
meira en 25% og minna en 50%
getu til virkni @ vinnumarkadi sam-
kvaeemt sampeaettu sérfreedimati fa
greiddan hlutadrorkulifeyri. Fjarhaed
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hlutadrorkulifeyris er 82% af fjarhaed
ororkulifeyris.

Einstaklingar sem eiga rétt & hluta-
ororkulifeyri geta fengid greiddan
virknistyrk frd Vinnumalastofnun 1 allt
ad 24 manudi, eda @ medan peir eru i
virkri atvinnuleit med adstod stofnun-
arinnar. Fjarhaed virknistyrks nemur
mismuninum a fjarhaed érorkulifeyris
og hlutadrorkulifeyris.

Fjarhaedir greidsluflokka 6rorkulif-
eyris breytast 1. september naestkom-
andi auk pess sem fritekjumork vegna
atvinnutekna peirra sem eru med
hlutadrorku munu haekka uUr nuver-
andi kerfi. Med haekkun fritekjumarka
fyrir folk sem er @ hlutaérorku er verid
ad draga ur tekjutengingum og auka
bannig hvata til atvinnupatttoku.

HELSTU AHRIF NYS KERFIS

Med nyju 6rorku- og endurhaefingar-
kerfi verdur umtalsverd breyting fra
nuverandi kerfi sem hefur margs konar
ahrif & einstaklinga og pjénustuna
heild. Daemi um pad er nyr flokkur
sjukragreidslina, en margir sem hingad
til hafa verid i bid eftir Urraedum eda
verid | vidurkenndri medferd hafa
ekki att rétt 4 greidslum og pvi verid
an framfaerslu. Endurhaefingartimabil
verda almennt sampykkt til lengri tima
og barf bvi sjaldnar ad utbua endur-
haefingardaetlanir, en vidurkenndir
bjonustuadilar eru dbyrgir fyrir dzetl-
unum sem TR tekur & moti.

Mal einstaklinga sem purfa sérstaka
athygli og medhoéndlun munu fara |
gegnum samhaefingarteymi sem eru
um allt land, og eetti pad ad draga ur
alagi hja einstaklingunum sjalfum sem
og bjonustuadilum. Sambhlida inn-
leidingunni eru i vinnslu ymsar lagfeer-
ingar @ beidnum um gogn, vottordum
0g matsgdbgnum og er tilgangurinn
ad draga Ur alagi vegna endurtekinna
beidna um gdgn og vottord.

Einstaklingar sem eru med gilt
ororkumat til 31. 4guist 2025 eda lengur
fa greitt samkveemt nyju kerfi fréd og
med 1. september 2025. Med nyju kerfi
fa peir einstaklingar varanlegan rétt til
ororkulifeyris og purfa hvorki ad saekja
um né fara i nytt mat vid breytinguna.
Eftir 1. september naestkomandi parf
ad saekja um sambpeaett sérfreedimat
til ad fa ororkulifeyri eda hlutadrorku.
Ororkulifeyrir og hlutadrorkulifeyrir
verdur sampykktur ad 67 ara aldri, sem
mun draga verulega Ur alagi 4 heil-
brigdiskerfid og ekki sist & einstakl-
inginn sjalfan. Um 5.000 manns hafa
burft ad fara i endurmat vegna érorku
hingad til & ari og pvi fyrirkomulagi
verdur heett med tilkomu nys kerfis.

TRleggur mikla aherslu a géda upplys-
ingagjof til peirra sem purfa a pjonustu
TR ad halda. Einstaklingar geta 6skad
eftir vidtali vegna endurhaefingar, inn-
heimtu og ellilifeyris i gegnum Noona.
Einnig geta fagadilar haft samband vid
sérfraedinga & endurhaefingarsvidi alla
virka daga milli kl. 10.00 og 15.00. Gert
er rad fyrir ad sérstakur fagadilasimi
vegna ororku verdi opnadur & naestu
manudum. Med gildistéku laganna 1.
september 2025 verdur tekid upp nytt
fyrirkomulag vegna pjénustu vid ein-
staklinga sem eru ad seekja um sampaett
sérfraedimat par sem malastjérar hja TR
munu halda utan um mal einstaklinga,
veita radgjof og upplysingar.

Vegna lagabreytinganna sem taka
gildi 1. september 2025 mun TR halda
namskeid fyrir fagadila um nytt kerfi.
Namskeidid verdur haldid hja TR ad
Hlidarsmara 11, pbad stendur i tvo daga,
annars vegar. 22.-23. mai og hins vegar
26.-27 mai.

Heegt er ad nalgast frekari upp-
lysingar um lagabreytingarnar og nyja
kerfid & tr.is.

Vid hlokkum til aframhaldandi sam-
starfs.

Nyr og einfaldari 6r-
orkulifeyrir verdur til
vid breytinguna og
kemur i stad o6rorku-
lifeyris, tekjutrygg-
ingar og sérstakrar
framfcersluuppbotar
i ndgildandi kerfi
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