AF VETTVANGI

Kennsla og nam vio N
felagsradgjatardeild H!

Hervor Alma Arnadottir,
félagsradgjafi og deildarforseti

Félagsradgjafardeild Hi bydur upp 4
krefjandi og fjolbreytt leerdémssam-
félag par sem kennarar stunda rann-
soknir, kenna og taka patt i ymsum
samstarfsverkefnum, badiinnanlands
0g 4 alpjddavettvangi.

Deildin er ein af fjdlmennari deildum
Haskola Islands, med um 700 nem-
endur sem stunda grunnnam i félags-
radgjof og MA-nam, medal annars til
starfsréttinda { félagsradgjof, en einnig
er bodid upp & fjolbreytt vidbotar-
ndm & framhaldsstigi vid deildina og
doktorsnam.

En hvad gerir starf kennara vid
deildina dhugavert ad mati Hervarar
Olmu?

,Eg hef starfad i teep tuttugu ar vid
Félagsradgjafardeildina, kom fyrst inn
sem kennari til ad kenna um hopastarf
med bérnum Uti | nattdrunni og rétt-
indi barna. Pbetta var hvort tveggja
nokkud sem atti hug minn og hjarta
4 peim tima og reyndar enn. Pad er
otrulega gaman ad midla pekkingu

til nemenda um malefni sem madur
brennur fyrir, fa spurningar og sam-
reedu. Vid kennarar faum tima til ad
utbla ndmsefni, finna videigandi
adhugavert lesefni og finna a skapandi
hatt hvernig best sé ad midla pvi til
nemenda til ad vekja upp spurningar
og forvitni. Pad ferli er alltaf mjog laer-
démsrikt og gefandi, ad finna eitthvad
nytt, lzera, lesa og skapa.

Hervér Alma segir pad otrulega
anezegjulegt ad vera i ndmssamfélagi
bar sem folk sé tilbuid til ad leera og
broskast . ,Vid erum sifellt ad breyta,
baeta og adlaga ndmid ad nyjum
aherslum. Til deemis hofum vid verid
ad auka vid nédmsframbod vardandi
samfélagslegar dskoranir, m.a. um
afallamidad starf ymiss konar, far-
seeld barna, 6ldrun og svo félagslega
nyskoépun.

Svo er bad samstarfid vid fjol-
breyttan nemendahdp sem er oft
krefjandi en oftast jakveett. Starf vid
kennslu & haskdlastigi gerir enga tvo

daga eins, heldur er pad endalaus
uppspretta nyrra verkefna og lausna-
leitar.”

Hervor Alma segir mikilvaegt ad
blanda saman fraeedafélki og reynslu-
miklum félagsradgjofum | kennara-
hopnum.

,I ndmi eins og félagsradgjof, sem er
hagnytt ndm ogleidiritilfellum margra
til starfsréttinda i félagsradgjof, skiptir
petta miklu mali. Vid erum svo geefu-
som ad margir 6flugir félagsradgjafar
sem eru starfandi & vettvangi eru til-
bunir ad vinna med okkur og koma inn
i kennslu med lifandi deemi um storf
félagsradgjafa. bessi samsuda fraeda
og svo reynsla félagsradgjafa sem eru
starfandi vid fagid er mjog verdmaet
i grunnnaminu og ekki sidur pegar
komid er i meistaranam, i pann hluta
par sem vid erum ad kenna hagnyt
vinnubrégd félagsradgjafa i kliniskri
kennslu eda med hermiafingum.
Pad er mikilveegt ad hafa starfsfolk
med djupa pekkingu i freedunum en
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reynslan er lika mjog verdmeet til pess
ad blasa lifi i freedin.”

Skapandi starfsumhverfi med sveigj-
anlegum vinnutima og moguleikum 3
rannsoknum gerir starfid eftirsdknar-
vert ad mati Hervarar Olmu.

Nid sem storfum vid Haskdlann
héfum sveigjanlegan vinnutima, pe.
getum meett adeins seinna og unnid
lengur fram eftir degi, tekid fri & mid-
vikudegi og unnid pess i stad 4 sunnu-
degi, ef pad hentar okkur og starfsad-
steedum. Audvitad purfum vid ad maeta
til kennslu og 4 fundi en annan tima
okkar skipuleggjum vid sjalf. Vid erum
yfirleitt ekki ad kenna allt kennslutima-
bilid, bad koma timar par sem vid erum
bundin af kennslu en svo eru géd hlé a
milli par sem timi vinnst fyrir rannsoknir
okkar, en pa getum vid oft, { samradi
vid okkar yfirmann, verid stadsett utan
vinnustadar, unnid i fjarvinnu og pess
hattar. Svo eru rannsdknarmisseri sem
vid getum sott um a priggja til fijdgurra
ara fresti, en & peim tima einbeitum vid
okkur fyrst og fremst ad rannséknum
okkar og skrifum.”

HUn segir ad & pessum misserum
gefist timi til ad thuga naestu skref |
rannséknum og stundum til ad tengj-
ast betur samstarfsfélki erlendis. Oft
sé heegt ad nota taekifeerid og dveljast
i utlondum yfir bennan tima.

,Pad sem er svo adladandi vid rann-
soknarstarf er ad pad gefast taekifeeri
til ad vinna ad malefnum sem madur
hefur dhuga 4 og hitta folk sem hefur
dhuga 4 hinu sama. bad er frabzert ad
mega gefa sér tima til ad velta sér upp
ur, tala um og peela i mélefnum sem
manni finnst skipta 6llu mali og oft hafa
rannsoknir okkar mikil ahrif & stefnur
og strauma f samfélaginu,” segir Hervor
Alma. En pad er fleira sem freistar vid
kennsluna, eins og samstarfvid erlenda
haskoéla. ,pad koma gestakennarar til
okkar fra samstarfshaskolum, yfirleitt

nokkrir & ari. Flestir kennarar deildar-
innar taka patt { rannséknarhdpum,
td. norreenum eda evropskum og
stundum alpjédlegum, par sem verid
er ad vinna ad sameiginlegum rann-
sdknarverkefnum, skrifa t.d. saman bk
eda bodkarkafla um akvedin madlefni
sem svo ma nota i kennslu. Eins erum
vid i hopum par sem verid er ad raeda
aherslur { ndmi og kennslu, t.d. hvernig
vid kennum um sjalfbaerni og reynum
ad leera hvert af 6dru.

JPegar a allt er litid er kennsla vid
félagsradgjafardeild Hi afar skemmti-
legt og gefandi starf segir Hervor
Alma ad lokum.

Hervor Alma lauk BA-profi ( félags-
freedi arid 1997 starfsréttindanami i
félagsradgjof 1999 og MSW-profi i
félagsradgjof fra Haskola Islands &rid
2006. Hun lauk einnig diplomanami
sem er byggt 4 hugmyndum uppbygg-
ingarstefnu International Association
of Applied Control Theory &rid 2003.
Pa hefur hun einnig lokid fjdlda ndm-
skeida tengdra nattUurumedferd vids-
vegar um Evropu. Hervor Alma fékk
sérfraedividurkenningu  { samfélags-
vinnu og hépmedferd 4rid 2020. Adur
en hiun hof storf vig Haskdla [slands
arid 2009 starfadi hun hja Reykjavikur-
borg, medal annars sem verkefnastjoéri
forvarnamadla hja borginni og forstodu-
madur ibudartrreeda fyrir gedfatlad
folk. Hun var einnig forstédumadur
ungmennasmidjunnar Stigs og i teymi
leidbeinenda Halendishdpsins sem var
Urreedi byggt & natturumedferd fyrir
unglinga i félagslegum vanda. Rann-
séknir Hervarar Olmu beinast adallega
ad patttoku barna, fagmennsku og
natturumedferd. Hun hefur medal ann-
ars rannsakad notkun samfélagslistar til
ad auka patttoku barna fumraedum um
erfid mal og hvernig nattirumedferd
getur studlad ad persdnulegum og fag-
legum proska.

Skapandi starfsum-
hverfi med sveigjan-
legum vinnutima og
méguleikum @ rann-
séknum gerir starfid
eftirsoknarvert
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