Stofnanasamningur

Félagsradgjafafélag Islands
og

Heilsugzesla hofudborgarsvaedisins

1. Gildissvi0

Samningur pessi neer til félagsradgjafa sem starfa hjd Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins og njéta radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og Félagsradgjafafélags islands.

2. Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti og studli ad j6fnun launa fyrir
sambeerileg storf an tillits til kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar,

c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 8 gédri pekkingu innan
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins.

3. Starfaflokkar og r6oun

3.1 Forsendur starfaflokka (hépa) byggja m.a. a skipuriti, edli starfa, dbyrgd
og umfangi. Mida skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. R6dun i
starfaflokka skal byggd @ hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Hépur Gr.fl. Skyringar.

| 10 Félagsradgjafi 1: Félagsradgjafi a fyrsta starfsdri. Vinnur almenn
félagsradgjafarstorf, s.s. malastjorn og radgjof vid einstaklinga
og fj6lskyldur og tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu. Nytur
leidsagnar reyndari félagsradgjafa.

11 Félagsradgjafi 2: Félagsradgjafi eftir ad jafnadi 12 — 24 manudii (\{ :
starfi 4 stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur auk mélastjérnar, N
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sjalfsteett vid athuganir, mat og rddgjof samkvaemt skipulagi
starfsstddvar og ber dbyrgd 4 faglegum geedum starfa sinna.

Félagsradgjafi 3: Vinnur auk malastjornar, sjalfstett vid
athuganir, mat og radgjof samkveemt skipulagi starfsstédvar og
ber abyrgd & faglegum geedum starfa sinna. Hefur ad jafnadi
a.m.k tveggja ara starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid falin
umsjén med afmoérkudum verkpattum af yfirmanni.

Félagsradgjafi 4: Félagsradgjafi sem hefur verid falin umsjén
med umfangsmiklum verkefnum med abyrgd a skipulagi og
préun félagsradgjafarpjénustu. Getur haft handleidslu annarra
medferdaradila med hondum. Hefur ad jafnadi a.m.k fimm ara
starfsreynslu i faggreininni. Hann hefur stefnumétandi ahrif a
starf og stjornun starfsstodvar.

Félagsradgjafi 5: Félagsradgjafi sem hefur verid falin yfirumsjon
med umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn a starfsst6d,
an faglegs yfirmanns, med abyrgd & skipulagi og préun
félagsradgjafarpjonustu. Hann hefur handleidslu annarra
medferdaradila med hondum. Hann hefur stefnumdtandi ahrif a
starf og stjornun starfsstodvar.

4. Mat a einstokum pattum

4.1

Starfsaldur (reynsla) er metinn a laréttum as.

o Félagsradgjafi haekkar um eitt prep eftir priggja ara starf i heilsugaeslu.

e Félagsradgjafi haekkar um eitt prep eftir niu ara starf i heilsugaeslu.

Heimilt er ad meta starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa utan heilsugaeslu.

4.2

Vidbétarmenntun er metin a laréttum as fyrir starfaflokka. Um er ad

reeda mat & formlegu framhaldsnami, til vidbotar vid starfsréttindi i félagsradgjof.
Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi.
Samkveemt pessu dkvaedi getur félagsradgjafi haekkad um allt ad 6 prep.

Félagsradgjafi sem lokid hefur formlegu vidbotarndmi sem nytist i starfi, ad
ldgmarki 30 ECTS einingar feer eitt prep i dlag (diplémanéam).

Félagsradgjafi sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi, ad
lagmarki 60 ECTS einingar (dipldmandm) feaer tvo prep i alag (alls 2 prep
fyrir 60 einingar).



e Félagsradgjafi sem lokid hefur meistaragradu til vidbotar vid starfsréttindi
i félagsradgjof sem nytist i starfi 90 -120 ECTS einingar, faer 4 dlagsprep.

e Félagsradgjafi sem lokid hefur doktorsprofi (180 einingar) sem nytist i starfi
feer 6 prep i alag.

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum heetti.

4.3  Sérfraedividurkenning

Félagsradgjafi i starfaflokkum Ill og IV sem hefur fengid sérfraedi-
vidurkenningu fra Embaetti landlaeknis radist einum launaflokki ofar.

4.4 Timabundin hakkun og hafnislaun

Heimilt er ad hakka starfsmann { starfaflokkum Il til IV um allt ad tvo dlagsprep ef
hann/starfid uppfyllir forsendur sem vinnuhdpur a vegum samstarfsnefndar HH og
Fi koma sér saman um, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun. Sja
nanar fundargerd samstarfsnefndar HH og Fi dags. 18.9.2013.

4.5  Félagsradgjafi sem aunnid hefur sér haekkun vegna bétta samkvaemt
greinum 4.1-4.4 ofan & grunnlaunatélu launaflokks sem er umfram 8. prep feerist i
naestu launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.

5. Starfsmannasamtol

Leitast skal vid ad regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og
naesta yfirmanns skuli fara fram einu sinni 4 &ri. [ peim samtélum er fyrst og fremst
reett um starfid, starfspréun, frammist6du og haefni starfsmanns, afkdst og
vinnuadstoédu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag pbar um. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar starfsmannasamtali.

6. Réttur til handleidslu

Félagsradgjafar lll og IV sem starfa hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins skulu
njéta allt ad fimm handleidslutima a ari utan stofnunar og 4 kostnad hennar.

7. Grundvéllur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur a grundvelli kjarasamnings Félagsradgjafafélags islands
og fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds, sbr. gr. 11 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. september 2023.
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Bokun 1

Enginn félagsradgjafi skal laekka i launum vid gildistéku pessa samnings.

Vidauki

Pann 14. dglst 2015 kvad gerdardémur upp Urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. i 2. gr.
drskurdarorda gerdarddoms um launahaekkanir er kvedid @ um hvernig laun skv. grein 1.1.1
i kjarasamningi skuli haekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdardémur dkvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,Til Gtfeersiu
menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. bessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta i stofnanasamningum.”

i 5. gr. Grskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i kjarasamningi adila er ad
finna eftirfarandi Utlistun 4 pvi med hvada heetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launalokkum haerra sbr. upptalningu
hér ad nedan:

Dipldma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur).

Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.”

Grein 11.3.3.2: ,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgradu og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf
ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé a fagsvidi viodkomandi. Mida skal vid ad
diplédma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar
um 4 alagsprep og doktors- eda sambaerileg grada med 6 dlagsprepum. Styttra formlegt
nam skal metid med sambeerilegum haetti.”

Adilar gerdardéms, p.e. fjarmdla- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og
adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun & dkveedum gerdardéms um
mat 4 menntun.

bann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
Utfaerslu menntunarakvaedis urskurdar gerdardéms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forst6dumonnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad
adilar vaeru 6sammala um tulkun pessa mikilvaega dkvaedis. Oljdst er hvenaer nidurstada
feest i agreining adila og pa hver han verdur



