G/ADA- 06 EFTIRLITSSTOFNUN
VELFERDARMALA

Stofnanasamningur Gada- og eftirlitsstofnunar velferdarmala vid
Freedagard, Stéttarfélag 16gfraedinga, Félag islenskra
félagsvisindamanna, Félagsradgjafafélag [slands, Kjarafélag
vidskiptafreedinga og hagfraedinga og Stéttarfélag bdkasafns- og
upplysingafraedinga.

1. Inngangur og gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félaga peirra stéttarfélaga sem eiga adild ad honum og eru i
radningarsambandi vid Gada- og eftirlitsstofnun velferarmala (hér eftir GEV). Stofnanasamningurinn
er gerdur samkvaemt akveedum gildandi kjarasamninga milli adila og fjarmalaradherra fyrir hénd
rikissj6d. Eins og par kemur fram i 11. kafla er stofnanasamningur hluti af kjarasamningi. Hann er
sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utfaersiu tiltekinna patta
kjarasamnings ad pérfum stofnunar og starfsfélks med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru
bvi sem gefur stofnun sérst6du.

2. Markmid og stefna samningsins
a. Markmid

Adilar stofnanasamningsins eru sammala um ad:

e Stofnuninni sé tryggd heeft starfsfélk i go0u og framsaeknu starfsumhverfi.

e Launakerfid sé hvetjandi fyrir starfsfolk til markvissrar vinnu og farseaellar samvinnu.

¢ launakerfid hvetji starfsfélk til ad baeta haefni sina og faerni i starfi og gefi moguleika 4 ad afla
sér vidbétar reynslu og kunnattu er nytast i starfi.

e Starfsfolk bui vid starfsumhverfi sem skapar méguleika til ad dafna og vaxa i starfi.

e Starfsumhverfi og vidverustefna stydji starfsfolk vid ad samhaefa starf og fj6Iskyldulif.

o launakerfid sé gagnsaett og byggist 4 malefnalegum vidmidum, 6had kynferdi eda annarra
omalefnalegra patta.

e Persénubundid starfs- og frammist6Gumat hafi dhrif a akvordun launa og ad slikt mat fari fram
med reglubundnum haetti.

e Launakerfid taki mid af pérfum vinnustadarins og peim verkefnum sem par parf ad sinna @
hverjum tima.

e Launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
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b. Launastefna

A grundvelli stefnu og markmida GEV er leitast vid ad umbuna starfsfolki med sanngjérnum heetti ogi
samraemi vid 10g, kjarasamninga og ger8ardém. Starfsmadur ber faglega abyrgd a skilgreindum
verkefnum og vinnur paui umbodi forstjora efa eftir atvikum samkvaemt leidbeiningum stjérnanda.
Starfsfélk getur haft timabundid eda vifvarandi verkefnastjornunarhlutverk, med efa &n
mannaforrdda. Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum.

3. Starfaflokkar og rédun starfa

a. Almennar forsendur rédunar

R68un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nti [STARF95, 2. (itgéfa) haf8ar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnéttustig/sérhaefing)
sem parftil a0 geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum ré8unar starfa i starfa- og launaflokka og skal hiin endurskodud i takt
vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins. Adilar eru sammala um
ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsfolks.

Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem starfsfélk er falid
ad sinna, sbr. grein 3.b. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi
starfsmanna eda skipulagi stofnunar.

b. Starfaflokkar og lagmarksrodun

Grunnrédun starfsfolks byggir & BA/BS eda sambeerilegri gradu grunnmenntunar. Sé meistaragradu
krafist visast i grein 3.c.

Almennt skrifstofustarf
Starfid felur i sér adstod vid adra og urlausn verkefna sem byggist almennt & leidbeiningum annarra.
Starfsmadur tilheyrir teymi en vinnur sjalfsteett og ber abyrgd a sinum verkefnum. Gert er rad fyrir ad
starfsmadur geti ad 6dru jofnu sinnt élikum verkefnum og gengid i stérf annars starfsfélks. | starfinu
getur falist dbyrgd a daglegum rekstrarpattum.

e [STARF4

e  Grunnrodun: Launaflokkur 10

Sérfraedingur 1

Starfid krefst sérpekkingar & tilteknum madlaflokki eda urlausnarefnum. Starfid felur i sér ad veita
sértaeka pjénustu a akvednu fagsvidi eda innan teymis. Starfid er ad jafnadi undir umsjon teymisstjora
sérfreedinga, millistjornanda eda forstjora. Sérfraedingur ber dbyrgd & tilteknu og skilgreindu verksvidi
bar sem unnid er sjélfsteett ad urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra. Sérfreedingur aflar
gagna, annast drvinnslu, veitir radgjof, leidsogn efa pjonustu & sinu sérsvidi. Gerd er krafa um
frumkvaedi ad Urlausn verkefna og sjélfstaedi i stérfum, samstarfsvilja og heilindi. | starfinu getur falist
timabundid verkefnastjornunarhlutverk.

e (STARF2

e  Grunnrédun: Launaflokkur 13 4@%
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Sérfraedingur 2

Starfid krefst mjog gddrar sérpekkingar, reynslu og godrar faerni til rlausnar sérhaefdra verkefna innan
teymis eda hops. Starfid er ad jafnadi undir umsjon teymisstjéra sérfraedinga, millistiérnanda eda
forstjéra. Sérfraedingur aflar gagna, annast Urvinnslu, veitir radgjof, leidségn eda pjonustu & sinu
sérsvidi. Sérfraedingur getur borid abyrgd 4 afmérkudum verkefnum, en vinnur pau i umbodi forstjora
og i samvinnu vid adra sérfraedinga eda logfreedinga. Gerd er rik krafa um frumkvaedi, sjélfstaedi i

storfum, samstarfsvilia og heilindi. [ starfinu getur falist timabundid efa vidvarandi
verkefnastjornunarhiutverk.
e [STARF2

e Grunnrédun: Launaflokkur 15

Sérfraedingur 3
Starfid krefst mjog godrar sérpekkingar, reynslu og mikillar faerni til greiningar og yfirsynar yfir
verkefnum innan teymis eda annarra flékinna og krefjandi verkefna. Sérfraedingur aflar gagna, annast
arvinnslu, veitir radgjof, leidsdgn eda pjonustu & sinu sérsvidi. Sérfraeedingur ber faglega dbyrgd 4
verkefnum innan sins teymis, hefur yfirsyn yfir verkefni teymis, med eda 4n mannaforrada, en vinnur
pau i umbodi forstjéra. Hann getur haft timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk. Gerd
er rik krafa um frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum, samstarfsvilja, heilindi og eftirfylgni og Gtdeilingu
verkefna me@al annarra sérfraedinga.

o [STARF2

e  Grunnrodun — launaflokkur 17

Millistjérnandi
Starfid felur i sér faglega, stjérnsyslulega og/eda rekstrarlega abyrgd a afmorkudu starfssvidi, i umbodi
forstjéra eda med framsali a tilteknum hluta verkefna forstjéra, timabundid eda varanlega. Starfid
getur fali6 i sér umsjon med storfum annarra starfsmanna. Millistjornandi innleidir og fylgir eftir stefnu
og adaetlunum, skipuleggur og samhafir starfsemi i samstarfi vid adra stjérnendur. Jafnframt getur
millistjérnandi eftir atvikum bordid abyrgd ad stjorn verkefna a starfsaaetlun GEV. Gerd er rik krafa um
frumkvaedi, umbdtavilja, lausnarmidad vidhorf, heilindi og sjalfstaedi i stérfum.

e [STARF1

e  Grunnrodun - launaflokkur 18

Svidsstjori
Svidsstjori styrir daglegum rekstri svids inna GEV efa dkvedinni skrifstofu eftir nanari akvérdun
forstjora og i umbodi hans. Svidsstjori métar, innleidir og fylgir eftir stefnu og daetlunum, skipuleggur
og samhaefir starfsemi i samstarfi vid forstjora, akvedur og leidir sérstok stefnumal. Gerd er mjog rik
krafa um frumkveedi, leidtogafaerni og sjalfstaedi i storfum. Svidsstjéri ber faglega abyrgd a verkefnum
og bjonustu svids. Forstjori framselur dbyrgd & rekstri og/eda mannaforradum til svidsstjora.

o ([STARF1

e  Grunnrodun — launaflokkur 20
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¢. Krafa um umframmenntun i starfi

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
e Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leifir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar.
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar.
¢ Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

d. Adrir starfstengdir launalidir

Sérstaklega skal umbuna starfsmanni med launaflokki/launaflokkum pegar starfslysing gerir rikari
kréfur til vibkomandi en starfaflokkur gerir rdd fyrir, svo sem vegna sérstakrar abyrgdar eda verkefna.
Daemi um verkefni og abyrgd sem skoda skal sérstaklega eru:
v' Abyrg@8arhlutverk vid nyskopunarverkefnum og abyrgd vié verkefnisstjorn & innleidingu
breytinga eda nyjunga i starfsemi GEV.
v' Abyrgdarhlutver fyrir yfirgripsmikil og sérstaklega flékin erindi; gagnasofnun, Urvinnsla og
tulkun & aliti eda nidurstodu.
v' Abyrgdarhlutverk i tengslum vid lagalega tdlkun dkvardana og reglufylgni og leidbeinandi
hlutverk i samraemi vid 16g og reglugerdir.
v Abyrgdarhlutverk vid gerda laga- eda reglugerdabreytinga a svidi velferarmala.

4. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna paetti til rodunar i prep eda launaflokka i samraemi vid grein
11.3.3.2 i kjarasamningi. Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemi vié greinar 4.a. - 4.d.

a. Vidbdtarmenntun

Sérstaklega skal meta vidbotarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er metin vid
grunnrédun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé & fagsvidi viokomandi.
Mida skal vid ad:
e Dipldma, LLM eda annad framhaldsnam (60 einingar) leidi til haekkunar um 1 launaflokk (eda
2 prep).
e Meistaragrada t.d. MA, MBA, MPA, (90-120 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka (eda
4 prep).
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) leidi til haskkunar um 3 launaflokka (eda 6 prep).
e Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

g k0
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b. Réttindi - 16ggilding

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med l6ggildingu eda réttindum sem nytast i
starfi og er & fagsvidi vibkomandi starfsmanns leifir pad til haskkunar um 1 launaflokk (eda 2 prep).
Daemi vaeri vottun i geedastjornun, vottun a télvukerfi, vottun i verkefnastjérnun, hdl. o.fl.

c. Starfs- og fagreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem vinna hja GEV eda velfer8arstofnun eda reynsla Ur 6dru starfi innan
stjérnsyslunnar sem nytist i starfi. Starfsreynsla dunnin vid radningu skal metin ad fullu og er einungis
metin einu sinni.
Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

e Eftir 1 aristarfi — 1 dlagsprep

e  Eftir 3 ari starfi — 1 dlagsprep

e Eftir 7 ari starfi — 1 dlagsprep

e Eftir 10 &r i starfi — 1 alagsprep

e  Eftir 15 dr i starfi— 1 alagsprep

d. Einstaklingsbundin haefni og eiginleikar

Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi og
nytist i starfi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi fyrir atridi sé pad st6dugt og vidvarandi:
o Kunnatta, reynsla, faerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid tekid
tillit til annars stadar.
o Starfsmadur byr yfir yfirgripsmikilli pekkingu a einum efa fleirum af maélaflokkum er heyra
undir stofnunina.
o Stodugir persénubundnir eiginleikar sem hafa jakveed ahrif & storf og vinnustadinn s.s.,
greiningarhafni, lausnarmidud nalgun, jakveedni, faglega forysta og stjornunarhaefni.
o Heefni til ad fraeda og leidbeina 6drum og vidverandi hlutverk i slikum verkefnum.

Meta ma eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa starfsmanns séu peir fyrir hendi.
Launa skal ad minnsta kosti med einum launaflokki fyrir atridi sé pad st6dugt og vidvarandi:
o Eftirspurnardlag.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid grein 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir paettir
geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur dlagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu & starfssvidi starfsmanns.

e. Sérstok verkefni, abyrgd, umfang og alag

Sé starfsmanni timabundid falid vidbdtaverkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnsvidi hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur i formi prepa (mest 4 prep),
launaflokka (mest 2 flokkar) eda tiltekinni upphaed @ manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu
verki. Greitt skal samkvaemt beirri abyrgd eSa umfangi sem starfid felur i sér og gerdur um pad
sérstakur samningur vid forstjéra. Til timabundinna patta getur medal annars talist:

o Préun og nyskopunarverkefni.

o Innleiding umfangsmikilla verkefna, umfram daglegt abyrdgdarsvid. ‘ gli?
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o Timabundin og meelanlegt aukid &alag vegna timabundinna eda langvarandi fjarvista
samstarfsfolks.

Timabundnir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og er pvi ekki um varanlega haekkun
ad reefa. Vari timabundin dbyrgd eda alag lengur en i 12 manudi ber ad lita & pad sem vidvarandi
starfskyldur sem skulu endurspeglast i starfslysingu og par af leidandi hluta af fostum kjorum.

f. Sérstok frammistada

Forstodumadur getur horft til sérstakrar frammist6du starfsfélks til haekkunar launa. Launa skal med
brepum (mest 4 prep) eda launaflokkum {mest 2 flokkar) vegna sérstakrar frammist6du umfram krofur
sem leidir ad jafnadi til dbata fyrir vinnustadinn, svo sem med auknum afkéstum eda geeGum. beir
pbzettir sem medal annars ma horfa til eru:

Veruleg afkost og sérstakur arangur i starfi.

Fumkvaedi ad nyjum verkefnum, préun og nysképun.

Sveigjanleiki umfram hefGbundnar krofur, s.s. hvad snertir vinnutima, starfsst6d o.fl.
Starfsmadur synir frumkvaedi eda sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna.

Studningur vid alla innan stofnunar & alagstimum og vid lausn erfidra verkefna.

B AR A

6. Adrar launalidir
Adrir launaliir sem hafa ahrif a launasetningu starfsmanns sbr. grein 11.3.4. i kjarasamningi adila

a. Onnurlaun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida dnnur laun er starfinu fylgja med mdanadarlegri greidslu. Onnur
laun geta veri6 vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki verdur maelt i tima.
Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5. i kjarasamningi.

Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki verdur maelt i tima er til ad mynda
nefndarseta utan vinnu efa épaegindi utan vinnu og voktun simteekja og tolvupdsts. Gera parf
timabundid samkomulag um &nnur laun og endurskoda pad reglulega. Akjésanlegt er ad visitdlutengja
eda binda samkomulag um 6nnur laun vid launtdflu med visun i launaflokka.

b. Sérstok vidbotarlaun

Samkvaemt grein 1.3. i kjarasamningum er heimilt ad greifa vidbdétarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbdtarlauna skal tekin af forstjéra og vera i samraemi vid reglur
fjdrméla- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggja a
malefnalegum sjonarmidum. Greia ma vidbotarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt
ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

c. Markadsalag

Heimilt er a0 greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi prepa efa
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars
stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda
malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

bls. 6 af 9
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7. Adrir paettir

a. Starfsmannasamtol

Eigi sjaldnar en einu sinni @ ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad rae@a starf og starfssvid,
arangur og frammistodu. Ef talin er asteeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns er si breyting
sampykkt af forstjora. Ef naesti yfirmadur er annar en forstjori, skal gera forstjora grein fyrir pvi hvernig
starfsfélk hefur stadid sig. Starfsmannasamtol skulu ad jafnadi fara fram a timabilinu januar til
februarloka ar hvert.

b. Starfspréunarsamtal

Markviss starfsproun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i nuti6 og til framtifar. Starfspréun tekur mid
af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraamast framtidarsyn hennar. Markviss greining
og gerd starfsprounaraaetlana felur i sér forgangsr6dun fraedsluparfa midad vid parfir stofnunar og
deetlanir um proun starfsfélks taka mid af framtidarp6rfum hennar. Starfspréun er og verdur alltaf
samstarfsverkefni starfsfélks og stjérnenda og verdur ad eiga sér stad til ad haegt sé ad maeta auknum
krofum og umhverfi sem er i stodugri préun. Skv. grein 10.1.1 skal starfsmadur vidhalda menntun sinni
og starfsreynslu med patttdoku @ rddstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu
framhaldsnami. Stofnanir eru dbyrgar fyrir ad skapa umgjord og teekifzeri til starfspréunar en stjérnandi
og starfsmadur bera sameiginlega dbyrgd 4 starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréun getur
komid fra badum adilum.

c. Launavidtal

Starfsmadur getur dskad eftir sérstoku launavidtali einu sinni & ari til ad reeda starfskjor sin og pa peetti
sem &kvarda pau. | samtalinu reeda starfsmadur og naesti yfirmadur kjér starfsmanns, vaentingar
starfsmanns og vaentingar vinnuveitanda. Farid skal yfir storf, arangur, fjarvistir, frammistodu og
starfskjor starfsmanns. ba skal metid hvort peir hafa dhrif til breytingar & r66un hans samkvaemt
samningi pessum. Forstjori skal ad jafnadi bod8a til launavidtals innan fjogurra vikna fra beifni.
Starfsmanni skal svara eigi si@ar en tveimur vikum eftir ad launavidtal fér fram.

d. Visiregla og jafnlaunavottun

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif & laun og med hvada heetti, skal hafa fordeemisgildi
gagnvart 60ru starfsfolki svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

8. Agreiningsmal

Agreiningsmédlum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi.

9. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. Pa skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. A jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram
a slika endursko8un, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

pho
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10. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2023.

Reykjavik, 12. juni 2023.

F.h. GeeOa- og eftirlitsstofnunar velfer6armala F.h. Félags islepskra félagsvisindamanna

F.h. Félagsradgjafafélags islands

F.h. FraeGagards

F.h. Kjarafélags vidskiptafraedinga og

hagfraedinga

F.h. Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafreedinga

W AL cois

F.h. Stéttarfélags l0gfraedinga
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Bdkanir med stofnanasamningi

Békun 1

Vid breytta r6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad ré6un samkveemt
eldri samningi falli niur og ad félagsfélki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa, sbr. gr. 10. R6dun samkvaeemt pessum samningi getur leitt til
breytinga & starfsheitum i rafreenu starfsmannakerfi stofnunarinnar. Breytt samsetning launa og
launarédun a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsmanns.

Békun 2

Gada- og eftirlitsstofnun velferSarmala mun vié framkvamd pessa samnings ganga fra sérstoku
»launabladi” fyrir hvern og einn starfsmann eigi sidar en 15. agust 2023. bar komi fram skyringar a
launarodun i launaflokka og launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og
vidboétarlauna eftir pvi sem vid 4.
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