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Utdrittur
Tilgangur rannséknarinnar var ad kanna hvort munur
veeri 4 hépum ungra endurhefingar- og érorkulifeyris-
pega eftir pvi hvort peir voru virkir { ndmi eda vinnu
eda ekki. Horft var til menntunarstigs, framhaldsskéla-
gongu, mats 4 eigin heilsu og sjdlfstrdar. Samanburdur-
inn getur veitt bekkingu um peetti sem aftra virkni ungra
lifeyrispega og getur pannig gagnast vid ad stemma
stigu vid varanlegri 6rorku ungs f6lks. Rannséknin er
megindleg og notud voru fyrirliggjandi gogn fra Félags-
visindastofnun Héskéla Islands. Helstu nidurstsdur
syndu ad baedi endurhafingar- og ororkulifeyrispegar
sem voru 6virkir { vinnu eda nimi h6fou sidur fario i
framhaldsskélandm en peir sem voru virkir, og fleiri {
peim hépi h6fou heett framhaldsskélandmi. Auk pess
matu peir heilsu sina verri og h6fou minni sjélfstra en
peir sem voru 4 vinnumarkadi eda { ndmi. Rannséknin
gefur til kynna ad peetti, sem studla ad vanvirkni medal
ungra lifeyrispega, megi greina 4 framhaldsskélastigi og
pad gefi moguleika 4 forvornum. Mikilvagt er ad efla
urraedi fyrir unga einstaklinga 1 dhaettuh6p 4 framhalds-
skolastigi og stemma stigu vi0 brottfalli Gr ndmi. Einnig
parf ad leggja dherslu 4 virknidrraedi fyrir unga oryrkja
og leitast pannig vid ad auka sjlfstrd peirra.
Lykilhugtok: ungt f6lk, virkni, heilsa, hindranir,

endurhzfingarlifeyrir, 6rorkulifeyrir.

Abstract

The purpose of this research was to study whether there
was a difference between groups of young rehabilitation
and disability pensioners, depending on whether they
were active in education or work or not. The difference
was assessed for level of education, self-assessed health
and self-esteem. The comparison provides knowledge
of factors that hinder the activity of young pensioners

and can be useful in preventing permanent disability
among them. The study was quantitative, applying
data from The Social Science Research Institute at
the University of Iceland. The main outcome of the
study for both groups showed that individuals who
were not engaged in studies or work were less likely
to have completed secondary school and had more
often dropped out of school. Furthermore, their self-
assessed health and self-esteem was lower than for
those who were actively working or studying. The
study implies that factors that may cause dysfunctional
behavior among young pensioners can be detected
during secondary school which makes preventive
measures possible. It is important to increase measures
preventing vulnerable youngsters from dropping out of
school. Emphasis must be on finding means to activate
the young disabled and to improve their self-esteem.

Keywords: early adulthood, disability, activity,
health and self-esteem, rehabilitation- or disability
pension.

Inngangur

Ungir 6ryrkjar eru i aukinni heettu 4 jadarsetningu
i samfélaginu. Ad hluta til er dsteedan st ad 6rorku-
mat eykur likur 4 ad pessir einstaklingar verdi 6virkir
4 vinnumarkadi eda stundi ekki frekara ndm (Myhr,
Haugan, Espnes og Lillefjell, 2016; Sveinsdottir,
Eriksen, Baste, Hetland og Reme, 2018). Pad er pvi
mikilveaegt samfélagslegt verkefni ad adstoda unga ein-
staklinga til ad stunda ndm eda vinnu og varna pvi ad
til varanlegs 6rorkumats komi. Hér 4 landi er haegt ad
fd metna varanlega 6rorku frd 18 dra aldri en ddur en
til pess kemur er yfirleitt 16g0 dhersla 4 ad fullreyna
endurhefingu. Er pd veittur endurhefingarlifeyrir
i 18 mdnudi sem m4 sidan framlengja um 18 manuoi
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til viobétar ef dsteda er til (Log um félagslega adstod
nr. 99/2007). Ororka er hér 4 landi metin 4 grund-
velli leeknisfraedilegs mats um ad undirliggjandi sjik-
démur valdi pad mikilli skerdingu 4 starfsgetu ad
einstaklingur geti ekki framfleytt sér & vinnumarkaoi
(Log um almannatryggingar nr. 100/2007). Ororku-
mat er dvallt timabundid eftir adstedum, ad hamarki
gildir matid tvo dr. A0 gildistima lidnum parf ad fara
fram endurmat (Tryggingastofnun, e.d.). Starfsgeta
er p6 floknari en hid leknisfradilega mat getur sagt
til um par sem sjikdémur einn og sér gefur litlar vis-
bendingar um starfshaefni pvi starfsgeta er hdd 1 senn
likamlegum, andlegum og félagslegum pattum, sam-
spili pessara pdtta og upplifun einstaklingsins af st6du
sinni. Prétt fyrir ad einstaklingur hafi verid metinn til
ororku er ekki par meo sagt a0 hann sé med 6llu eda
varanlega 6vinnufzr. Astaedan er si ad hagt er ad hafa
ahrif 4 starfsgetu baedi med pvi ad vinna 4 heilsufars-
vanda einstaklinganna og med pvi ad adstoda pd vid ad
takast 4 vi0 félagslegar og persénulegar hindranir sem
geta aftrad virkni. Pad er pvi mikilvegt ad lita & 6rorku
ungs f6lks sem dstand sem ekki parf ad vera varanlegt
(Loisel og Coté, 2013).

A Tslandi fyrirfinnast ymsar rannsGknir sem greina fra
adsteedum, lifskjorum og viohorfum 6rorkulifeyrispega
en rannséknir par sem endurhzfingarlifeyrispegar og
ororkulifeyrispegar eru bornir saman eru faar enn sem
komid er. Arid 2016 birti Félagsvisindastofnun rann-
s6kn medal ungra endurhzfingar- og Grorkulifeyris-
pega 4 aldrinum 18-39 dra sem glima vid stookerfis-
sjikd6éma eda gedraskanir adrar en medfeeddar (Gudny
Bergpéra Tryggvadottir, Hrafnhildur Snzfridar- og
Gunnarsdéttir og Asdis Adalbjorg Arnalds, 2016).
Med hlidsjon af peirri rannsékn gerdi Maria Bjork J6ns-
déttir (2018) MA-rannsékn og kannadi stodu pessara
einstaklinga eftir pvi hvort peir hefou fengid endur-
hefingar- eda 6rorkulifeyri. St rannsékn syndi ad 19%
endurheaefingarlifeyrisbega voru 1 vinnu og 33% beirra
i ndmi og a0 sama skapi voru 24% ororkulifeyrispega 1
vinnu og 20% i nami.  1jési pess ad virkni { vinnu eda
nami getur verid lidur { pvi ad pessir ungu einstaklingar
ndi ad baeta st6du sina var kannad i pessari rannsékn
hvad greindi ad pd 18-39 dra endurhafingar- og 6r-
orkulifeyrispega sem eru 6virkir eda virkir { ndmi eda
starfi. Par sem rannséknir hér 4 landi hafa bent til pess
a0 brottfall dr framhaldsskdla sé liklegt til ad leida til
vanvirkni sidar 4 eevinni (Gudny Bjork Eydal og Bjork
Vilhelmsdéttir, 2019) og komid hefur fram ad brottfall
ur framhaldsskéla tengist lagri sjalfstra (Sigrin Hardar-
déttir, 2015) var kannad hvort munur veri 4 framhalds-

skolagongu, sjalfstrd og sjalfsmetinni heilsu pessara
einstaklinga eftir virkni.

Brottfall tr framhaldsskéla og

atvinnuleysi ungs f6lks

Ungu f6lki getur reynst erfitt ad ganga i gegnum um-
skiptin sem felast { pvi ad fara dr skéla yfir & vinnu-
markadinn. Brottfall dr framhaldsskéla, skammtima-
atvinnuleysi og adgerdaleysi getur sett af stad dkvedinn
vitahring sem raskar pvi ferli (Halvorsen og Hvinden,
2014). Otal rannséknir hafa synt fram 4 ad { saman-
burdi vid jafnaldra, sem eru virkir { vinnu eda ndmi, eru
6virk ungmenni liklegri til pess ad bera litid traust til
samfélagsins dsamt pvi ad vera { meiri heettu 4 ad leidast
ut 1 ofbeldi, gleepi og misnotkun vimuefna (Henderson,
Hawke og Chaim, 2017; Nordenmark, Gadin, Selan-
der, Sjodin og Sellstrom, 2015). Pessi ungmenni eru
einnig { aukinni haettu 4 ad verda atvinnulaus til langs
tima (Maynard, Salas-Wright og Vaughn, 2015), glima
vi0 heilsubrest, sérstaklega andlegan, verda félagslega
einangrud og lifa undir fitektarmérkum (Carcillo,
Ferndndez, Konigs og Minea, 2015; Mihai og Burciu,
2015; Nordenmark o.fl., 2015). I flestum tilfellum er
pad timabundid dstand ad ungt f6lk sé Gvirkt en pé eru
tilfelli par sem um er ad reda sérstaklega viokvaema hépa
sem eru { aukinni heettu 4 ad verda snemma Gvinnuferir
(Sveinsdottir o.fl., 2018) og jafnframt hadir fjarhags-
legum bétum fra velferdarkerfinu, eins og til deemis 6r-
orkubétum (Halvorsen og Hvinden, 2014).

[ vidtalsranns6kn Guonyjar Bjarkar Eydal og Bjarkar
Vilhelmsdéttur (2019) var kannad hvad aftradi ungu
f6lki, sem hvorki hafoi verid { vinnu né ndmi, frd pvi ad
taka virkan pétt { ndmi, vinnu eda 60rum virknitirraeo-
um. Tekin voru vidtol vio einstaklinga 4 aldrinum
19-25 édra auk pess sem tekin voru viotol vio fimm rad-
gjafa sem unnu ad pvi ad efla virkni ungs félks i nami
eda starfi. Nidurstoour leiddu 1 [j6s ad helstu dstaedur
fyrir vanvirkni medal ungmenna madtti rekja til brott-
falls dr framhaldsskéla sem sidar leidd: til frekari van-
virkni og skertra lifsgeeda. Lj6st er ad meeta parf porfum
ungmennanna med markvissum heetti til ad lagmarka
pann tima sem pau eru 6virk. Ungmennin greindu
frd dhuga sinum 4 ad beeta st6ou sina med pvi ad vera
virk 1 ndmi eda vinnu en sékum ldgs menntunarstigs,
skorts 4 atvinnusogu og sleemrar geoheilsu meettu pau
ymsum hindrunum, skilningsleysi og skorti 4 studningi
frd umhverfinu. Petta bendir til pess ad meeta purfi ung-
mennunum & grundvelli styrkleikandlgunar og vald-
eflingar og jafnframt préa sveigjanleg og einstaklings-
bundin drredi { samrddi vid ungmennin, sem mida ad
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pvi ad stemma stigu vi0 brottfalli Gr framhaldsskéla og
par med rjafa vitahring langvarandi vanvirkni (Gudny
Bjork Eydal og Bjork Vilhelmsdéttir, 2019).

[ skyrslu Nordurlandardds og Norrenu rédherra-
nefndarinnar (Nordic Council of Ministers, 2018)
kemur fram a0 alls hafi 20% islenskra ungmenna hztt
skélagongu dn pess ad ljika framhaldssk6landmi.
Hlutfall brotthvarfsnemenda 4 Islandi er tvéfalt herra
en medaltal annarra landa Evrépusambandsins en {
Svipj60, Danmérku og Finnlandi er hlutfallid mun
leegra, eda 7-8%. Ymsar dstedur liggja ad baki brott-
hvarfi ungs f6lks dr framhaldsskélandmi en nefna ma
astedur eins og til deemis skélaumhverfid, namserfid-
leika, fjarhagslega erfidleika, gedraskanir, sleema félags-
lega stodu, einelti eda ad nemendur hafi eignast born 4
pessum tima og pad haft dhrif 4 dkvéroun peirra um ad
hztta { ndmi (Theunissen, Griensven, Verdonk, Feron
og Bosma, 2012). I doktorsrannsékn Sigriinar Hardar-
déttur (2015) voru tengsl milli sélfélagslegrar lidanar og
namsframvindu kénnud med pvi ad leggja fyrir sjilfs-
matslista vi0 upphaf skélagéngu og niamsframvinda
nemendanna kénnud fiérum og halfu 4ri sidar. T jés
kom ad markteekur munur var 4 salfélagslegri lidan milli
peirra sem hofou lokid ndmi og peirra sem h6fou hatt
i framhaldsskéla. Alls h6fdu 72% nemenda sem bjuggu
vid laka sélfélagslega lidan vid upphaf ndms heett { ndmi
(Sigran Hardardéttir, 2015).

Til ad stemma stigu vid brotthvarfi nemenda tr
framhaldsskoéla parf ad studla ad alhlida proska og
skapa hvetjandi ndmsumhverfi par sem tekid er mid af
porfum og vellidan nemenda og stutt vid pd sem eiga
vid ndmsorougleika eda veikindi ad strida (Henderson
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Ungt folk med endurhafingar- eda srorvkulifeyr:

o.1l.,2017). Jafnframt er mikilveegt a0 skélakerfio stydji
nemendur félagslega med pvi ad adstoda pd vid ad préa
félagslega hzfileika og skilvirkar samskiptaadferdir svo
a0 einstaklingurinn eigi audveldara med ad préa ndin
sambond 4 fullordinsirum og honum takist pannig
a0 draga ur einmanaleika og auka lifsinaegju (Ozben,
2013). Rannséknir, boi erlendar og innlendar, hafa
synt fram 4 a0 sélfélagsleg lidan sé stersti dhrifapattur-
inn { brotthvarfi nemenda dr framhaldsskéla (Almquist
og Brinnstrom, 2014; Ozben, 2013; Quiroga, Janosz,
Bisset og Morin, 2013; Sigrin Hardardéttir, 2015).
Ranns6kn Almquist og Briannstroms (2014) syndi fram
4 a0 félagsleg stada einstaklings 1 skéla hefur jafnframt
ahrif 4 heilbrigdi hans 4 fullordinsirum. Rannséknin
syndi ad einstaklingar sem voru i legri félagslegri
stodu medal jafningja voru liklegri til ad ljaka skemmri
menntun, upplifa atvinnuleysi, glima vid gedheilsu-
vandamdl og piggja félagslega adstod a fullordinsarum
(Almquist og Briannstrom, 2014). G660 andleg lidan
er pvi forsenda fyrir drangri { ndmi og ad auki studlar
menntun ad auknum lifsgeedum einstaklingsins { fram-
tidinni (Henderson o.1l., 2017).

Ungt f6lk sem feer endurhaefingar- eda ororkulifeyri
Helstu dhattupetti varanlegrar 6rorku medal ungra
fullordinna mé rekja til félagslegra og efnahagslegra
patta eins og laegra menntunarstigs, veikra tengsla vid

2

atvinnumarkadinn, ldgra launa, skorts 4 sterkum og
traustum félagstengslum og til brostinna fj6lskyldu-
tengsla (Carcillo o.fl., 2015; Mihai og Burciu, 2015;
Maynard o.fl., 2015; Nordenmark o.fl., 2015). Rann-

séknir hafa synt ad i pessum berskjaldada hépi, sem

Mynd 1. Fjoldi einstaklinga 4 aldrinum 16-39 4ra sem eru med endurhaefingar- eda 75% ororkumat
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er { aukinni heettu 4 ad verda Gvirkur til lengri tima,
eru einstaklingar sem hafa étt erfida wesku, glimt vid
adlogunarerfidleika, skort videigandi inngrip vegna
undirliggjandi gedsjikdéma og hafa upplifad skadlega
félagslega reynslu sem rekja md til misnotkunar, skorts
4 fullnzegjandi umonnun, einangrunar, einmanaleika og
eineltis (Myhr o.fl., 2016; Sveinsdottir o.fl., 2018).

Hér 4 landi hefur fj6lgun ungra endurhefingar-
lifeyrispega i aldurshépnum 16-39 dra verid stodug
fra drinu 2006. Eins og sjd ma 4 mynd 1 hefur endur-
hefingarlifeyrisbegum 4 pessum aldri fjolgad ar 563
ar10 2006 1 1222 arid 2019. Pratt fyrir ad pad geti gefid
visbendingu um aukna dherslu 4 endurhafingu fyrir
ororkumat, pd hefur ekki dregiod ur fj6lgun peirra sem
f4 metna 6rorku 4 sama timabili. Arid 2019 voru ungir
endurhzfingarlifeyrispegar 4 aldrinum 16-39 dra 60%
af heildarfj6lda einstaklinga sem fengu endurhzfingar-
lifeyri og & sama dri voru ungir oryrkjar 4 aldrinum
16-39 dra 25% af heildarfj6lda einstaklinga med 75%
ororkumat (Tryggingastofnun, e.d.).

Virk velferdarstefna til ad sporna

vid nygengi 6rorku

Hlutfall ungra 6ryrkja er heest hérlendis af norrenum
londum. Petta md einkum skyra med skodun kerfis-
leegra patta. A undanfornum dratugum hafa Vesturlénd
lagt aukna dherslu 4 innleidingu virkrar velferdarstefnu
(e. active social policy) en fsland hefur verid eftirbatur
annarra OECD-rikja { préun og innleidingu peirrar
stefou. Fin dstaeda pessa hefur verid talin ad 4 Islandi
hefur atvinnupdtttaka ungmenna lengi verid st mesta
sem pekkist medal velferdarrikja.

Virk velferdarstefna leggur dherslu 4 inngrip sem
midar ad pvi ad draga tdr fatekt, dtilokun og ésjalfstedi
peirra hépa samfélagsins sem eru hadir velferdarb6tum
(Guoran Hannesdéttir, Sigurdur Thorlacius og Stefin
Olafsson, 2010; OECD, 2005; OECD, 2010). T virkri
velferdarstefnu er 16gd dhersla 4 ad auka virkni fatlads
folks, oryrkja og langtimaatvinnulausra til ad koma {
veg fyrir ad pessir hépar samfélagsins upplifi félagslega
einangrun, lifi 6virku lifi og verdi hadir framferslustyrk
frd velferoarkerfinu (OECD, 2010).

Ymsar stofnanir og virknimidstodvar hér 4 landi
bj60a upp 4 ndms- og starfsendurhzefingu. Sameigin-
legt markmid pessara trreda er ad endurhafa ein-
staklinga til ndms eda vinnu og jafnframt veita peim
teekiferi til pess ad brjétast tt dr einangrun (Gedhyélp,
e.d.). T skyrslu félagsmalaraduneytisins (2019) er bent
4 a0 meta purfi drangur pessara pjénustudrreda sam-
hlida pvi ad innleida kerfisbreytingar. Taka parf upp

heildsteda stefnu fyrir starfsendurhafingu dsamt pver-
faglegu starfsgetumati til pess ad nd drangri { ad sporna
gegn nygengi ororku. Almenn vidhorfsbreyting parf
a0 eiga sér stad innan vinnumarkadarins hvad vardar
bjénustu og studning vid pennan hép. I pvi felst ad efla
forvarnir, virkja atvinnurekendur til ad taka patt { starfs-
endurhzfingarferli starfsmanna snemma { veikindaferli
peirra, fj6lga hlutastorfum samhlida stérfum sem veita
sveigjanleika og jafnframt ad endurbaeta uppbyggingu
framfeerslukerfisins. Slikar stefnubreytingar stydja pad
markmid ad hvetja til endurkomu & vinnumarkadinn
og vinnuskuldbindingar prdtt fyrir skerta starfsgetu
(Félagsmalaraduneytid, 2019).

Mikilvaegt er ad einstaklingurinn fii studning og
hvatningu { gegnum endurhzfingarferlid til ad draga ar
streitu, kvida og litilli sjalfstrd sem liklegt er ad hann
upplifi eftir langvarandi timabil 6virkni. Veita parf
aframhaldandi studning og hvatningu eftir ad settum
markmidum hefur verid nad til ad studla ad vidvarandi
virkni (Sheppard og Frost, 2016). Bent er 4 mikilvaegi
pess ao fjolga moguleikum einstaklinga, sem glima vid
skerta starfsgetu, 4 a0 komast 4 vinnumarkadinn par
sem slik patttaka er talin auka lifsgaedi einstaklingsins
til frambtddar (OECD, 2010; Schuring, Robroek og
Burdorf, 2017; Sheppard og Frost, 2016). T mérgum
tilvikum er um ungt f6lk ad reda og pvi mikio { hifi
ad koma 1 veg fyrir ad pad verdi varanlega ttilokad af
vinnumarkadnum (OECD, 2010).

[ rannsékninni var leitad svara vid eftirfarandi rann-
séknarspurningu: Er munur 4 menntunarstigi, fram-
haldsskélagongu, sjalfstri eda mati 4 eigin heilsu medal
ungra einstaklinga { aldursh6pnum18-39 dra, sem f4
endurhzfingar- eda ororkulifeyri, eftir pvi hvort ein-
staklingarnir eru virkir eda 6virkir 4 vinnumarkadi eda
f ndmi?

Aoferd

Rannséknin, sem greint er fra { pessari grein, er byggd
4 megindlegri adferd. Gagnasafnid er dr rannsékn sem
Félagsvisindastofnun Héskéla fslands gerdi 4rid 2016
fyrir félagsmélardouneytio til ad fd innsyn { adstaedur
ungs f6lks med 6rorku- eda endurhafingarlifeyri med
pad ad markmidi ad greina hvad meetti betur fara hvad
vardar studning til pessa héps. A timabilinu 2. maf til
20. juni arid 2016 afladi Félagsvisindastofnun Héskdla
fslands gagna med net- og simakonnun. [ oktéber sama
ar birtust nidurst6dur rannséknarinnar 1 skyrslunni
Stada ungs folks med irorku- eda endurhefingarlifeyre
(Gudny Bergpéra Tryggvadéttir o.fl., 2016).

TIMARIT FELAGSRADGJAFA 1. TBL. 14. ARGANGUR 2020



Framkvemd

[ upphafi rannséknar var 6skad eftir leyfi fr4 félagsmala-
raduneytinu til ad fi adgang ad gagnasafninu. Félags-
visindastofnun Héskéla Islands si um ad athenda
gagnasafnid. Rannsakendur purftu hvorki ad sxkja
um leyfi frd visindasidanefnd né Persénuvernd fyrir
framkveemd rannséknarinnar vegna pess ad persénu-
greinanlegar upplysingar h6fou verid dulkédadar pegar
gognin voru ferd inn { gagnasafnid. Ekki var haegt ad
rekja svor til tiltekins einstaklings par sem enginn lykill
var fyrir hendi til ad afk6da gognin. Rannsakendur
gaettu pess ad enginn hefdi adgang ad gagnasafninu 4
medan rannsékn st60 yfir og ad lokinni rannsékn var
gagnasafninu eytt 4 6ruggan hatt.

Pdtttakendur

Patttakendur voru einstaklingar 4 aldrinum 18-39 dra
sem glimdu vid stodkerfissjikdéma eda gedraskanir
adrar en meofeeddar og hofou samkvaemt 6rorku-
matsskrd Tryggingastofnunar rikisins fengid endur-
hefingar- eda ororkulifeyri 4 drunum 2012 til 2015.
Starfsfélk Tryggingastofnunar sendi kynnisbréf 4 alla
bé patttakendur sem uppfylltu skilyrdin. T kynnisbréfi
var markmidi og framkveemd rannséknar lyst og patt-
takendur bednir ad hafa samband ef peir vildu afpakka
patttoku. Pyo10 samanst60 af 709 einstaklingum en alls
téku 457 einstaklingar patt, heildarsvarhlutfallio var
65% (Guony Bergpo6ra Tryggvadéttir o.1l., 2016).
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virkir 4 vinnumarkadi eda { ndmi (virkir) fengu gildio 0
og beir sem voru 6virkir { ndmi eda starfi (6virkir) fengu
gildio 1. P4 var kannad fyrir hvorn lifeyrisflokk um sig
hvort marktaekur munur veri & menntunarstigi, fram-
haldsskélagongu, heilsu og sjalfstra eftir virkni.

Nidurstodur

Bakgrunnur ungra endurhefingar-

og ororkulifeyrispega

Alls voru pdtttakendur i rannsékninni 457, af peim
fengu 256 svarendur endurhefingarlifeyri og 201
svarandi fékk Ororkulifeyri. Fyrst var bakgrunnur
endurhzafingar- og 6rorkulifeyrispega kannadur til ad
sja hvort munur veri & bakgrunnspittum hépanna,
sjikdémsgreiningu og virkni. T 1jés kom marktekur
munur § aldri 6rorku- og endurhafingarlifeyrispega 4
pann veg ad teplega 60% endurhafingarlifeyrispega
eru 30 dra eda yngri 4 méti 45% ororkulifeyrispega.
A0 60ru leyti er ekki markteekur munur 4 lifeyrisflokk-
unum hvagd vardar hlutfall kynjanna, hlutfall sjakdéms-
greininga eda hvort svarendur hafa greinst med kvioa
eda punglyndi. Meirihluti svarenda var konur, flestir
hofdu verid greindir med gedréskun og hofou greinst
med kvida og punglyndi ymist { grunnskéla eda sidar 4

Tafla 1.
Bakgrunnur ungra endurhfingar- og ororkulifeyrispega

Endurhafing Ororka

. n(N) % 1 (N) %
]l'/le.mgar . . o Svarendur 256 56 201 44
Urvinnsla gagna fér fram med tolfreediforritinu Statisti- Kyn
ca.l ‘Paf:kage for tbe Sc?c1al Sciences (SPSS). Munur | 80 (256) 51 58 (201) 20
?nlhkwlr,l;ra 0g 6virkra mnan hop% (i(rid;rhgeﬁngairf: % |tom 176 (256) - 143 (201) .
ororkuli e?frlsl)‘ega va'lr metinn me .1— va ratpro.l o/g Aldur *
marktaekni greind vid p<0,05. Engin marktaeknipréf 18 6195 4 ) 2 7201} 28
¢ L e 1l 25 dra 3 (2 ¢ !
voru gerd til a0 meta mun 4 milli endurhzefingar- og _
. e - o 26 til 30 dra 74 (256) 29 33 (201) 16
ororkulifeyrispega hvad vardadi framhaldsskélagongu,
. . e, . , 31 61 35 dra 44 (256) 17 50 (201) 25
sjalfsmetna heilsu og sjélfstrd. I rannsékn Félags-
.. , . . 36 til 40 dra 65 (256) 25 61 (201) 30
visindastofnunar var spurt um ymsa pztti sem tengjast
. . p o Sjiikd6msgreiningar

bakgrunni, menntunarst6du, félagslegri stodu, upp-

. , e e . Stodkerfissjiikds 72 (256 28 57 (201 28
lifun af grunnskéla, framhaldsskdla, sjalfstra og heilsu. oTRergTRComat (256) (201

1 : 2 s . Gedraskanir 184 (256) 72 144 (201) 72
I pessarl rannsékn eru peir einstaklingar sem fengu
endurhzfingarlifeyri annars vegar og 6rorkulifeyri hins Hafa svarendur greinst med kvioa ogfeda punglyndi
vegar bornir saman eftir virkni { ndmi ogfeda starfi, ~ J&igunnskdla 61255) | 24 S1(196) | 26
Annars vegar var kannad hvort marktaekur munur veeri ~ J& sioardvinni 136 (253) 54 94 (196) 48
4 hépum endurhzfingar- og 6rorkulifeyrispega varo-  N¢ 56 (253) 22 51 (196) 26
andi bakgrunn og virkni. Til ad flokka patttakendur | Virknifvinnuogfea nimi
eftir virkni voru breytur, sem géfu til kynna annars ~ Vikir 118 (254) 46 77 (199) 39
vegar virkni { ndmi og hins vegar virkni { starfi, settar | Ovirkir 136 (254) = 122 (199) ol
saman { eina tvigilda breytu par sem peir sem voru |*P<0.05

TIMARIT FELAGSRADGJAFA 1. TBL. 14. ARGANGUR 2020 9




FAGID OG FRADIN

Ritryndar greinar

avinni. Hvad vardar virkni, pa voru heldur fleiri { hépi
endurhaefingarlifeyrisbega en 6rorkulifeyrispega virkir,
en munurinn er ekki marktekur.

Menntunarstig og framhaldsskolaganga greind
eftir virkni d vinnumarkadi eda i nami
Nzsta stig { greiningunni var ad kanna hvort munur
veerl 4 peim einstaklingum sem eru virkir og peim sem
eru 6virkir og var pad kannad fyrir hvorn lifeyrisflokk
um sig. [ t6flu 2 m4 sjd ad medal bedi drorkulifeyris-
peganna og endurhzfingarlifeyrispeganna kom fram
marktaekur munur 4 menntunarstigi og framhaldsskdéla-
gongu eftir virkni. Nidurstoour syndu ad { bidum lif-
eyrishépum hofou peir sem voru 6virkir frekar heett
framhaldsskélandmi en peir sem voru virkir.

Pegar horft er til peirra sem voru virkir 4 vinnu-
markadi eda { ndmi matti sjd ad hlutfallslega fleiri
endurhzfingarlifeyrispegar en 6rorkulifeyrispegar

hofdu einungis lokid grunnskélapréfi en um leid voru
fleirt 1 peim hépi virkir { ndmi pegar rannséknin var
gerd. Hlutfallslega fleiri ororkulifeyrispegar hofou
lokid ndmi 4 framhaldsskdéla- og hédskdlastigi en endur-
hefingarlifeyrispegar. Jafnframt mitti greina hzrra
hlutfall brottfallsnemenda tdr framhaldsskéla innan
héps 6rorkulifeyrisheganna, eda 20%, { samanburdi vid
13% endurhzfingarlifeyrispega.

Mat d exgin heilsu og sjdlfstrii

Pegar heilsufar og sjlfstrd var skodud hyd lifeyrisflokk-
unum eftir virkni { ndmi eda 4 vinnumarkadi (tafla 3) kom
i lj6s marktekur munur hjd baedi endurhzfingar- og
ororkulifeyrispegunum eftir virkni patttakanda 4 baedi
sjdlfsmetinni andlegri og likamlegri heilsu auk sjalfs-
trdar ad hluta til. Medal baedi 6rorkulifeyrispeganna
og endurhafingarlifeyrispeganna metur herra hlutfall
peirra sem eru virkir baoi andlega og likamlega heilsu

sina g6da en medal peirra sem eru 6virkir. Sjalfstra
Tafla 2.

Menntunarstig og framhaldsskélaganga endur-
hafingar- og ororkulifeyrispega, greint eftir virkni i
vinnu eda nami

var metin med prem pattum og var marktekur munur

Tafla 3.
Heilsufar og sjilfstri endurhafingar- og érorkulifeyrispega, greint
eftir virkni i vinnu eda nami

Hvorkiivinnu I vinnu eda
né skéla ndmi

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
L]
°
L)
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
[ ]
e
L]
L]
o
°
L]
L]
L]
[ ]
°
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
L]
°
L]
L]
L]
[ ]
L]
L]
o
L]
L]
L]
L]
L]

Ororkulifeyrispegar Hvorki { vinnu né skéla 1 vinnu eda ndmi
Menntunarstig * Samméla Osammila Samméla Osammila
Lokid grunnskéla 66 (122) | 54 | 24(77) 31
Lokid framhaldsskéla 42 (122) | 34 42 (77) | 55 ()rorkulffeyris])egar
Haskolagraoa 11(122) |12 | 11(77)| 14| |Heilsufar
Framhaldsskéli * ! Likamleg heilsa * 13 (121) | 11| 108 (121) | 89| 25(74) | 34| 49 (74) | 66
Byrjadi ekki { framhaldsskéla 11(122) | 9 2(77) | 3 Andleg heilsa * 20(122) | 16 | 100 (122) | 84 | 33 (75)| 44 | 42(75) | 56
Byrjadi i framhaldsskéla en heetti 55 (122) | 45 13(77) | 17 Sjalfstrd
Er ntina f framhaldsskéla 0(122)| 0 9(77)| 12| |Egeralltafbjartsyn(n)
; 4 framtfd mina * 40 (122) | 33 | 82(122)| 67| 39(74)| 53| 35(74)| 47

Lauk vi0 framhaldsskéla 56 (122) | 46 | 23 (77) | 30 PR

Almennt séd er ég mjog
Lauk vid framhaldsskéla, er i nami 0(122) | 0 30(77) | 30 | | jakved(ur){ eigin gard *| 53 (121) | 44| 68 (121)| 56 | 45(74) | 61| 29(74)| 39
Endurhzfingarlifeyrishegar Stundum lidur mér eins

- og ég sé misheppnud/

Menntunarstig * misheppnadur 67 (120) | 56 | 53 (120) | 44 | 33 (74) | 45| 41(74)| 55
Lokid grunnskéla 74 (134) | 55| 75(118)| 64 Endurhzfingarlifeyrispegar
Lokid framhaldsskéla 42 (134) | 32| 36(118) 30 Heilsufar
Hiskdlagréda 17(134) |13 | 7(118)| 6 | | Likamleg heilsa* 34 (135) | 25| 101 (135) | 75| 47(118)| 40 | 71 (118) | 60
Framhaldsskéli * Andleg heilsa * 31(136) | 23| 105(136) | 77 | 43 (118)| 36 | 75(118) | 64
Byrjadi ekki { framhaldsskéla 11(136) | 8 1(117) | 1 Sjalfstra
Byrjadi { framhaldsskola en hetti | 63 (136) | 46 14(117) | 12| | Egeralltaf bjartsyn(n)

4 framtid mina * 57 (135) | 42| 78(135)| 58 | 64 (117)| 55 |53 (117) | 45
Er ntna { framhaldsskéla 0(136) | 0 | 59(117) 50 . .

Almennt sé0 er ég mjog
Lauk vid framhaldsskéla 62 (136) | 46 | 20(117) |17 | | jdkvaed(ur){eigingard | 63 (134) | 47| 71(134)| 53| 64(117)| 55|53 (117)| 45
Lauk vid framhaldsskéla, er { ndmi 0(136) | 0 | 23(117)|20 Stundum l.féur mér eins
S og ég sé misheppnud/
Ovirkir 136 (254) | 54 | 122 (199) | 61 misheppnadur 75(133) | 56 | 58 (133)| 44| 62(116)| 53 |54 (116) | 47
*p<0,05 *p<0.05

. 1) Studst var vid Fisher exact test par sem tveir dlkar innihalda gildi undir 5 1) Studst var vid Fisher exact test par sem tveir d4lkar innihalda gildi undir 5
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4 tveim peirra eftir virkni hja 6rorkulifeyrispegum en
einum peirra hjd endurheefingarlifeyrispegum. Hjad
bedi ororku- og endurhazfingarlifeyrispegum voru
virkir almennt bjartsynni 4 framtidina en peir sem voru
6virkir. Hjd ororkulifeyrispegunum en ekki endur-
hefingarlifeyrispegunum kom lika fram marktekur
munur 4 pvi ad peir sem voru virkir voru almennt
Jjakveedari { eigin gard en peir sem voru 6virkir. Hjd
hvorugum hépnum kom fram munur eftir virkni 4 pvi
hvort pétttakendur upplifdu sig stundum misheppn-
ada. Nidurstodur syndu pannig ad 6hdd lifeyrisflokki
er mat 4 eigin heilsu og sjélfstra betra { hépi virkra en
6virkra.

Umrzoda

Nidurstodur rannséknarinnar syna ad ungir lifeyris-
pegar sem ekki voru virkir 4 vinnumarkadi eda { nami
voru liklegri en peir sem voru virkir til ad hafa ymist
ekki hafid ndm 4 framhaldsskélastigi eda haett nami.
Auk pess mdtu peir heilsu sina og sjilfstra verr en
peir sem voru virkir. Pannig md dlykta ad medal ungra
lifeyrispega, sem tilheyra allir vidkveemum hépi, séu
peir sem eru 6virkir p6 1 viokveemari st6du en peir sem
eru virkir. fslenskar rannséknir innan félagsradgjafar
hata 4dur bent til pess ad brotthvarf tr framhaldsskéla
geti skapad heettu 4 langvinnum vanda (Bjork Vilhelms-
dottir, 2017; Sigran Hardardéttir, 2015). Pessi rann-
s6kn rennir stodum undir per nidurstédur par sem
hér var kannadur hépur ungra einstaklinga sem glimir
vid langvinnan vanda og dlykta ma ad brottfall dr fram-
haldsskdla sé par ein af r6tum vandans.

Hér 4 landi eins og i 60rum londum hefur athygli 1
rikari maeli beinst ad hépi ungs f6lks sem stendur utan
vinnu, ndms eda pjalfunar par sem pvi fylgja auknar
likur 4 ad glima vid vidvarandi vanda 6virkni med til-
heyrandi jadarsetningu (Guony Bjork Eydal og Bjork
Vilhelmsdéttir, 2019). Ahersla er 16gd 4 ad beeta stodu
pessa h6ps, baeodi hvad vardar félagslega velferd og heil-
brigdi, og ad auka virkni med drredum sem mida ad
pvi ad bzta heilsu, sjilfstri og feerni pannig ad leggja
megl grunn ad patttéku & vinnumarkadi og sjlfstaedri
framfeerslu. Markmioid er medal annars ad koma i veg
fyrir 6timabzera 6rorku (Loisel og Coté, 2013; Sveins-
dottir o.fl., 2018). Ymis virknitirraedi eru pegar { bodi
fyrir ungt f6lk hér 4 landi og mé par nefna trraedi innan
starfsendurhzfingar, félagspjénustunnar og 4 vegum
Vinnumalastofnunar, en skortur er 4 langtimarann-
séknum sem syna drangur pessara urreda. Pd liggur
ekki fyrir hversu stér hépur endurhzfingarlifeyrispega

FAGID OG FRADIN

Ungt folk med endurhafingar- eda srorvkulifeyr:

feer sidar metna ororku, en @tla ma a0 nokkur hluti
hépsins ndi drangri { virknidrredum (Siggeirsdéttir
o.l., 2016).

Frekari rannséknir 4 pessum péttum geta veitt upp-
lysingar um styrkleika og veikleika peirra drreda sem
eru i bod1 og hvernig meetti préa pau enn frekar til ad
meta pessum hépi og stemma stigu vid fjolgun ungra
oryrkja. Ekki er heldur dtilokad ad dkvednar kerfis-
breytingar purfi ad eiga sér stad og méd par sem dami
nefna pann tima sem @tladur er ungu félki i endur-
hafingu. Rannséknir hafa synt ad ungir einstaklingar
sem eru 6vinnufeerir vegna gedrenna sjikdéma parfn-
ast lengri tima { starfsendurhaefingu en adrir par sem
medal annars sjukdémseinkennin geta komid i veg
fyrir ad peir ndi samfelldum tima { starfsendurhzefingu
(Tophoven, Reims og Tisch, 2019). Hér 4 landi eru
dkvedin takmork 4 tima i endurhafingu, en midad er
vid ad endurhzafingarlifeyrir sé ad hamarki greiddur {
36 manudi. Pad er pvi mikilvaegt ad rannsaka hérlendis
hvort sa timi sem daetladur er i endurheefingu sé of
skammur fyrir unga einstaklinga og hvort lengri timi {
endurhzfingu myndi skila drangri til ad stemma stigu
vid 6timabaeerri 6rorku ungs félks.

Ut frd rannsékninni m4 draga pd dlyktun ad hluti af
vanda ungra lifeyrispega sé tilkominn snemma 4 lifs-
leidinni. Pvi er mikilvaegt ad vinna ad forvérnum til ad
koma { veg fyrir langvarandi vanda ungra einstaklinga.
Pessi ranns6kn synir ad par megi auka drreo: til ad
stemma stigu vi0 brotthvarfi nemenda tdr framhalds-
skéla. Til pess parf medal annars ad efla stodpjénustu
innan menntakerfisins fyrir pa nemendur sem eru { vio-
kvaemri stodu pegar kemur ad pvi ad hefja framhalds-
skélandim og dfram 4 medan 4 framhaldsskélandmi
stendur. Mikilveegt er ad slik stodpjénusta sé pver-
fagleg. Skolafélagsradgjafar med hugmyndafraedilega
ndlgun kerfishugsunar, heildarsynar og malsstjérnar
eru mikilvegir patttakendur 1 sliku pverfaglegu teymi
dsamt kennurum, ndms- og starfsrddgjofum og heil-
brigoisstarfsfélki (Sigran Hardardéttir, 2015).

Pessi rannsékn bendir til pess ad menntunarstada,
sjalfsmetin heilsa og sjalfstrti ungra lifeyrispega sé mis-
jofn eftir virkni { ndmi eda starfi par sem évirkir standi
verr en peir sem eru virkir. Brottfall tr framhaldsskéla
er dberandi medal peirra sem eru évirkir og ljést ad
gripa parf til frekari trreeda { peim maélaflokki, auk pess
sem rannsaka parf ndnar pau drred: sem pegar standa
til booa fyrir pennan hép og hvort og pa hvada porf er
fyrir kerfisbreytingar til a0 stemma stigu vid 6timabzerri
ororku ungs f6lks.
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