Stofnanasamningur milli Sjukrahussins & Akureyri og
Félagsradgjafafélags Islands okesber 2022

1. Inngangur

Samningur pessi neer til félagsradgjafa hja Sjukrahdsinu a Akureyri (SAK) sem starfa og njéta
radningarkjara samkveemt kjarasamningi Félagsradgjafafélags Islands (Fi) og fjarméala- og
efnahagsradherra, f.h. rikissjods. | pessum stofnanasamningi er tekid tillit til menntunarakveeda
Gerdardoms fra 14. 4gust 2015.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:
e AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og studli ad jo6fnun launa fyrir sambeaerileg storf an tillits til kynferdis,
e A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar,
e A0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi a gédéri pekkingu innan Sjukrahussins a
Akureyri.

3. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvoroun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem felast i stoérfum félagsradgjafa auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfio af hendi. Vio
mat a pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti mat a stérfunum
er byggja & hlutleegum maelikvéréoum pannig ad samraemis sé geett milli sambeerilegra starfa.

4. Skilgreiningar & storfum og grunnrédoun

I skilgreiningum & storfum félagsradgjafa er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu peetti og markmid i starfsproun. | lysingum & einstokum stoérfum er
leitast vid ad takmarka endurtekningar, p6 svo ad paer krofur sem koma fram i efnisatridum
hvers starfs fylgi ad sjalfsogdu med i naesta starfi a eftir.

Félagsradgjafi i samningi pessum er félagsradgjafi med 16ggildingu i félagsradgjof og starfsleyfi
skv. l6gum um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012.

Flokkun starfa i félagsradgjof skal mida vio naverandi krofur um starfsréttindi sem byggist &
priggja ara BA nami i félagsradgjof (180e) og til vidboétar tveggja ara MA nami til starfsréttinda
(120e).

Félagsradgjafi 1 — launaflokkur 10

Félagsraogjafi a fyrsta ari i starfi. Sinnir almennum félagsradgjafastérfum, svo sem
samtalsmedferd, parfagreiningu, Urreedagreiningu, radgjof og freedslu. Tekur patt i almennri
teymisvinnu. Samraemir pjénustu vid sjuklinga og fjdlskyldu hans og eftirfylgni eftir Gtskrift.
Vinnur undir handleidslu reyndari félagsradgjafa.

Félagsradgjafi 2 — launaflokkur 11

Umfram félagsradgjafa 1. Vinnur sérhaefd verkefni sem krefjast mikillar pekkingar i félagsradgjof
a pvi sérsvidi/deild innan stofnunar og utan, sem vidkomandi starfar 4. Hefur faglega umsjén og
abyrgd a pjonustu og fagpréun & méalaflokki eda vio &kvednar starfseiningar. Patttaka i
pverfaglegri vinnu, skipulagningu og stefnumaotun. Stjérnar, dkvedur, skipuleggur og framkvaemir
starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Sinnir samstarfi innan og utan stofnunar. Metur arangur
starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir.
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Félagsradgjafi 3 — launaflokkur 12

Umfram félagsradgjafa 2. Félagsradgjafi sinnir fleiri en einni deild, eda ber einn abyrgd a
fagsvidi/félagsradgjafapjonustu og/eda starfar einn & sérsvidi (fagsvioi) a starfsst6d. Sér um
handleidslu vid nyja félagsradgjafa og félagsradgjafanema. Sinnir studningi og radgjof vio adra
starfsmenn stofnunarinnar. Sér um kennslu/fraedslu innan og utan stofnunar. Tekur virkan pétt i
proun fags & sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi.

Félagsradgjafi 4 — Sérfraedingur - Xxx

Starf samkveemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi i viokomandi
fraedigrein a fagsvidi starfs. Viokomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorspréf ad baki og
skal hafa leyfi vidkomandi rAduneytis til ad kalla sig sérfraeding i viokomandi fraedigrein.

5. Heefni og reynsla

Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka getur starfsmadur fengio alagsprep fyrir haefni og
reynslu. Heefni og reynsla er metin til haekkunar um allt ad 3 prep.

5.1 Skipting alagsprepa

Tryggod vid stofnun
Fimm ar i starfi félagsradgjafa hja SAk 1 prep

Aukin reynsla
10 ér i starfi sem félagsradgjafi 1 prep

Aukin heefni i vinnubrégdoum
Sjalfstaedi, frumkvaedi og gédur arangur 1 prep

Samtals 3 prep
5.2 Nanari skilgreining og mat a einstokum pattum

Tryggd vio stofnun
Félagsradgjafi sem starfad hefur samfleytt i 5 ar i a.m.k 50% starfshlutfalli hja Sjukrahusinu a
Akureyri feer eitt prep a laun sin.

Aukin reynsla
Félagsradgjafi sem starfad hefur i 10 ar fra utskrift feer eitt prep & laun sin.

Aukin heefni i vinnubrégdum

peettir er lita ad mati & aukinni heefni i vinnubrégdum, p.e. sjalfstaedi, frumkvaedi og gédum
arangri eru metnir i samtali vid naesta yfirmann a par til gerédum eydubl6dum sem adgengileg
eru & innri vef sjukrahussins.
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6. Viobotarmenntun

Félagsradgjafar geta fengid ad hamarki 6 prep fyrir viobétarmenntun sem nytist i starfi og ad
hamarki 1 prep fyrir nAmskeid og fagradstefnur.

6.1 Formleg menntun og namskeid

Namskeio og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Diplémanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 2 prep
Meistaranam 120 ECTS, sem nytist i starfi 4 prep
Doktorsnam sem nytist i starfi 6 prep

Samtals 7 prep

6.2 Nanari skilgreining og mat a einstokum péattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipulogd némskeid/fagradstefnur sem nytast i starfi gefa félagsrddgjafa eitt prep.
Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half eining hvert,
samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram & vioveru med stadfestu skjali. Einungis
namskeid og fagradstefnur & sidustu 10 arum fra umsaékn teljast gjaldgeng i pessu mati.

Diplémanam 30 ECTS einingar
pegar starfsmadur hefur lokid formlegu dipldmanami & haskadlastigi sem nytist i starfi feer hann
eitt prep enda sé namio a.m.k. 30 ECTS.

Ljuki starfsmadur tveimur 30 ECTS eininga diplomagradum sem nytist i starfi skal launa hann
med tveimur prepum.

Dipl6manam 60 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokid formlegu dipldmanami & haskdlastigi sem nytist i starfi feer hann
tvo prep enda sé namid a.m.k. 60 ECTS.

Meistaranam

pegar starfsmadur hefur lokid meistaranami feer hann tvd prep sem koma til vidboétar vio pau
prep sem viokomandi fékk fyrir dipldmanam hafi pad verid undanfari meistaranamsins. Sa sem
lykur meistaranami en hefur ekki fengio tvd prep vegna dipldmanams feer fijogur prep ofan a
grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS nam ad lagmarki.

Doktorsprof
Pegar starfsmadur hefur lokid doktorsproéfi faer hann tvo prep til vidbotar vid pau prep sem hann
hefur fyrir meistaranamio sitt.

Umsoéknum um prep vegna viobétarndms eda namskeida skal fylgja vottord og dagsett gogn
um fjélda eininga og stunda.
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6.3 Sérfraedileyfi

1. &fangi - 100 ndmskeidsstundir og 20 einkahandleidslutimar (eda 20 einka + 10 hop) 1 prep
2. &fangi — 200 namskeidsstundir og 50 einkahandleidslutimar (eda 40 einka + 20 hép) 1 prep
3. &fangi — 300 namskeidsstundir og 75 einkahandleidslutimar (eda 60 einka + 30 h6p) 1 prep
Sérfraedileyfi i viokomandi grein

Pegar um er ad raeda avinnslu launaprepa vegna afanga ad sérfreedividurkenningu eda
vidbétarmenntunar er félagsradgjafa heimilt ad nyta sér pau akveedi sem eru honum hagfelldari
pbegar tveer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf & milli leida i slikum tilvikum en ekki verdur
um tvitalningu ad reeda, t.d. pegar taldar eru stundir i freedslu og pjalfun.

Hamarksfjoldi alagsprepa i launatoflu eru atta prep. Starfsmadur sem hefur 4unnid sér haekkun
vegna personubundinna pétta ofl. ofan & grunnrédun launaflokks sem er umfram étta alagsprep
feerist i naestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir nedan.

7. Timabundnir peettir

7.1 Sérstok timabundin umbun )
Heimilt er ad greida sérstaka umbun skv. grein 1.3 i kjarasamningi Félagsradgjafafélags Islands
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds.

7.2 Sérverkefni (1-2 vioboétarlaunaflokkar)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti fengid 1-2
launaflokka ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjon med sérstaklega skilgreindum
verkefnum eda abyrgd, sem fellur utan hefébundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint i starfslysingu eda erindisbréfi og stadfest af viokomandi
forstédumanni, asamt handhafa radningarvalds. Slik storf skulu hafa upphafs- og lokatima, p6
ekki lengri tima en 24 manudi i senn.

Grunnkrofur:

Gerd er krafa um sérstaka feerni i starfi, sérpekkingu og reynslu & svidi akvedinna malaflokka.
Einnig er gerd krafa um skipulagsheefileika, reynslu af stjornun og faerni i mannlegum
samskiptum. Zskilegt er ad starfsmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt sérstakt frumkvaedi
og ahuga a viokomandi verkefni/malaflokki.

Abyrgo:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu eda erindisbréfi par sem m.a. skal skyrt
tekid fram um verksvid og valdmark starfsins.



Stofnanasamningur milli Sjukrahussins & Akureyri og
Félagsradgjafafélags Islands okesber 2022

Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:
¢ Umsjén og 4byrgd & proéunarvinnu, geedastjornun, breytingastjérnun og innleidingu
nyjunga t.d. nyrra medferdarirraeda eda teekni.
¢ Umsjon og abyrgd & gerd og uppfeerslu verkferla
e Stjérnun starfsmanna samkvaemt sérstoku umbodi yfirmanns eda sem stadgengill
yfirmanns s.s. verkstjérn, skipulagningu og samraemingu & vinnu starfsmanna &
einingu/einingum samkvaemt stjornskipuriti.
e Abyrgd & faglegri préun, patttoku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og
stefnumotun.
e patttaka i radningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjén med og abyrgd a
adlégun nyrra starfsmanna.
¢ Skipulagningu og umsjon med kennslu nemenda.

8. Réttur til endurmats aréoun

Starfsmadur a rétt & endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar hafi
breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat getur fario
fram allt ad einu sinni & ari. Vid matio skal taka tillit til breytinga a starfi og starfssvidi fra pvi
starfio var metid sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsmalum vegna framkveemdar stofnanasamningsins skal skotid til samstarfsnefndar
sbr. 11. kafla kjarasamnings.

9. Starfsprounaraeetiun og starfsmannasamtol

Unnid skal ad starfsprounarasetiun fyrir félagsradgjafa. | arlegu starfsmannasamtali skal
starfspréunaraaetiun yfirfarin, medal annars med pad ad markmidi ad félagsradgjafar njoéti
handleidslu og hafi teekifeeri til ad efla sérfraedipekkingu sina.

10. Gildistaka

Samningur pessi gildir frA og med 1. mai 2022 og gildir fyrir alla félagsradgjafa & Sjukrahusinu a
Akureyri.

Akureyri 18. oktober 2022

Fyrir hdnd Sjakrahussins a Akureyri Fyrir hénd Félagsradgjafafélags Islands

Erla Bjornsdottir Steinunn Bergmann, formadur
Péra G. borsteinsdottir

Samningur pessi er undirritadur rafreent
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béra Guorin borsteinsdottir

Undirritad af:

péra Gudrun
borsteinsdéttir
0703815409

Dags: 18.10.2022
Timi: 12:43:01
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 388787hb3-
69b7-47b8-9d15-
8c9c8bfc7889

Steinunn Jéhanna Bergmann

Undirritad af:
Steinunn Jéhanna
Bergmann
0211634499

Dags: 18.10.2022
Timi: 13:30:24
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 388787hb3-
69b7-47b8-9d15-
8c9c8bfc7889

Undirritunarsioa

Erla Bjornsdaottir

Undirritad af:

Erla Bjornsdéttir
1111824429

Dags: 18.10.2022
Timi: 14:25:08
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 388787b3-
69b7-47b8-9d15-
8c9c8bfc7889
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