FAGID OG FRADIN

Hvers vegna gerist f61k

sjaltbooalioar hja Rauda

krossinum a Islandi?

Steinunn Hrafnsdoéttir, félagsraogjafi MA, PhD,
désent vid Félagsradgjafardeild Haskola Islands

Omar H. Kristmundsson, stjérnsyslufraedingur, MPA, PhD,
professor vid Stjornmalafraedideild Haskéla Islands

Gudbjorg Andrea Jonsdottir, félagssalfraedingur MSc, PhD,
forstodumadur Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands

Utdréttur
Markmid pessarar rannséknar var ad athuga hvers vegna f6lk
tekst 4 hendur sjalfbodastorf hja Rauda krossinum 4 Islandi
og kanna hvort lyofreedilegir peettir tengist pvi ad f6lk sinnir
slikum storfum. Spurningalisti var lagdur fyrir 2.733 sjéltboda-
lida Rauda krossins 4rid 2014 og svaradi 901 spurningunum.
Nidurstodur rannséknarinnar syna ad mikill meirihluti sjalf-
bodalidanna héf sjdltbodastorf vegna lifsvidhorfa eda gildis-
mats, en hagnytir og/eda persénulegir pettir héfou einnig
dhnif. Lyofredilegir peettir tengdust pvi hvernig sjélfboda-
lidarnir r6dudu dstedum sinum i mikilvegisr6d og péd sér-
staklega aldur pétttakenda. Konur eru { miklum meirihluta
medal sjdlfbodalida hjd Rauda krossinum, algengast er ad f6lk
fimmtugt og eldra sinni sjaltbodastérfunum, fjérir af hverjum
tfu hafa framhaldsskélamenntun og um pridjungur hdskéla-
menntun. Meira en helmingur sjélfbodalidanna er { launavinnu
og hlutfallslega fleiri stunda sjdlfbodastorf 4 landsbyggdinni en
4 hofudborgarsvedinu. Nidurstodurnar eru ad meginstefnu til
sambeerilegar nidurstodum erlendra og innlendra rannsékna 4
g60gerdar- og liknarfélogum og veita mikilveegar upplysingar
um dsteedur pess ad f6lk hefur sjaltbodastorf fyrir slik félog.
Lykilord: sjdlfbodalidar, dstedur, lyofredi, Raudi kross Islands.

Abstract

The paper discusses the particular reasons underlying deci-
sions to begin voluntary work at the Icelandic Red Cross (IRC)
and if social and demographic background predicts voluntary
participation in the organization. A questionnaire was sent to
all volunteers with the IRC (N= 2733) in 2014 and 901 re-
plied. The findings show that a vast majority of the volunteers
said the most important reason for volunteering was their basic
values. However, other reasons also had influence, such as
social and career related reasons. Demographic variables, espe-
cially age, had influence on how people ranked the reasons. It
is more common that women volunteer for the IRC than men.
Respondents over 50 years old volunteer more often for the

Steinunn Omar Hlynur

Hrafnsdéttir Kristmundsson
Gudbjorg Andrea
Jonsdéttir

IRC than younger participants. Four out of ten of the volun-
teers had finished upper secondary education and a third had
a university degree. Most of the respondents were in full time
work and it was more common to do voluntary work if they
lived in rural areas compared to urban areas. The results are
mostly in accordance with international findings on welfare
organizations and they provide important information about
reasons Icelanders give for volunteering and show that the rea-
sons are conditioned by demographic factors.

Keywords: volunteers, reasons, demography, Icelandic

Red Cross.

Inngangur

A Tslandi er I6ng hefd fyrir pvi ad f6lk vinni sjltboda-
storf og séu adilar ad félsgum. I nylegri rannsékn sem
byggd var 4 gagnasafni Evrépsku lifsgildakénnunar-
innar (e. European Value Survey, EVS) kom { lj6s ad
teepur pridjungur fslendinga 18 4ra og eldri t6k patt
i sjaltbodastorfum 2009-2010 og 75% attu adild ad
félagi (Steinunn Hrafnsdéttir, Omar H. Kristmundsson
og Guobjorg Andrea J6nsdattir, 2014). Rannséknir 4
umfangi og mikilvegi félagasamtaka og sjaltbodalida 4
Islandi hafa aukist 4 undanférnum 4rum, en skortur er
p6 4 rannséknum 4 dstzdum pess ad f6lk gerist sjalf-
bodalidar med hlidsjon af lyofredilegum pattum. A
fslandi hefur verid gerd norraen rannsékn 4 pvi hvers
vegna folk fest vid sjalfbodastorf (Sigran Jaliusdéttir
og Sigurveig H. Sigurdardéttir, 1997). T rannsékn sem
gerd var 4 sjalfbodastorfum Islendinga 4rid 2005 var
medal annars spurt um dstedur pess ad félk innti slik
storf af hendi og i rannsékn 4 vidhorfum sjiltboda-
lida Rauda kross Islands til starfa sinna var spurt
hvers vegna sjdlfbodalidarnir ynnu slik storf og hvada
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avinning peir hefdu af pvi (Steinunn Hrafnsdéttir,
2006a; 2006b; 2007; 2008). Nidurstédur rannsékna
a sjaltbodastarfsisteedum nota félagasamtok oft til ad fa
upplysingar um hvad pad er sem hofdar til peirra sem
vinna sjaltbodastorf, til ad geta aflad nyrra sjalfbodalida
4 skipulegan hitt, til ad i hugmyndir um umbun
til handa sjaltbodalidum og til ad kynna sér betur
hvernig hvetja ma f6lk til slikra starfa. Einnig nota
félagasamtok rannséknir til ad koma til méts vid slikar
parfir sjdltbodalida og stydja pd 1 starfi (Sigurveig H.
Sigurdardéttir, 2008; Steinunn Hrafnsdéttir, 2006b).
Markmid peirrar rannséknar sem hér er gerd grein
fyrir voru ad skoda hvada dstedur liggja ad baki pvi
pegar f6lk hefur sjilfbodastorf hja Rauda krossinum
4 Islandi, og kanna ennfremur hvort tengsl séu & milli
lyofraedilegra pétta og dsteedna ad baki sjaltbodastarfi
hjd Rauda krossinum. Greinin er pannig byggd upp
a0 fyrst er fjallad um rannséknir 4 pvi hvers vegna
folk gerist sjalfbodalidar og hvernig pad tengist
lydfraedilegum pattum. Sidan er fjallad um adferdafraeo:
rannséknarinnar, pd eru settar fram nidurst6dur og {
umraedukafla eru nidurstéour settar { staerra samhengi.

Astaedur ad baki sjilfbodastarfi

Fredimenn hafa beitt ymsum adferdum vid ad skoda
asteedur pess ad folk vinnur sjélfbodastorf og fioldi
rannsékna hefur verid gerdur & pvi hvad verdur til
bess ad folk gerist sjaltbodalidar. Ymis melitzeki eru
einnig fyrir hendi til ad meta dsteedur fyrir pvi ad félk
vinnur sjélftbodastorf. Ferri rannséknir hafa p6 beinst
a0 astedum pess ad félk stundar sjéltbodastorf fyrir
félagasamtok sem hafa élikan tilgang.

Til er fj6ldi erlendra rannsékna 4 lydfraedilegri sam-
setningu sjalfbodalida i 6likum pj6ofélogum (sja t.d.
Smith og Cordery, 2010; Steinunn Hrafnsdéttir,
Omar H. Kristmundsson og Gudbjorg Andrea Jéns-
dottir, 2014; Musick og Wilson, 2008). Algengt er
a0 i rannséknum sé athugud dhugahvét sjilfboda-
lida, félagslegir peettir, samfélagsgerd og menning
til ad dtskyra hvers vegna félk gerist sjalfbodalidar
(Rochester, 2006).

Ahugahvatir sjilfbodalida

Sa adferd sem helst hefur verid notud vid ad meela
hvatir (e. motives) sjilfbodalida er The Volunteer
Function Inventory sem pau Clary, Snyder og Ridge
préudu (1992). Rannséknir med hjdlp pessa meeli-
teekis eru margar { Bandarikjunum og pad hefur einnig
verid notad nokkud i Bretlandi (Wilson, 2012). A
Nordurlondum hefur petta meliteeki litid komid vid

sogu { sjalfbodarannséknum en { norrenni ranns6kn
fra drabilinu 1994-2000 var pessari adferd pé beitt
(Habermann, 2001; Lorentzen og Rogstad 1994;
Nylund, 2000; Sigrin Jualiusdéttir og Sigurveig H.
Sigurdardéttir, 1997).

Mezeliteeki Clary, Snyders og Ridge beinist ad sex
asteeoum fyrir ad stunda sjéltbodastorf. Pessar dstaedur
verda nud teknar til ndnari umfjollunar:

*  Gildismat - Félk er beo1d ad lata i [j6s gildismat
sitt svo sem ad pad beri ad hjdlpa 6drum og
leggja 110 g6du malefni.

o Skilningur — Sjalfbodalidinn lerir eitthvad nytt
og 00last skilning 4 eigin styrkleikum og & mal-
efninu eda samt6kunum sem unnid er fyrir.

» Félagslegar parfir — Félk vinnur sjaltbodastorf
til ad auka félagsleg tengsl sin, styrkja pau tengsl
sem pegar eru til stadar og 60last ny tengsl.

»  Starfsframi — Félk 60last starfsreynslu og fer
pannig betri atvinnuméguleika eda sambond.

*  §jdlfsvirding — Sumir stunda sjaltbodastorf til ad
lida betur og auka sjalfsalit sitt.

* Vild og dhrif - Sjalfbodastarfi geta fylgt dhrif og
vold og sjaltbodalidinn verdur pekktur fyrir storf

sin.

Fj6lmargir rannsakendur hafa at fra 6likum sj6nar-
hornum reynt ad finna mynstur dstedna fyrir pvi ad
folk gerist sjalfbodalidar. I heild ma segja ad rann-
s6knarnidurstodur 4 pessu svioi bendi til pess ad
ymsar blandadar dstedur séu ad baki hjd hverjum og
einum. Sjaltbodalidar vilja til deemis hjélpa 60rum og
proska sjlfa sig 4 sama tima. Einnig hafa dstaedurnar
mismunandi vaegi { huga f6lks (e. motive hierarchy) og
getur pad fario eftir aldri, kyni, menntun, atvinnust6du
og fjolskyldusamsetningu (Habermann, 2001; Musick
og Wilson, 2008). P6 hefur komid i ljés ad flestir
segja pers6nuleg gildi sin (e. personal values) helstu
dsteeOuna fyrir pvi ad pad vinnur sjéltbodastorf. Pessi
astaeda hefur verio flokkud undir 6eigingjarnar hvatir (e.
altruism), p.e. ad lata gott af sér leida dn pess ad wtlast
til ad fd eitthvad i stadinn. Adrar dsteedur sem flokka
méd sem eigingjarnar eda hagnytar (e. instrumental)
vega einnig pungt. Par md nefna ad 6olast skilning &
sjalfum sér og lera eitthvad nytt (e. understanding).
Heldur sjaldnar segjast sjaltbodalidar starfa til pess ad
fa félagsskap, vegna pess ad pad sé gott fyrir starfsferil-
inn, vegna skyldu eda til ad hafa dhrif og vold. Pessar
nidurstoour benda til pess ad f6lk vinni sjalfbodastorf
fyrst og fremst af fisum og frjdlsum vilja vegna rektar
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vid gildi sin og hugsjénir, p6 ad adrar dstedur geti
einnig legid a0 baki (Habermann, Henriksen, Ibsen,
Koch-Nielsen, 2006). Unnt er ad mela sjalfbodastorf
eftir ymsum 60rum leidum en dhugahvét og vera ma
a0 folk hafi tilhneigingu til pess ad leggja dherslu 4
personuleg gildi eda férnfysi { svorum par sem pad er
félagslega vidurkennd édsteeda (Habermann o.1l., 2006;
Steinunn Hrafnsdéttir, 2006b).

Félags- og menningarlegir pzettir

Fj6lmargar rannséknir syna ad lyofredilegur bak-
grunnur sjaltbodalida tengist likum & pvi ad f6lk vinni
sjalfbodastorf (Kendall, 2012; Wilson, 2012). Nidur-
stoournar eru i stérum drattum pessar: Algengara er
ad f6lk & virkum vinnualdri eda félk nyhett & vinnu-
markadi stundi sjéltbodastorf en adrir hépar. Ekki
er mikill munur 4 pétttéku kynja, en kynin vinna
6lik storf. Karlar vinna frekar fyrir iprétta- og tém-
stundafélég en konur beita sér einkum 1 félags-, heil-
brigdis- og skélamédlum. Almennt eykst patttaka { sjalf-
bodastérfum med heerra menntunarstigi og fleira f6lk
i hjénabandi eda annars konar sambtid med born 4
grunnskélaaldri vinnur sjalfbodastorf en f6lk i annarri
hjaskaparstoou. Pdtttaka i sjalfbodastorfum er einnig
mismikil eftir aldri eins og 4dur sagdi. I flestum rann-
s6knum kemur fram aldursdreifing par sem f6lk 4
midjum aldri sinnir helst sjalfbodastorfum en minnsta
patttakan er { yngstu og elstu aldurshépunum. Einnig
syna rannséknir ad f6lk i dreifbyli sinnir frekar sjalf-
bodastorfum en péttbylisbdar. Auk pessa hafa menn-
ing og saga viokomandi lands dhrif (Habermann,
2001; Rochester, 2006; Steinunn Hrafnsdéttir, 2008;
Wilson, 2012). Svipadar nidurstéour fengust i ddur-
nefndri islenskri rannsékn um bitttoku Islendinga
i sjalfbodastarfi, par sem byggt var 4 gagnasafni
Evrépsku lifsgildakénnunarinnar. Ekki var munur
a tioni sjaltbodastarfa hjd kynjum, en karlarnar unnu
frekar fyrir iprétta- og témstundafélég en konur.
Algengara var ad f6lk fimmtugt og eldra ynni sjalf-
bodastorf en yngra f6lk. Haskélamenntadir sinna
frekar sjdltbodastorfum en adrir, ad undanskildum
storfum 1 velferdarfélogum, og tengsl voru vid st6du
4 vinnumarkadi. Peir sem btda i dreifbyli inna frekar
sjaltbodastorf af hendi en ibdar 4 hofudborgarsvadinu
(Steinunn Hrafnsdéttir, Omar H. Kristmundsson og

Guobjorg Andrea J6nsdéttir, 2014).

Gogn og adferd
Pessi rannsékn er hluti af vidameiri rannsékn 4 storf-
um og vidhorfum sjiltbodalida Rauda krossins, og er
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markmidid ad upplysingar og visbendingar Gr rann-
s6knunum hjédlpi til vid ad koma betur til méts vid
parfir sjalfbodalida og beta starfshetti og skipulag
sjaltbodaverkefna.

[ pessari rannsékn er annars vegar hugad ad dstedum
fyrir pvi a0 patttakendur héfu sjélfbodastort hjda Rauda
krossinum og hins vegar kannad hvort lyofredilegir
peettir hafa dhrif 4 patttoku f6lks { slikum storfum.

Framkvemd og pdtttakendur

Raudi krossinn sendi spurningalista til allra peirra sem
hafa gert sjdlfbodalidasamning vid samtokin eda til
2.773 einstaklinga. Peir 2.125 sem hofou skrdd net-
fang fengu listann sendan med netkénnunarforritinu
Survey Monkey en hinir 648 fengu listann sendan
med bréfpésti. Rannséknin f6r fram i névember og
desember dri0 2014. Patttakendum var sent kynningar-
bréf og tver itrekanir. Alls svaradi 901 og var svar-

hlutfallid 56,1%.

Mzelitaeki og tolfraedi

Astaedur fyrir pvi ad hefja sjalfbodastorf hja Rauda
krossinum voru meldar med lokudum stadhefingum
4 fimm punkta Likert-kvarda. Spurningarnar voru pré-
adar sérstaklega fyrir pessa rannsékn, en erlendir og
mnlendir spurningalistar hafdir til hlidsjénar. Um var
ad reda tiu stadhefingar sem gefa til kynna dstedu
fyrir pvi ad hefja sjalfbodastarf. Spurningin hlj6dao1
svo: Ef pi rifjar upp dstedu pess ad pi hofst ad vinna
sjdlfbodastirf hjd Rauda krossinum d Islandi, hversu
muklu eda litlu skiptu eftirfarandi peettir? Svarendur
gatu merkt vid 4 kvaroa frd ,,mj6g miklu mali til ,,mjog
litlu mali“. Stadhaefingarnar tiu voru péttagreindar med
svonefndri ,,principal components*-pdttagreiningu.
Nidurstoour syndu ad med svorunum matti meela prjd
aoskilda peetti: Gildi (e. value), félagslegar dstaedur (e.
social) og starfsferilsdstedur (e. career).

Gildismat var mealt med premur spurningum: a) 49
hydlpa peim sem minna mega sin; b) Ad leggja matt
Jfram til samfélagsins; og c) Ad vinna ad verdugu mdl-
efni. Félagslegar dstedur voru meldar med premur
spurningum: a) Af pvi ad vinur eda kunningt er sjalf-
bodalidi; b) Af pvi ad fjolskyldumedlimur er sjalfboda-
lid; og c) Til ad hitta folk. Starfsferilsisteedur voru
meldar med fjérum spurningum: a) Personulegar
dstedur, tengt minum eigin pirfum eda filks sem ég
pekka; b) A auka atvinnumdiguletka mina; c) Ad idlast
nyja reynslu; og d) Ad nyta hefni mina og reynslu.
Areidanleiki patta var metinn med Cronbach’s alpha-
aoferd og reyndist hann vera gédur fyrir gildismat
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(0=0,83), polanlegur fyrir félagslegar dsteedur (a=0,64)
en fremur slakur fyrir starfsferilsastadur (0=0,56).

Tengsl voru skodud 4 milli sjalfbodastarfsastadna
og lyofredilegu breytnanna aldurs, kyns, menntunar,
atvinnustodu og busetu. Einnig var skodad hvada hépar
folks sinna sjalfbodastorfum hjd Rauda krossinum og
hvers konar verkefnum peir sinna hver um sig.

Nidurst6durnar eru settar fram sem hlutfallst6lur
og medaltol eftir pvi sem vid 4. Ki-kvadrat var notad
til ad athuga hvort markteekur munur veeri 4 hépum
i hlutfallstéflum. Dreifigreining (ANOVA) og t-proéf
voru notud til ad kanna hvort marktek tengsl veru 4
milli dstaedna og lyofraedilegra patta.

Nidurstodur

Greint er frd nidurstdum i tvennu lagi. Fyrst er lyst
lydfredilegum bakgrunni peirra sem vinna sjalf-
bodastorf og sidan er gerd grein fyrir sjéltbodastarfs-
dsteedum.

Huverjir vinna sjdlfbodastorf?

Mun fleiri konur (78%) en karlar (22%) eru sjilfboda-
lidar fyrir Rauda krossinn. Eins og sjd md 4 t6flu 1 eru
flestir sjalfbodalidanna & aldrinum 50-59 dra. Medal-
aldur er 55,3 ar. Festir eru { yngstu og elstu aldurs-
hépunum og eru karlar hlutfallslega mun fimennari {
peim hépum en konur (x2=13,8; df=6; p<0,05).

Tafla 1. Aldursdreifing karl- og kvensjilfbodalidoa
Rauda krossins
Karlar % Konur % Alls %

18-29 4ra 5.6 9,6 8,9
30-39 4ra 11,9 8,9 9.5
40-49 4ra 13,8 18,2 17,1
50-59 4ra 30,0 23,1 24,5
60-69 dra 21,9 16,1 17,5
70-79 4ra 15,0 18,7 17,9
80 4ra eda eldri 1,9 5,3 4,6
Fjoldi 160 571 738

%*=13,8; df=6; p=0,05

Riamlega helmingur (55%) svarenda bj6 4 landsbyggd-
inni en 44% & hofudborgarsvedinu. Stidentsproéfi hafa
lokio 37,9% patttakenda, haskdlapréfi 36,6% og 25,5%
hafa lokid grunnskélapréfi. Rimlega helmingur sjalf-
bodalidanna (55,6%) er i launavinnu, en af peim eru
rimlega 11% { hlutastarfi. A eftirlaunum eru taeplega
27%, nemendur og atvinnuleitendur eru teplega 11%
0g 6,8% svorudu ,,annad®.

Astzdur fyrir patttoku i sjalfbodastarfi

Eitt helsta markmid pessarar rannséknar var ad skoda
hvad liggur ad baki pvi ad sjdlfbodalidar Rauda krossins
hefja storf hja samt6kunum og kanna hvort lydfredi-
legir peettir tengjast pvi hvers vegna f6lk sinnir slikum
storfum. T toflu 2 m4 sjd sjalfbodastarfsdstedum radad
eftir mikilvagi.

Tafla 2. Astzedur pess ad hefja sjilfbodastorf hja Rauda
krossinum, radad eftir mikilvaegi (skiptir mjog miklu eda

frekar miklu mali)

3

A9 leggja mitt af mérkum til samfélagsins 96,0
A9 vinna ad verdugu malefni 95,9
A9 hjélpa beim sem minna mega sin 95,3
A9 60last nyja reynslu 88,2
A9 nyta hzfni mina og reynslu 83,0
AJ hitta folk 57,3
Persénulegar dstaedur, tengdar minum eigin porfum eda 434
folks sem ég pekki ’

Vinur eda kunningi minn er sjalfbodalidi 31,8
AJ auka atvinnumoguleika sina 17,5
Fj6lskyldumedlimur er sjalfbodalioi 15,3

Gildismat er megindstedan fyrir patttoku i sjalfboda-
starfi hja Rauda krossinum 4 [slandi. Pannig rada
sjalfbodalidarnir pattunum ,leggja mitt af moérkum
til samfélagsins® - ,vinna ad verdugu malefni og
»hjdlpa peim sem minna mega sin® { prja efstu setin.
Nidurst6durnar benda pé emnnig til ad adrir peaettir
vegl pungt, svo sem ad ,,00last nyja reynslu“ - ,,nyta
hefni mina og reynslu® og ,hitta f6lk*. Einnig segir
fjéroungur ad ,,persénulegar dstedur tengdar minum
porfum eda félks sem ég pekki“ skipti miklu madli.
Ferri nefna mikilvegi peirra patta ad vinur, kunningi
eda @ttingjar séu sjaltbodalidar og festir telja sig vera
,»a0 auka atvinnumoguleika mina“. Pessir sidasttoldu
pettir hafa verid flokkadir undir hagnytar parfir eda
eiginhagsmunasjénarmio.

Aftur 4 méti kemur 1 j6s, sbr. toflu 3, ad bakgrunns-
pettir hafa dhrif 4 hversu mikilvegar sjilfbodalidarnir
telja 4stzdurnar. I 6llum hépum eru 4stzdur sem
flokkast undir gildismat pé mikilvegastar, sidan peer
sem flokkast undir starfsframa en félagslegar dstaedur
reka lestina.

Pegar rynt er { tengsl bakgrunnspitta og sjdlfboda-
starfsdsteedna i toflu 3 md sjd ad gildismat og starfsframi
eru rikari dstedur fyrir patttoku 1 sjalfbodastarfi hyd
konum en korlum. Félagslegar dsteedur virdast hafa
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Tafla 3. Astzdur sjilfbodastarfs

Gildismat
Medaltal Marktektarpréf
Alls 4,55
Kyn t=-3,16
Karl 4,42 df=621
Kona 4,59 p=0,01
Aldur
18-39 4ra 4,70 F=5,36
40-59 4ra 4,53 df=2,615
60+ 4,50 p=0,05
Menntun
Grunnskélapréf 4,51 F=0,99
Framhaldsskélaprof 4,60 df=2,605
Haskolaprof 4,59 e.m.
Stada G vinnumarkadi
I fullu starfi 4,55 F=1,38
I hlutastarfi 4,60 df=6,611
M66 eigin rekstur 4,57 e.m.
A eftirlaunum 4,46
Nemandi 4,71
Atvinnuleitandi 4,43
Annad 4,57
Biiseta t=2,85
Hofuoborgarsvaedi 4,63 df=615
Landsbyggd 4,50 p=0,01

FAGID OG FRADIN
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Starfsframi

Félagslegar dsteiur

Medaltal Marktektarpréf Medaltal Marktektarpréf

2,69 3,45

t=-0,76 t=-3,40
2,60 df=545 3,27 df=540
2,67 e.m. 3,51 p=0,001
2,50 F=3,61 3,73 F=20,10
2,65 df=2,538 3,45 d=2,532
2,83 p=0,05 3,18 p=0,001
2,95 F=16,23 3,45 F=0,79
2,82 df=2,532 3,50 df=2,528
2,38 p=<0,001 3,49 em.
2,59 F=1,73 3,39 F=8,59
2,89 df=6,538 3,50 df=6,532
2,69 e.m. 3,33 p=0,001
2,80 3,12
2,37 3,96
2,47 3,50
2,83 3,70

t=-3,63 t=3,53
2,49 df=543 3,57 df=538
2,80 p=<0,001 3,35 p=0,001

Aths. Fjoldi peirra sem svorudu 6llum spurningum um gildismat var 699, 608 svérudu 6llum spurningum um félagslegar astedur og 602 sv6rudu 6llum spurningum um starfsframa.

sambeerileg dhrif 4 karla og konur, fremur litil { bidum
tilfellum. Gildismat og starfsframi eru dstedur sem
hafa mikil dhrif 4 patttoku ungs félks. Eldra f6lk nefnir
frekar félagslegar dsteedur. Ekki er marktekur munur
eftir menntun 4 pvi hvort sjélfbodalidar nefna gildismat
og starfsframa sem dstedu fyrir starfi sinu en peir sem
litla menntun hafa nefna oftar félagslegar dsteedur en
peir sem hafa meiri menntun. Stada 4 vinnumarkadi
hefur ekki dhrif 4 svor um gildismat eda félagslegar
dsteeOur en peir sem eru { ndmi, hlutastarfi eda ad leita
a0 vinnu nefna oftar dsteedur tengdar starfsframa eda
reynslu. Peir sem bta 4 landsbyggdinni nefna félags-
legar dstaedur fyrir patttoku { sjalfbodastorfum oftar en
folk 4 hofudborgarsvedinu. Peir patttakendur nefna
aftur 4 méti oftar gildismat og starfsframa en peir sem

bda 4 landsbyggdinni.

Samantekt og umradur

Nidurstodur rannséknarinnar syna a0 dstaedum pess ad
hefja sjdltbodastorf fyrir Rauda krossinn 4 fslandi svipar
mjog til peirra sem fram hafa komid { alpjé6dlegum og
fyrri innlendum rannséknum um sjélfbodalida g6d-
gerdar- og liknarfélaga. Yfirgnefandi meirihluti sjalf-
bodalidanna segist hafa hafio sjélfbodastorf vegna
gildismats eda af peim dstedum sem flokkast sem
6eigingjarnar. [ innlendum rannséknum 4 Rauda
krossinum hefur hid sama komid i [j6s, mikill meirithluti
for ad vinna sjalfbodastorf vegna studnings vid mal-

stadinn, af pvi ad f6lkid vildi hjdlpa 60rum eda lita
gott af sér leida (Sigran Jaliusdéttir og Sigurveig H.
Sigurdardéttir, 1997; Steinunn Hrafnsdéttir, 2007).
Pessar nidurstédur syna ad Islendingar skera sig ekki
ur ad pessu leyti. Einnig kemur 11j6s ad dsteedurnar eru
blandadar og ad lyofradilegur bakgrunnur hefur dhrif
4 hvernig f6lk radar dstedunum i mikilvaegisr6d, og
er pad einnig { g6du samrzemi vio erlendar rannséknir
(Rochester, 2006; Smith og Cordery, 2010; Wilson, 2012).

Astaedur eins og ad idlast wyjja reynslu og nyta hafni
sina og reynslu vega einnig pungt hjd sjalfbodalidum
Rauda krossins. Pessir pzttir eru flokkadir sem eigin-
gjarnir eda hagnytir (Wilson, 2012; Habermann,
2001). Folk talar sjaldnar um persénulegar dstedur,
félagsskap eda ad vinir, kunningjar og ettingjar vinni
sjaltbodastorf. P6 skipta pessar dstedur lika mdli og
hafa lyofredilegar breytur dhrif 4 pad. Peir sem eru
i yngsta aldurshépnum hja Rauda krossinum leggja
meir1 dherslu en adrir 4 starfsferilspaetti, svo sem ad
auka atvinnumoguleika sina, en peir sem eru i elstu
hépunum leggja meiri dherslu en { yngri hépun-
um & mikilvegi pess ad hitta f6lk. Petta er i samraemi
vid nidurstoour erlendra og innlendra rannsékna
(Steinunn Hrafnsdéttir, 2007; Steinunn Hrafnsdéttir,
Omar H. Kristmundsson og Gudbjorg Andrea J6ns-
déttir, 2014; Musick og Wilson, 2008).

Einnig syna nidurstodur pessarar rannséknar ad lIyo-
freedileg samsetning sjéltbodalida er mjog i samrami
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vid nidurstoour erlendra rannsékna 4 sjaltbodalidum
hjd gédgerdar- og liknarfélsgum (Musick og Wilson,
2008). Sjaltbodalidarnir eru flestir ordnir fimmtugir,
meirihluti peirra er konur og algengast er ad peir hafi
lokid framhaldssk6lamenntun eda hdskélamenntun.
Peir eru { fullri vinnu og bua frekar 4 landsbyggdinni.
[ 4durnefndri islenskri rannsékn 4 pétttoku 1 sjalfboda-
starfi kom 1 j6s ad lyofradilegur bakgrunnur skipti mali
um fyrir hvers konar samtok var unnid. Almennt unnu
fimmtugir og eldri fremur sjdltbodastorf en yngra f61kio,
en pad atti fyrst og fremst vid um velferdarfélog. Ekki
fannst munur milli kynja 4 patttoku i velferdartélogum
en slikur munur hefur fundist { mérgum erlendum
ranns6knum. Einnig kom { [jés ad hédskélamenntadir
sinntu frekar sjilfbodastorfum og einnig peir sem eru
i fullri vinnu samanborid vid adra hépa (Steinunn
Hrafnsdéttir, Omar H. Kristmundsson og Gudbjérg
Andrea Jonsdottir, 2014). Petta 4 ekki ad 6llu leyti
vid um Rauda krossinn, pvi ad par hafa nokkud jafn-
margir sjilfbodalidar lokid framhaldsskélamenntun og
hédskélamenntun. Einnig er toluvert stér hluti 1 hluta-
vinnu eda 4 eftirlaunum, sem skyrist liklega af hdum
aldri sjdltbodalidanna. Athyglisvert er ad  eldri rann-
s6kn 4 gjaltbodalioum Rauoda krossins er bakgrunnur
sjalfbodalidanna nanast sd sami og hann reynist { pessari
rannsékn. Pad synir ao litlar sem engar breytingar hafa
ordi0 4 samsetningu sjalfbodalida landsfélagsins fra
2005-2014, og raunar ekki heldur 4 peim dsteedum sem
liggja ad baki sjalfbodastorfum fyrir félagid (Steinunn
Hrafnsdéttir, 2007). Hafa ber b6 { huga vid samanburd
a0 ekki var um sams konar spurningalista ad reda og {
pessari rannsékn.

Rannsékn pessi takmarkast vid ein félagasamtok
a sviol g6ogerdar- og liknarmdla og svarhlutfall var
fremur lagt. Nylegar rannséknir 4 dhrifum svarhlut-
falls 4 gaed1 gagna benda b6 til pess ad lagt svarhlut-
fall lei01 ekki endilega til skekkju 1 nidurstodum heldur
hafi einkum pau dhrif ad draga ur télfreedilegum styrk
vegna feerri pétttakenda (Meterko o.fl. 2015). Pad md
pvi gera rad fyrir ad ranns6knin gefi dgeetar visbending-
ar um starfsastedur og lyofredilegan bakgrunn sjalf-
bodalida Rauda krossins pritt fyrir lagt svarhlutfall. T
framtidinni veeri gagnlegt ad gera frekari rannséknir 4
sjalfbodastarfsistedum og mismunandi vegi lyofredi-
legra patta eftir lifsskeioi og starfslengd sjéltbodastarfa.

Nidurstodur pessarar rannséknar veita mikilvegar
upplysingar um dstedur pess ad f6lk hefur sjaltboda-
storf hjd Rauda krossinum. Tengja méd paer nidur-
stoour vid rannséknir 4 dstzdum pess ad f6lk vinnur
sjaltbodastorf fyrir velferdarfélog. Sjéltbodastorf eru

mjog mikilveeg { pj60félaginu og morg samtok purfa ad
reida sig 4 takmarkad frambod af sjaltbodalidum. Pvi er
mikilvegt ad vita hvers vegna sjdlfbodalidar vinna sin
storf. Félagasamtok geta notad nidurstdur sem pessar
til ad skipuleggja starfid, finna sjdlfbodalidum verkefni
vid heefi, umbuna peim og lada til sin nyja hépa til ad
sinna sjaltbodastorfum. Ljést er ad sjaltbodalidar vel-
ferdarfélaga eru fremur einsleitur hépur og nota mé
nidurstoour ofangreindrar rannséknar til ad skoda
hvort einhverjar hindranir eru i vegi fyrir patttoku
6likra hépa 1 starfinu.

Hofundar vilja pakka starfsmonnum Rauda krossins
Jyrir gott samstarf vid undirbining og framkvemd
kinnunar.
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