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Félagsraogjatatélags Islands

Maria Rinarsdéttir

Tilgangur félagsrddgjafar er ad
sporna vid félagslegu rangleti og
vinna gegn mannréttindabrotum. Eg
vil nota tekifeerid og hvetja félagsrao-
gjafa til pess ad ryna vandlega hvern-
ig stadid er ad pj6nustu og studningi
vid f6lk { 6llum peim madlaflokkum

Maria Rinarsdéttir, gem peir vinna vid. Félagsrddgjafar

Jormadur Félagsrdd-

gjafafélags Islands pekkja hvar skérinn kreppir hverju

sinni og Ut frd pekkingu sinni og
reynslu geta peir oft dregio dlyktanir um hvada afleid-
ingar breytingar 4 pjénustu hafi fyrir pd sem purfa 4
henni ad halda. A timum aukinnar kréfu um skilvirkni,
hagraedingu og gagnsai stjérnsyslulegra dkvardana er
enn mikilvaegara ad félagsradgjafar séu gagnrynir a pro-
un pjénustunnar og leiti allra mogulegra leida til pess
a0 tryggja ad peir geti dvallt veitt sem besta faglega
pj6nustu, géda félagsradgjof. Félagsradgjafar hafa alla
tid haft mikil dhrif 4 préun islensks velferdarsamfélags,
hvort heldur um er ad reda préun nyrrar pjénustu og
urreda eda opinbera stefnumérkun, i sveitarfélogum
og 4 landsvisu. Vid félagsradgjafar purfum ad halda
voku okkar i malsvarahlutverkinu og geeta ad peetti
okkar { stefnumérkun, pvi ad vid hofum dhrif. Nytum
pau og nytum pau vel.

Sidastlioid sumar komust malefni fl6ttaf6lks { hameaeli
pegar pasundir flidu heimabyggdir sinar og freistudu
pess ad komast til Evrépu. Félagsradgjafafélog um allan
heim sendu dkall til stjérnvalda um ad koma fl6ttafélki

Stjorn Evrépudeildar Alpjédasamtaka félagsradgjafa, IFSW

Europe.

til adstodar med mannid og mannréttindi ad leidar-
lj6s1. Logoust félagsradgjafar vida { Evrpu 4 eitt med
sjaltbodalidum og félagasamtokum til ad tryggja fl6tta-
folki neydaradstod, fadi og hiisnzoi, félagsradgjof og
studning eftir atvikum. I peim samfélagsadstedum sem
ni eru uppi er mikilvaegt ad vid héfum 1 heidri tilgang
félagsraogjafar og vinnum gegn mannréttindabrotum.
Vi0 sjdum pess pegar merki vida um heim ad stjérnvold
taka dkvardanir sem leida til mannréttindabrota. Pvi
verdum vid ad métmeela. Fagdeild fijolmenningarfélags-
radgjafa hefur verid { forystu umraedunnar um malefni
fléttafolks 4 Tslandi og hefur medal annars bent 4 ad-
stodumun peirra sem fi vidurkenningu 4 st6du sinni
sem fl6ttaf6lk og peirra sem koma i bodi rikisstjérnar-
innar. Eg vil pakka fagdeildinni fyrir frumkveedid sem
hidn hefur synt i vetur og hlakka til ad fylgjast med starfi
deildarinnar 4 naesta vetri.

A sidastlionum drum hefur stjorn félagsins lagt
dherslu 4 ad auka pétttoku félagsradgjafa i radstefnum,
erlendum sem innlendum. Pridja Félagsradgjatapingio
var haldio nt i febriar og i r t6ku um 340 manns patt {
deginum sem er ordin drleg uppskeruhdtio félagsrad-
gjafar 4 Tslandi. Félagsradgjafar leitudu einnig pekkingar
utan landsteinanna. Um sextiu islenskir félagsradgjafar
toku pdtt i Evrépurddstefnu félagsradgjafa sem haldin
var i Edinborg i september 2015, og voru atta fs-
lendingar med malstofur. Vid rddstefnuslitin baud
formadur Félagsradgjafafélags Tslands evrépska félags-
rédgjafa velkomna til Tslands 4 Evrépurddstefnuna sem

Stjérn og starfsmadur FI kynnir rédstefnugestum i Edin-
borg, IFSW Europe radstefnuna 4 {slandi 2017.
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haldin verdur i Horpu dagana 28. til 30. mai 2017
undir yfirskriftinni Marginalisation and Social Work in
a Changing Society. Undirbaningur radstefnunnar er
hafinn og hefur verid kallad eftir atdrattum fra 6llum
aoildarfélogum Evrépudeildar félagsradgjafa (IFSW
Europe). Svona stér rddstefna verdur ekki undirbidin
nema ad henni komi st6r hépur félagsmanna sem er til-
bdinn til ad leggja sitt af mérkum til ad gera hana sem
glaesilegasta. Eg hvet alla félagsrddgjafa til pess ad taka
virkan pdtt { Evrépurddstefnu félagsraogjafa ario 2017
og studla ad pvi ad radstefnan 4 fslandi verdi sem veg-
legust. Allar upplysingar md finna 4 vefsetri radstefn-
unnar (http://ifsweurope2017.yourhost.is/).

Kjaravioradur Félagsraogjafafélagsins

Starfsemi Félagsradgjafafélags fslands hefur sidast-
lidin prjd dr einkennst myog af kjaravioraedum. Félagio
héf undirbining kjaravioraedna ario 2013. ba fjsll-
udu félagsmenn um dlag 1 storfum félagsradgjata 1 1j6s1
nidurstadna rannséknar sem kom ut 4rid 2012 og
syndi ad fjolmargir félagsradgjafar voru med einkenni
kulnunar. Akvad kjaranefnd ad vinna vidmid um mala-
fiolda med félagsmonnum, og var leitad til norreenna
og breskra félagsradgjafafélaga til ad byggja vinnuna
4. Haustio 2013 st60 kjaranefnd fyrir kjararddstefnu
par sem krofur félagsradgjafa voru métadar med félags-
monnum.

f jantar 2014 héfust kjaravidredur sem sidan hafa
stadid pvi sem nest sleitulaust. A vormanudum var
skrifad undir stutta kjarasamninga vio Samband is-
lenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg. Samningur-
inn vid Reykjavikurborg {6l i sér umfangsmikla endur-
skodun 4 starfsmati en samningurinn vid Samband
islenskra sveitarfélaga f6l i sér lagfeeringar 4 launat6flu
auk almennra launahakkana. Ekkert gekk hins vegar {
samningavidredum vid rikid. Undir sumar var dkvedid
a0 gera vopnahléssamning og hefja vidreodur aftur { lok
ars 2014. Enn gengu kjaravidraedur vid rikio afar illa.
Akvidu adildarfélog BHM ad fara { verkfall til ad freista
pess ad knyja fram krofur sinar um ad menntun skuli
metin til launa. Héfst allsherjarverkfall hinn 9. april
meo patttoku um prja pusund félagsmanna. Adildar-
félog BHM st60u saman ad verkfallsadgerdum par
sem dkvednir hépar 16gou nidur stérf & mismunandi
timabilum en 6ll félogin 16gdu fjarmagn 1 sameigin-
legan verkfallssj60. Ekki kom til pess ad félagsradgjafar
legdu nidur storf nema pennan hélfa dag 1 april. Pratt
fyrir hardar verkfallsadgerdir nddist ekki nidurstada i
kjaravioradur vid rikio. Hinn 13. jini 2015 stodvaoi
Alpingi verkfallid med lagasetningu og kvddu 16gin

Verkfall BHM félaga sem starfa hja rikinu vorio 2015.

jafnframt & um ad skipud yroi sérstok nefnd, geroar-
démur, sem dkveda skyldi kjor hdsk6lamanna. Gerdar-
démur kynnti nidurstédu sina 1 dgast 2015, og gildir
dkvoroun démsins til dgastloka 2017 pegar félogin
geta loks samid um kjor sin 4 ny. [ nidurstédu gerdar-
d6éms var, auk almennra launahakkana, dkvaedi um
hvernig meta skuli menntun til launa en enn er ekki
komin nidurstada 1 pad hvernig petta dkvaedi 4 ad koma
til framkvemda i stofnanasamningum.

Kjarasamningar vid Reykjavikurborg og Samband
islenskra sveitarfélaga losnudu enn & ny i september
2015 enilla gekk ad fa samningafundi vegna afar erfidra
adsteedna 4 islenskum vinnumarkadi. Adilar vinnu-
markadarins leitudu leida til pess ad koma 4 frio1 eftir
tidindamikid vor par sem fj6ldi félaga bodadi til verk-
falla og morg hver, likt og adildarfélog BHM, 16gdu
nidur storf. Aoilar vinnumarkadarins, adrir en BHM
og K1, skrifudu undir rammasamkomulag 1 lok oktéber
2015 sem hafdi pad ad markmidi ad koma 4 jafnvaegi
4 islenskum vinnumarkadi med launastefnu til drsloka
2018. Aoildarfélsgum BHM bétti of margt 6ljost i
samkomulaginu og var pvi dkvedid ad skrifa ekki undir.

[ desember 2015 skrifadi Félagsradgjafafélag fslands
undir nyjan kjarasamning vio Reykjavikurborg, og
gildir hann at mars 2019. Eftir langar vidradur vid
Samband fslenskra sveitarfélaga var loks skrifad undir
kjarasamning 21. mars 2016. Felur hann { sér upptoku
starfsmats 4 samningstimanum.

Med undirritun kjarasamnings vido Samband {s-
lenskra sveitarfélaga 1 mars ma segja ad nddst hafi
nidurstada i langt samningaferli sem stadid hefur neer
samfellt { ram tv6 dr. Enn eru 6unnin p6 nokkur verk-
efni { tengslum vid samningana og hvetjum vid félags-
menn til pess ad fara vandlega yfir kjér sin med hlid-
sj6n af kjarasamningum.
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Welcome to Reykjavik
to the IFSW European Conference 2017

IFSW Europe and the Icelandic Association of Social Workers are pleased to invite you to the IFSW European Conference which will
take place in Reykjavik in May 2017.

We hope that the theme of the conference will incourage social workers from all over Europe to engage in a stimulating professional
discussion on how social work is evolving with new groups being marginalized in Europe in the changing society of the 21t Century.
Other indicative themes are Mental Health Care, Human Rights, Families, Prevention and early Intervention, Social work and the
Educational system, Social work without borders- Immigrants, Challenges in Social work with people with Disabilities, Substance
misuse, Homeless people, Social work with Elderly people and Disaster Social work.

The venue for the Conference is Harpa, a new conference center and concert hall in the heart of Reykjavik, located on the harbour
front.

We hope that the IFSW European Conference 2017 in Reykjavik will be a stimulating event with an interesting and challenging
professional program with exciting workshops and field visits in the fields of social work practice, policy making and research,
providing an opportunity for social workers to share their experiences.

We are looking forward to meeting you in Reykjavik!

ifsweurope2017.yourhost.is

Marfa Runarsdottir, ifsw2017@yourhost.is
President of the Icelandic Association of Social Workers
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Félagsradgjataping komio til ad vera

Stor hluti stéttarinnar tok patt { liflegum umraedum um pau verkefni
sem vid blasa nii og 4 naestu arum

brostur Haraldsson

Félagsradgjofum er fitt mann-
legt 6vidkomandi. Pad syndi
sig gloget 4 Félagsrddgjafapingt
sem haldid var { pridja sinn
19. febrdar sidastlidinn 4 Hétel
Hilton Nordica. Par kom vel 4
pridja hundrad félagsradgjafa
saman og fylgdist med umrad-

Prostur Haraldsson,
bladamadur

um og fyrirlestrum { 15 mal-
stofum. Mdlshefjendur og um-
redustjérar voru lidlega 60 talsins — allt félagsradgjafar
- og umraduefnin 201 fjolbreytt.

Maria Ranarsdéttir formadur undirbiningsnefndar
setti pingid og gaf oroid fyrst breskum adalfyrirlesara.
Hin heitir Beth Anderson og er yfirmadur ranns6kna
hja Social Care Institute of Excellence (SCIE), stofnun
sem fylgist med rannséknum 4 framkvemd og gaedum
félagspjonustu { Bretlandi og stendur sjalf fyrir slikum
rannséknum. Erindid fjalladi um verkefni sem nefnist
Looked after Children og snyst um ad stydja ungt folk
vid ad nyta sér pa pjénustu sem pad 4 rétt 4, og gera
krofur um ad gaedi hennar séu bodleg.

Pad sem einkum ho6foadi til islenskra dheyrenda var
greinilega umfj6llun hennar um notendasamrad. Par
lysti hin vel peim leidum sem farnar eru i Bretlandi

til ad lada fram vilja og parfir ungs f6lks sem nytir sér
pj6nustu félagsradgjafa. Petta er ekki sist mikilvaegt 4
peim nidurskurdartimum sem nd eru i Bretlandi (og
vioar) pegar stofnanir reyna hvad peer komast upp med
ad spara og stytta sér leidir { veittri pjénustu.

Fra bornum til gamalmenna

Svo héfust mélstofurnar og patttakendur leitudu uppi
pé fyrirlestra og umredur sem héfoudu mest til hvers
og eins. Yfirskrift pingsins var Félagsradgjif — Proun
og gadi, sem spannar 6neitanlega vitt svid. Enda fjoll-
udu madlstofurnar um allt frd barnavernd til 6ldrunar-
méla, um pjénustu vid fatlada, starfsendurhzfingu,
heimilisofbeldi, medferdarvinnu, siofredi, forvarnir,
rannséknir, fagpréun og fagvitund og er pa ekki allt
upptalid.

Sd sem petta ritar hafo1 mestan dhuga 4 mélstofum
um fléttamenn og innflytjendur og par voru prjér stof-
ur opnar. [ einni var fjallad um félagspjénustu sveitar-
félaga vi0 helisleitendur, { annarri um menningarlasi
i skélafélagsradgjot og peirri pridju um félagsradgjof
med fléttafélki og skuggahlidar nitima f6lksflutninga. T
peirri sidastnefndu var vakin athygli & pvi sem flestum
er lj6st ad pad er misjafn saudur { morgu fé, og pvi mid-
ur sja margir sér leik 4 bordi vid ad hagnyta sér neyd
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Milli erinda gafst gott taekifeeri til umradna

pess f6lks sem hrakist hefur frd heimilum sinum. Pao
féll vel ad fréttum sem pa voru efstar & baugi af mansali
sem dtti sér stad { Vik { Myrdal.

Pjéoflutningarnir fyrirferdarmiklir

Greinilegt var ad dhugi margra patttakenda beindist
a0 mélefnum hzlisleitenda og annars fléttaflks enda
hefur pvi snarfjolgad hér sem annars stadar i dlfunni
4 undanférnum misserum. Liktu margir peim straumi
vid pj60flutninga. Ahuginn reyndist svo mikill ad
undirbiningsnefndin dkvad ad skjéta inn i dagskrdna
aukamdlstofu um malefni fléttafélks. Par voru umrad-
ur miklar og margar reynsluségur sagdar af starfi med
fléttafolki. T lokin var svo efnt til heilaroks par sem
fundargestir settu fram hugmyndir sinar um hvao helst
pyrfti ad gera til pess ad meta pvi aukna dlagi sem
vid blasir. Margar hugmyndir féru par 4 loft enda ljést
a0 per starfsstéttir eru ekki margar sem eiga i ndnari
samskiptum vid pessa nyju [slendinga sem ni berja ad
dyrum.

Pessar hugmyndir mé sjd hér til hlidar, en na blasir
pad verkefni vi0 stjérn Félagsradgjafafélagsins ad fylgja
pessu heilaroki eftir med prystingi 4 stjérnvold um
videigandi og snor vidbrogd vid ad taka 4 méti peim
straumi f6lks sem hingad berst og leitar dsjar.

Meiri rannséknir
Milli malstofa sameinudust gestir pingsins yfir kaffi-
bolla og matarbita og baru saman baekur sinar um pad
sem helst var 4 dofinni. Félagsradgjafapingi lauk svo {
gleenyjum hlidarsal hételsins sem ddur hysti bankadti-
bd, og gafst par feeri 4 enn meiri samredum og sam-
skiptum medan félk gaeddi sér 4 léttum veitingum. Par
var einnig uthlutad styrkjum tdr svonefndum B-hluta
Visindasj6ds Félagsradgjafafélagsins.

A bad mi kannski lita eins og adferd pingsins til
pess ad viohalda sjalfu sér pvi fyrir pessa styrki verda

FELAGIP

Beth Anderson hélt erindi 4 pinginu.

vaentanlega gerdar rannséknir sem koma til umfjéllun-
ar { mélstofum framtidarinnar. Ekki veitir af. Pad var
nokkud algengt ad heyra pdtttakendur kvarta undan
pvi ad hitt og petta veeri litt pekkt vegna pess ad engar
rannséknir hefdu verid gerdar. Vonandi verda rann-
soknir efldar og pd er drlegt Félagsradgjafaping kjorinn
vettvangur til a0 midla nyjum frédleik til stéttarinnar.

Hvaod ber ad gera - ntina?

A Félagsradgjafapinginu 1 febrdar urdu miklar um-
redur um malefni fléttafélks. Skotid var & sérstakri
mélstofu par sem félagsrdogjafar reeddu um bessi
efni og lauk henni med einskonar heilaroki par sem
fundarmenn vérpudu fram hugmyndum um hvad
brynast veeri ad gera til pess ad audvelda méttoku
fl6ttafélks og gera lif pess berilegra medan bedid er
urskurdar um dvalarleyfi og eftir ad pad er fengio.
Hér eru nokkur atridi:

- Neyo0araogeroadaetlun vegna aukins fjolda heelis-
leitenda dr10 2016 (bist vid allt ad 800 manns
seki um heeli)

- Midstod utlendingamala sett 4 laggirnar

- Stefnumétun riduneyta

- Uppbygging pekkingar og feerni starfsmanna,
tryggja pjalfun peirra

- Jafna adstooumun 4 milli kvétafl6ttamanna og
heelisleitenda

- Efling ranns6kna og nyting sérpekkingar

— Geedamat 4 pvi starfi sem unnid hefur verid

— Samrdd vid notendur pjénustunnar

- Kortlagning parfa fléttafélks

- Handleiosla starfsflks pvert 4 sveitarfélog

Med betta { veganesti var stjérn Félagsrddgjafafé-
lags Islands send 4 fund rddherra innanrikis- og vel-
ferdarmdla.
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Fréttir fra

Félagsraogjatardeild HI

Félagsradgjafardeild er ein sex deilda 4 Félagsvisinda-
svidi Haskéla fslands. Nemendur deildarinnar eru um
430 talsins, par af um fjéroungur  framhaldsnami. Vid
deildina starfa ramlega tuttugu fastrddnir kennarar,
professor, désentar, lektorar og adjinktar, 1 10-100%
starfshlutfollum. Auk pess starfa vid deildina fj6lmargir
stunda- og starfspjalfunarkennarar.

Deildin er eina hédskdladeildin 4 Islandi par sem
kennd er félagsradgjof. BA-ndm 1 félagsraogjof er
priggja dra nam (180e) en ljika parf tveggja dra MA-
nami til vidbétar (120e) til ad geta sétt um 16ggild
starfsréttindi { félagsradgjof.

Auk BA-ndms { félagsradgjof er { bodi diplémandm,
meistarandm og doktorsndm.

N eru kenndar sex mismunandi diplémandmsleidir
vid deildina, par af tvaer nyjar, diplémandm i hand-
leidslu og diplémandm 1 starfsendurhafingu. T hand-
leidslundminu er 16gd dhersla 4 ad kenna nemendum
a0 beita kerfisndlgun og dynamiskri syn 4 samskipti
milli einstaklinga og fagh6pa og 1 stofnanasamstarfi. Ad
nami loknu eiga peir ad geta unnid sjalfstaett a0 hand-
leidslu. T starfsendurhzefingarndminu er markmidid ad
koma til méts vid parfir fyrir sérhefda pekkingu og
feerni 4 svio1 starfsendurhaefingar og styrkja fraedilegan
grunn nemenda. Namio er hagnytt og er wtlad ein-
staklingum tr ymsum faggreinum sem vinna vid rdd-
gjof, medferd, kennslu og studningspjénustu a svioi

starfsendurhaefingar og tengdra greina. Ad ndminu
standa sameiginlega Félagsradgjafardeild Héskola Is-
lands og Heilbrigdisvisindasvid Haskélans 4 Akureyri.

Adrar diplémandmsleidir sem kenndar eru vio
deildina eru diplémandm i fjolmenningu og fjol-
breytileika, diplémandm i 6ldrunarpjénustu, dipléma-
ndm 4 svioi afengis- og vimuefnamdla og diplémandm {
barnavernd.

Umséknarfrestur er til og med 5. juni fyrir dipléma-
ndm. Pad fest sidan metid inn { meistarandm vid
deildina.

[ meistaranaminu er dhersla 16gd 4 rannséknir og
ritun fredilegra ritgerda eda greina. Auk MA-ndms
til starfsréttinda eru ndmsleidir i meistaranami deild-
arinnar rannséknartengt MA-ndm { félagsraogjof,
MA-ndm { oldrunarfredum, norrent meistaranim {
oldrunarfreedum (NordMaG), sem fram fer { samstarfi
vid prjd norrena samstarfsskéla, og MA-ndm { fj6l-
skyldumeodferd. Flestar ndmsleidanna i meistaranam-
inu er pverfraedilegar og pvi opnar fleirum en félagsrad-
gjofum.

Nénari upplysingar um ndmsleidirnar md finna 4
vefsetri deildarinnar (www.felagsradgjof.hi.is).

Sigurveig H. Sigurdarddttir, PhD,
deildarforseti Félagsrddgjafardeildar HI

Starfsemi Rannséknastofnunar i barna- og fj6lskylduvernd (RBF)

Starfsemi RBF var 1 fostum farvegi sidastlioid ar og ny
verkefni unnin, kynnt og birt. { 4rslok reyndist rekstur-
mnn ekki standa undir launagreidslum fyrir heilt st6du-
gildi og dkvad Elisabet Karlsdéttir, framkvamdastjori
RBF til fimm dra, ad segja starfi sinu lausu frd 15. jana-
ar 2016. Vio pau umskipti dkvadu Félagsraogjafar-
deild, formadur stjérnar RBF og framkvemdanefnd
RBF ad endurskoda rekstrarformid i hagraedingar-
skyni. Morkuo var stefna um ad pétta samstarfio vid
Félagsvisindastofnun og efla hlutdeild deildarmanna {
rannséknarverkefnum og annarri starfsemi RBF. Var

Asdis A. Arnalds verkefnisstjori hjd Félagsvisinda-
stofnun fengin til ad sinna daglegri umsyslu RBF og
fylgja par eftir verkefnum i samstarfi vid Félagsraogjaf-
ardeild.

[ mai 4 pessu 4ri eru lidin 10 4r fra stofnun RBF.
Af pvi tilefni undirbyr Félagradgjatardeild samkomu {
Hiskola Islands par sem m.a. verdur fjallad um hvernig
RBF hefur tekist ad svara kalli frd vettvangi vardandi
pjénustu. Auk pess verour i fyrsta sinn dthlutad ar
Sigrinarsj6di sem var stofnadur 4 5 dra afmeli RBF til
a0 efla rannséknir 4 svioi félagsradgjafar.
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