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Le10 ungmenna fra skéla til vinnu

FJohanna Rosa Arnarddttir
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Leid ungmenna fra skéla til vinnu
er mikilveegt rannsoknarefni sem
beinist ad pvi ad kanna hvernig
ungu félki vegnar 4 vinnumarkadi
ad loknu nami. Jofn tekifer: til
nams og sidan til ad fi starf ad loknu

ndmi er eitt af grundvallarmarkmid-

Johanna Résa
Arnardoéttir, félags-
Sfradingur, PhD

um stjérnvalda til ad beeta stoou
télks 1 samfélaginu. Markmidid med
pessari grein er ad auka skilning 4
stoou ungmenna 4 aldrinum 16-34 dra frd skéla yfir 4
vinnumarkad. Skodud eru niverandi storf, fyrsta starfid
a0 loknu ndmi og hvada adferd svarendur notudu til ad
fa tyrsta startid. Studst er vid kenningu um teekiferi ung-
menna 4 vinnumarkaoi (e. opportunity structure theory)
(Roberts, 2009) og félagsleg tengsl (e. social network
theory) (Coleman, 1991; Granovetter, 1995; Miiller og
Gangl, 2003; Rosenbaum og Jones, 2000).

Kenningin um teekifer: ungmenna 4 vinnumarkaoi
er st ad stada peirra radist af peim stérfum sem eru
4 vinnumarkadi en tekifeerin eru einnig mismunandi
eftir pjéofélagsstodu og geta rddist at fjolskyldubak-
grunni, menntun, starfsleitaradferoum atvinnurek-
enda og skipulagi 4 vinnumarkadi (e. labour market
processes). Samkvemt pessari kenningu parf ad skoda
hvada storf ungmenni fd 4 vinnumarkadi, greina parf
stoou peirra eftir menntun, fjélskyldubakgrunni og
kanna hvernig pau fa pessi stort og hvada tekiferi eru
til stadar. Samkvamt kenningunni um félagsleg tengsl
eru upplysingar lykilatridl { ad finna rétta starfid fyrir
ungmenni og fyrir atvinnurekanda til ad finna rétta
starfst6lkid. Pannig er gert rdo fyrir ad pegar illa gengur
megi rekja pad til pess ad vidkomandi skorti upplysing-
ar, og pegar upplysingar eru negar pd geti ungmenni
fundid heppilega leid inn 4 vinnumarkadinn. R4dn-
ingarvidtol eru deemi um pad hvernig atvinnurekandi
safnar upplysingum um umszkjendur sem gera honum
kleift ad velja pann sem hentar starfseminni best. Fyrir
ungmenni sem nylega hafa lokid nimi getur verid erfitt
a0 safna negilega g6dum upplysingum um hvada starf
henti peim best og pad 4 ekki sist vid pegar atvinnu-
horfur eru sibreytilegar. Fjolskyldubakgrunnur getur

skipt mali par sem fj6lskylda og vinir geta haft adgang
a0 mismunandi pj6ofélagshépum. Menntun foreldra
getur sagt til um tengslanet ungmenna par sem peir sem
hafta mikla menntun eru liklegri til ad gegna heerra sett-
um stérfum og hafa pannig tengsl vio f6lk sem vinnur
vid svipadar adsteedur. Hafi foreldri haskélaprofer pao
einnig merki um betri efnahag. Menntun ungmenna
skiptir mali par sem peim sem lokid hafa hiskélapréfi
gengur betur en peim sem ekki hafa lokid nami.
Rannséknir hafa synt ad breytt efnahagsdstand, al-
pjodaveding, teknipréun og breytt starfsumhverfi hef-
ur gert ungmennum erfidara fyrir ad f6ta sig 4 vinnu-
markadi ad loknu ndmi nd en d0ur. Sérstaklega er stada
ungmenna sem ljika ekki ndmi sleem par sem hetta er
4 pvi ad pau verol dtundan { samfélagi sem byggist d
vidamikilli teknipekkingu, tungumdlakunnittu og vel
pjalfudum vinnubrégdum vid ad setja sig inn 1 ny og
framandi verkefni. Pad ad saekja um starf an préfgraou
verdur eins konar merki um vangetu og vanpekkingu
(5@ m.a. Furlong og Cartmel, 2007; Granovetter,
1995; Kerckhoff, 2000; Lauder o.fl., 2006; Machin,
2009; Miiller og Gangl, 2003; Olofson og Panican,
2008; Olafsson og Arnardéttir, 2008; Roberts, 2009).
Roberts (2009) heldur pvi fram ad petta nyja umhverfi
gerl ungmennum erfitt fyrir, enda hafi pau ekki starfs-
reynslu, tengslanet eda 6nnur tdrreodi til ad sekja 1.
Skyringanna sé ekki ad leita 1 littum metnadi ungmenna
til ad vinna heldur i pvi kerfi sem byggt hefur verid
upp frd i0nbyltingu og {61k parf ad taka patt i. Roberts
(2009) telur mikilveegt ad skoda hvers konar storf ung-
menni fii ad loknu ndmi og hvernig pau festi sig par
i sessi. Fjolskyldubakgrunnur og stéttaskipting samfé-
lagsins skiptir méli par sem sumir hafa betri adgang ad
géoum storfum og menntun en adrir. Per adferdir sem
notadar hafa verid 1 Bretlandi til ad adstoda ungmenni
i atvinnuleit hafa borid litinn drangur (Roberts, 2009).
A Tslandi hafa dtt sér stad miklar breytingar
atvinnuhdttum frd frumframleidslu til pjénustu eins og
gerst hefur hjd 6drum vestreenum pjédum par sem félki
teekkadi 1 landbtinadi en fjolgadi { 10nadi og 6drum tr-
vinnslugreinum. A sidari hluta 20. aldar fj5lgadi mjog
storfum { pjénustu samhlida aukinni efnalegri velmeg-
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un og er pad merki um ad vio séum ad préast til pjén-
ustupj6otélags (Stefin Olafsson, 1990, 1992; Stefan
Olafsson og Kolbeinn Stefinsson, 2005). A bessu
timabili hefur dtt sér stad nysképun, ekki sist 4 teekni-
svidinu, med préun binadar til ad auka framleidni i
landbtnadi, fiskveidum og 10nadl Alpjédavaedingin
hefur haft { f6r med sér meirt samkeppni 4 mérkudum
um voru og framleidsla hefur verid flutt til landa par
sem laun eru legri og par med framleidslukostnadur.
Dzmi eru um ad idnadur hafi ndnast lagst af svo sem
storf sefjara 1 prentionadi og fataionadur hefur flust til
landa par sem vinnuafl er édyrara (Stefin Olafsson,
1992). T pessu umhverfi hefur verid 16gd dhersla 4 ad
auka menntun pegnanna og pad talid lykillinn ad pvi
a0 baa til storf og veita peim sem verr eru settir betri
teekiferi til ad £ g60 storf. Skolasokn hefur aukist mjog
sioustu dratugl og mikilveegt er ad skilja ad hvada marki
aukin menntun leidir til betri stéou 4 vinnumarkadi
(Andersen, Hougaard og Olafsson, 2011; Gerdur G.
Oskarsdéttir, 1995, 2000; Jéhanna Résa Arnardétt-
ir og Jén Torfi [6nasson, 2004; Jén Torfi J6nasson,

1992, 1996; Stefin Olafsson, 1992).

Aofero

Nidurstodur eru byggdar 4 eigin drvinnslu dr vinnu-
markadskonnun Hagstofu Islands (VMK) fyrir drin
2006-2008 og 4 6orum drsfjéroungl 2009 en pd var
einnig beett vid vidhengl um fyrsta starfid medal 16-34
dra ungmenna. Petta er simakénnun og i drtakinu eru
teeplega fjogur pisund manns 4 hverjum drstjéroung
4 aldrinum 16-74 4ra af 6llu landinu sem skradir eru {
pi60skrd og med logheimili hér 4 landi, og er svarhlut-
fall 80-85%.

Fyrsta starfid er fyrsta starf sem svarandi gegndi i
meira en prjd mdnudi eftir ad formlegu ndmi lauk og
vidkomandi hugdist ekki fara i frekara ndm. Ungmenm
sem eru i launavinnu eina klukkustund eda meira i
sidustu viku telst vera { vinnu. Menntun er flokkuo
samkvemt alpjédastadlinum ISCED 97 i b4 sem hafa
einungis lokid grunnskélapréfi (ISCED 1, 2), pd sem
hata lokid starfsndmi 4 framhaldsskélastigi fyrir ned-
an haskolastig (ISCED 3¢ og 4c), pd sem hafa lokid
almennu bokndmi 4 framhaldsskélastigi en fyrir ned-
an haskélastig (ISCED 3a b og 4a b) og pd sem hafa
lokid hdskélandmi (ISCED 5 og 6). Storf eru flokkud
samkvemt [STARF-95 sem byggist & alpjédastadl-
ISCO-88. Menntun foreldra visar i hestu
menntunargridu sem annad foreldri hefur lokid og er
einnig flokkad samkvemt ISCED 97 { b sem hafa litla
menntun (ISCED 1, 2 og 3¢ styttra en tveggja dra fram-

Inum
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haldsskélandm), pa sem hata lokio framhaldsskélandmi
en ekki 4 hdskélastigi (ISCED 3 a b og ¢ lengri, 4) og
pd sem hafa lokid hdskélanami (ISCED 5 og 6).

I krosstoflum er notad ki-kvadrat prof til ad meta
hvort marktekur munur sé 4 hépum og notud er
stjarna til ad syna pegar svo er, par sem ein stjarna
merkir p<0,05; tveer stjornur p<0,01; og prjar stjdrnur
p<0,001. Nidurstodur syna annars vegar stoduna fyrir
medaltal dranna 2006-2008 og hins vegar 4 60rum drs-

fjéroungi 20009.

Niourstodur

Atvinnupdtttaka hér 4 landi var 81% 4rid 1991, 83%
arin 2006 til 2008 og 81% drid 2009 (Hagstofa Is-
lands, e.d.).

A mynd 1 er synt hlutfall peirra sem eru i vinnu og eru

e | yinnu 0g ekki ndmi = = = Fullt starf og fastrddning

100%
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60% / ~ - - -
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Mynd 1. Hlutfall f6lks sem er i vinnu og ekki i nimi og hlut-
fall folks i fullu starfi og med fastradningu eftir aldri, medal-
tal dranna 2006-2008 (Heimild: eigin drvinnsla ir VMK)

ekki  ndmi annars vegar og hins vegar peirra sem eru {
fullu starfi og med fastraoningu. Gégnin syna medaltal
fyrir drin 2006-2008 greint eftir aldri. Pannig md sjd
a0 medal peirra sem eru 16 dra eru 11% 1 vinnu og
ekki i ndmi, petta hlutfall er 45% medal peirra sem eru
20 dra, 73% medal peirra sem eru 27 dra og um 81%
medal peirra sem eru 34 dra. Myndin synir vel hve hitt
hlutfall er ad vinna og jatnframt ekki f skéla og einnig
ad pritt fyrir mikla atvinnupétttoku virdast adeins 60%
vera { fullu starfi og med fastradningu og er pad reyndin
fyrir vinnuaflio { heild (Arnardéttir, 2014a, 2014b).
Pegar vi0 skodum fyrsta starfid eins og pad er skil-
greint hér sést ad 66% svarenda hofou unniod 1 prjd
manudi eda lengur { sama starfi eftir ad formlegu nami
lauk (Arnardéttir, 2014a). Medal peirra sem hotdu
pegar stimplad sig inn 4 vinnumarkadinn voru 30%
enn 1 fyrsta starfinu eda um 15% heildarhdpsins. bvi
virdist vera mikil hreyfing 4 ungmennum { upphafi

starfsferilsins. Sum peirra dkveda ad halda dfram ndmi
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Tafla 1. Fyrsta starf og naverandi starf medal 16-34 dra og til samanburdar er synd skipting vinnuaflsins 4 aldrinum

16-74 ara, %

Fyrsta starfio Nuverandi starf Vinnuaflio
2009 Enn starfandi 2009 2006-2008 2009 2006-2008
Stjérnendur 1.9 6.5 4.5 3.6 10,1 9,0
Sérfredingar 11,7 27.8 17,2 14,9 20,0 18,2
Sérmenntad starfsfélk 9,7 13,0 15,0 14,2 17,2 16,0
Skrifstofustorf 9,0 7.7 6.8 7.7 6,2 6,9
Pj6nustu-, sélu- og afgr.stort 29,8 25,1 29,1 29.3 19.9 20,6
Bendur og sjémenn 3,2 3.0 3.0 2,1 4,0 4,1
Ionadarmenn 13,4 10,7 9.6 11.8 11,4 12,1
Vélgeslutolk 3,1 1.8 5.5 5.4 5.3 5.3
Osérhieft starfsfolk 18,1 6,5 9.4 11,1 5,9 7.7
Samtals 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fjoldi 741 169 822 11510 2294 29892

(Heimild: eigin drvinnsla dr VMK)

en onnur finna sér nytt starf. Petta er einmitt pad sem
@tla md ad einkenni ungmenni pegar pau fara tr ndmi
yiir 4 vinnumarkad.

[ toflu 1 skodum vid nénar hvers konar storf pau fi
a0 loknu ndmi, hvert niverandi starf er og hvernig pau
dreifast 4 mismunandi stérf 1 samanburdi vid vinnuaflio
i heild. Nidurstoour gefa visbendingu um hreyfanleika
milli starfa og atvinnutekferin sem i boodi eru. Flestir,
30%, vinna vid pjénustu-, s6lu- og afgreidslustort, neest
koma 6sérheefd stort (18%), pa 1dnadarstort (13%) og
sérfraedistort (12%). Medal peirra sem enn eru { fyrsta
starfinu eru um 47% i géoum stérfum, vinna m.o.o.
sem stjérnendur, sérfredingar eda sérmenntad starfs-
f6lk, i samanburd vid 23% allra 16-34 4ra, en élika
hdtt hlutfall og vinnuaflid i heild.

begar fyrsta starfid og ndverandi starf eru borin
saman sést st tilhneiging ad ungmenni eru 1 heerra sett-
um storfum pegar lidur 4 starfsferilinn pott flestir starh
i pjénustu-, sélu- og afgreidslustérfum (29%). Pegar
vid litum 4 atvinnuteekifierin 4 vinnumarkadi med pvi
a0 skoda hvar heildarvinnuatlio (16-74 dra) starfar sést
greinilega st tilhneiging ad ungmenni vinna 1 legra

settu storfunum 4 vinnumarkadi. Pad bendir jafnframt

til pess ad pé ad pau byrji nedar pd séu tekifer til
stadar sidar meir pegar énnur storf losna. Petta synir
pé einnig ad pau sem fara 1 upphafi 1 g60 stort halda
par dfram. Pad gefur pd einnig tilefni til vangaveltna

z

um pad hvort sum ungmenni lendi 1 nedri prepum
starfastigans og komi til med ad lenda i erfidleikum
med ad feerast upp. Pvid hverju dri md badast vid nyjum
efnilegum atvinnuleitendum 1 gédu storfin. Pad ma pvi
vel feera rok fyrir mikilveegi pess ad kanna petta ndnar
it frd menntun foreldra sé pad tilfellid ad tengslanet
ungmenna skipti mal fyrir framtidarhorfur peirra 4
vinnumarkadi.

I toflu 2 ma sjd fyrsta starfid ad loknu ndmi, greint
eftir menntun svarenda. Nidurst6dur syna ad medal
peirra sem hafa lokid grunnskélandmi stérfudu 30%
vid Osérheetd storf eda vélgaslustort { fyrsta starfinu.
Meoal peirra sem hafa lokid starfsmenntun stérfudu
um 40% vid 1dnadarstérf, landbtinad eda fiskvinnslu.
Medal peirra sem hafa lokid almennu béknami stérf-
udu um 41% vid pjénustu-, sélu- og afgreidslustort.
Meoal peirra sem hafa lokid hiskélamenntun stérfudu
um 66% { heerra settum stérfum, p.c. stjdrnendur, sér-

freedingar eda sérmenntad starfstélk.

Tafla 2. Fyrsta starfid ad loknu nami eftir menntun svarenda i aldrinum 16-34 ara, %

[dnadarm.. Osérhetd
Herra settstorf  Skrifstofustorf Pjonustustorf bzndur, sjom. storf Alls Fjoldi
Lokid grunnskélandmi 6.6 10,9 31.3 21.4 29,9 100,0 304
Starfsnam 11,3 1.9 31,1 39,6 16,0 100,0 106
Almennt béknam 14,7 14,0 41,3 6,7 23,3 100,0 150
Hiskolandm 65,7 6,1 17,1 3.3 7.7 100,0 181

p<0,001; (Heimild: eigin trvinnsla tir VMK)
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Tafla 3. Hesta menntunargrada svarenda eftir menntun foreldra medal 25-34 ara 2009, %

Lokid grunn- Almennt
skélandmi Starfsndm béknim Hiskélanam Alls Fjoldi
Litid ndm 36,4 14,7 15,4 33.6 100,0 143
Framhaldssk.ndm 26,2 23.8 23,5 26.5 100,0 260
Haskélandm 21,0 9,1 18,3 51,6 100,0 186

p<0,001; (Heimild: eigin tirvinnsla dr VMK)

Tafla 4. Starfsleitaradferd sem ungmenni  aldrinum 16-34 dra notudu til ad fi fyrsta starfio eftir menntun svarenda og

menntun foreldra, %

Mennta-  Opinb.  Auglys-  Beinttil  Fjolsk., Unnio

stofnun stofn. ing netid  atv.rek. vinir paradur  Annad Alls Fjoldi
Allir 5.4 2,9 10,4 39,4 34,6 2,7 4,5 100,0 728
Menntun®#*
Lokio gr.sk. 4,0 2.4 5,1 40,7 44,1 1.0 2,7 100.0 297
Starfsndm 7.5 1.9 4,7 36,4 41,1 4.7 3,7 100.0 107
Bokndm 0,7 4.1 19,0 36,7 30,6 3.4 5.4 100,0 147
Hiskolandm 10,2 3.4 15,8 41,2 18,1 4,0 7.3 100.0 177
Menntun for.
Litid ndm 6,2 1.9 9.3 41,4 34,6 3.7 3.1 100,0 162
Framh.sk.ndm 4,2 3,2 11,0 38.8 35,0 2,9 4,9 100,0 300
Haskolandm 6.5 2.8 11,0 39,8 32,9 2,0 4.9 100,0 246

*##%<0,001; (Heimild: eigin trvinnsla dr VMK)

[ tflu 3 m4 sjd hlutfall svarenda eftir haestu menntunar-
gradu sem pau hafa lokio, greint eftir menntun foreldra.
Nidurstoour syna vel tengslin milli menntunar svarenda
og foreldra peirra, medal svarenda par sem foreldrar hafa
litla menntun hafa 36% eingongu lokid grunnskdélapréfi
og medal peirra par sem a.m.k. annad foreldri hefur lokio
hdskélandm hafa um 52% lokid haskélaprofi. Tengslin
milli menntunar svarenda og foreldra er einnig til stadar
pegar tekid hetur verio tllit til kyns, aldurs, bsetu og
uppruna (Arnardéttir, 2014a, 2014b).

A0 lokum er skodud si starfsleitaradferd sem svar-
endur notudu til ad f4 fyrsta starfid ad loknu ndmi (sja
toflu 4). Nidurstoour syna ad flestir fengu fyrsta starf-
10 med pvi ad sekja um pad beint til atvinnurekanda
(39%), pvi neest { gegnum fj6lskyldu og vini (35%) en
feestir vegna pess ad peir hofou d0ur unnid 4 viokom-
andi vinnustad (3%). Nidurstodur eru { samremi vid
adrar rannséknir 4 svidinu par sem flestir sekja um
starfid beint til atvinnurekanda, til fjolskyldu og vina
en sjaldgeeft er ad nota adrar adferdir eins og ad svara
auglysingum { dagbl6dum eda 4 Netinu (Granovetter,
1995; Oskarsdéttir, 1995).

Einnig md sjd ad starfsleitaradferdir eru mismunandi
eftir menntun svarenda en ekki eftir menntun foreldra.
Pad vekur athygli ad peir sem hafa lokid haskélanami

fengu starfid { minna meeli en adrir { gegnum fjélskyldu
og vini. Medal peirra sem hafa lokid starfsndmi fengu
bé flestir, eda 41%, starfid 1 gegnum fjélskyldu og vini
en 36% med pvi ad sekja um pad beint al atvinnu-
rekanda. Einnig md sjd ad medal peirra sem hofou lok-
10 haskélandmi héfou um 10% fengid fyrsta starfid i
gegnum menntastofnun en pad er mun fitidara medal
peirra sem hafa lokid almennu békndmi eda ekki lok-
10 framhaldsskélapréfi. Einnig md sjd ad medal peirra
sem hofou lokid framhaldsskélapréfi hofou einungis
5% fengio starfid vegna fyrri reynslu af pvi ad starfa 4
vinnustadnum ddur. Nidurstéour syna ad um pridjung-
ur feer vinnu 1 gegnum fj6lskyldu eda vini, dlika hatt
hlutfall svarenda sem eiga foreldra med litla menntun
og peir sem eiga foreldri/a med hiskélamenntun.
Kenningin um atvinnutzkiferi ungmenna 4 vinnu-
markadi gerir rdd fyrir ad greindar séu rddningarad-
feroir atvinnurekenda 4 vinnumarkadi en i vinnu-
markadskonnuninni er midad vid adferd sem beitt er
af’ atvinnuleitanda. Rannsékn medal fimm hundrud
fyrirtzekja innan Samtaka i1dnadarins um dramétin
2010-2011 syndi ad pegar pau métu umsakjendur um
starf litu flestir til starfsreynslu, pvi neest til sérhaeforar
menntunar sem tengdist starfinu, pridja algengasta at-
11010 var samskiptahzfni, pad fjéroa medmeli og hid
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fimmta menntunargrdda umsakjanda, en feerri nefndu
tolvuheefni, tungumdlaheefni, dhugamdl eda annad
(David Luadviksson, 2011). Petta bendir til pess ad
starfsreynsla sé sérstaklega metin af atvinnurekendum
sem kemur ungmennum illa sem skortir starfsreynslu
pegar pau koma inn & vinnumarkad.

Umrzda
Miklar breytingar hafa ordid 4 vinnumarkadi og f
skélakerfinu 4 hdmni old. Prdtt fyrir betri lifsskilyroi,
teknipréun og alpjédavedingu hafa rannséknir synt
vidvarandi tengsl milli tekifeera ungmenna 4 vinnu-
markaol ad loknu ndmi og stéttarstodu peirra (sjd m.a.
Breen og Jonson, 2005, 2007; Broddason og Webb,
1975; Gallie, 2004; Gerdur G. Oskarsdéttir, 1995,
2000; Kerckhott, 2000; Machin, 2009; Olofson og
Panican, 2008; Roberts, 2001, 2009). Pau ungmenni,
sem fi tekifern til ad ljika haskélandmi hér 4 landi,
standa pé jafnt ad vigi hvad pad snertir ad i g6d storf
hvort sem menntun foreldra er litil eda mikil pegar tek-
10 hefur verio tillit til kyns, aldurs, bisetu, uppruna og
pess hvort starfid byrjadi fyrir eda eftir efnahagshrunio
hér 4 landi 1 oktéber 2008. Pau ungmenni sem eiga
foreldri sem hefur lokid hdskélandmi eru liklegri til ad
ljaka haskélandmi en hinir. Pannig virdist Gjofnudur
endurspeglast i skélas6kn hér 4 landi og pvi hvort ung-
menni ljaki ndminu eda ckki. Ef pau néd 4 annad bord
drangri 1 ndmi pd eiga pau moguleika 4 jafngéori stoou
og adrir. Petta endurspeglast baedi hvad vardar fyrsta
starfid og ntverandi starf (Arnardéttir, 2014a, 2014Db).

Rannséknir hafa synt fram 4 veik tengsl milli skéla-
kerfis og vinnumarkadar (Gerdur G. Oskarsdaéttir,
1995, 2000; Jén Torfi Jénasson, 1992; Olafsson og
Arnardottir, 2008) og md sjd pess merki  peim starfs-
leitaradferdum sem skiludu fyrsta starfinu. Sjaldgeft er
ad ungmenni fii starf { gegnum menntastofnun pé ad
pad eigi vid um 10% peirra sem hofou lokid haskola-
ndmi og 8% peirra sem hofou lokid starfsndmi. Al-
gengast er ad pau hafi sétt um beint til atvinnurekanda
sem er { samremi vid fyrri rannséknir (éskarsdéttir.,
1995). Um pridjungur fékk fyrsta starfio i gegnum f61-
skyldu eda vini, heerra hlutfall peirra sem eru med litla
menntun i samanburdi vid pa sem hafa lokid hédskéla-
ndmi. Hins vegar kom ekki fram markteekur munur 4
starfsleitaradferdum eftir menntun foreldra. Verdur pvi
ekki annad s€d en ad meginmunur 4 stéou ungmenna
hvad varodar fjolskyldubakgrunn endurspeglist helst {
menntakerfinu sem sidan getur leitt til verri starfa d
vinnumarkadi.

Roberts (2009) hefur bent 4 mikilveegi pess ad kanna

leid ungmenna fra skéla til vinnu par sem menntun,
fjolskyldubakgrunnur og starfsleitaradferdir séu peettir
sem skipti mdli ad kanna og synir pessi rannsékn ad
svo sé. Nidurstodur rannséknar minnar benda til pess
ad atvinnutaekifeeri ungmenna séu mismunandi og ad
pau séu liklegri en peir sem eru eldri & vinnumarkaoi
til ad fi leegra settu storfin. Pau sem fd heerra sett storf
i upphafi eru liklegri til ad halda { storfin og sjd md
ad menntun gefur sterka visbendingu um hvers konar
storfum pau sinna.

Pakkir

Greinin er byggd 4 doktorsritgerd hofundar (Arnardétt-
ir, 2014a) en hin er styrkt af Minningarsj6o1 Edvards
Sigurdssonar, mennta- og menningarmalardduneyti,
télags- og tryggingamélariduneyti (velterdarraduneyti)
og studd af Takniskéla atvinnulifsins.
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