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vist hans sem nidursemings lysa cf
til vill best 1fdan og abbinadi {6lks
sem piggja purfti af sveit. , Allireru
mér géBir og pé eru hundamir
bestir, (Saga 1983, bls. 50).

A pessum tima var idnbyitingin {
algleymingi { 66rum I6ndum og
vikur nd s6gunni til Bandarfkjanna.
Godbgerdasamtskin par (landi ,, The
Charity Organizaton Societies™,
voru hérabssambdnd gédgerda-
félagavrymsum dtum. Pvimdsegja
ad pau hafi venid nokkurs konar
forverar hérads- eBa hreppsnefnda
pegar um var ad ricda opinbera ad-
stod { cinstékum fylkjum enda pétt
grunnurinn veri alit annar, Petta
voru yfirleitt mannidarfélég sem
storfudu 4 vegum kirkjudeilda c8a
trifélaga. | gobgerdaféldgunum
storfudu bedi launadir starfsmenn,
prestar eda embattismenn innan
félaganna og sjdlfbodalibar, oft
elnamein konur, Hugmyndafredin
sem unni® var eftir var: Hver er
sinnar gefusmidur”og,,Gud hjdlp-
ar peim sem hjdipa sér sjélfir”,
{(Hillgaard og Keiser 1979). Hjarta-
hlgjaogumhyggja fynrniunganum
einkenndu starfsemina auk margs
konar gjafa, fatnadar, matar og
framfzrslustyrkja. Fragastir hafa
p6 sdpudiskamir ordil sem ennpd
piéna mikilviegum tilgangi [ fé-
tekrahjdlp { Bandarkjunum.

Vinnuadferd
Mary E. Richmond

Fljdtlega fara vissar persdnur ad
skera sig ur hvad hugmyndir og
vinnuadlerdir dhrerir og var Mary
E. Richmond ein af peim. Hun t6k
fljéticga cftir gildi pess ad mynda
gott og traust samband vid skjél-
stedingana med heimsdknum til
[j6lskyldunnar og skildi cinnig
mikilvagi skrdningar og pess ab
afla nd&kvemra upplysinga um hagi
og kitir skjolstedinganna, Samitok-
in n¥ttu svo slikar upplysingar sem
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ik { bardiu sinni fyrir félagsiegum
umbdium og er sd abferd til umbdta
ennpd ( fullu gildi.

Mary E. Richmond er mikilvaeg
personaf proun félagsradgjalar sem
starfs- og fredigreinar. Hin kemur
fyrst vid pd sogu sem gjaldkeri f
Gédgerdasambandinu { Baltimore,
Hin lauk menntaskélandmi 1878
og starfadi svo hjd digdfufyrinakif
New York. Hin var ckki hefOar-
kona ald uppruna cins og margar
par konur sem hin starfadi med en
var alin upp hjd Gmmu sinni og
tveimur frenkum § Maryland.
Heimilid var pekkt fyrir Ghefd-
bundin dhugamdl og skodanir sem
sponnudu allt frd spfritisma il
kvenréttinda. (Pittmann- Munke
1985).

Aduren Mary E. Richmond t6k vid
gialdkerastarfinu varhinsend 4 viku
ndmskeid til Zilpu Smith { Boston
en Zilpa var forscti Boston-god-
gerdasamtakanna. Frami Mary E.
Richmond innan vébanda go6d-
gerdasamtakanna var skjorur. FljoL-
lega (1891) vard han aBalritari og
var pad brot 4 hefd par ed si stada
var 4dur eingdngu setin af kari-
monnum med hiskdlapeo! { sfjém-
mélabagfredi. Hin vard pekkt
perséna { Bandarfkjunum 4 sinni
U fynr frébzra stjérnunar- 0g
skipulagshafileika 4 svidi vel-
ferBarmdla, Adferdir hennar vid
pjélfun og menntun peirra sem
storfudu  innan gédgerdasamtak-
anna viktu einnig mikla athygli.

Arits 1900 var hin kallud til starfa {
Philadelphiu il pess ad skipuleggja
starfsemi gddgerdasambandsins
par. Skébmmu &8ur hafdi hin
fuligert handbok med hugmyndum
sinum og abferdum vid vinnu ad
Iiknarmdlum. { handbokinni skil-
greindi hiin pau svid sem starfsem-
in spannadi og hvar samherjinn
(sjdlfbodalidinn} kami inn. Hin
syndi myndrcnt, med sammalja
hrngjum, fjélskylduna, nigranna-
sam(¢lagid, borgaraleg og opinber

samidk svo og stofnanir. Fjolskyld-
an var midja pessa matrix-kerfis,
peim félagsridgidfum sem fést vid
fjdiskylduvinnu til mikillar &negju.
Félagsradgjalamir Ann Hartman og
Joan Laird vfsa til pessa uppruna {
byrjun bokar sinnar ,Family Cen-
tered Social Work Practice™ (1983)
pegar pxr scgja Fjolskyidan og
félagsradgjof hafa ferdast lengi
saman."

Mary E. Richmond verbur minnst {
stgu félagsradgafar sem hofundar
grunnhugmynda ad damisdgu-
adferdinni (case-work) f adferda-
fradi félagsradgjala.

Adferdalradi hennar var bedi
cinfold og mjég drangurseik midal
vid pau markmib sem selt voru,
p.c.a.s ad nd fram félagslegum
umb6tum, Hdn gekk dt frd pvi
einstaka til pess al vekja athygh 4
hinu almenna. Hin safmadi uppl§s-
ingum Or cinstékum mdlum og
notadi til pess ad stydja mdlstad
peirra félagslegu umbdta sem unail
var ad hverju sinni, Sfdan fér fram
endurmat & stmu tilfellum til pess
ad kanna hvon tilztladur &rangur
hefdi nddst. Inntakid { abferdum
hennar var prdfaldlega misskilid og
ilkad Sdrum mdlstad { vil og purfti
hin pyvloftad dtskyra abferdirsinar.
Adferd hennar gekk undir nafninu
smisdluadferdin (il adgreiningar
fré annarm sem kolud var heild-
stluadferdin. Mary E. Richmond
1nidi 4 ad leidir dl félagslegra Gr-
béta yrdu ad byggjast 4 raunhefum
athugunum 4 adsticdum skjolsted-
inganna fremur en brjGstviti eda
vangaveltum um pad hvemig hiut-
imir veru eda @ ad vera,

{ grein § Social Casework (1985)
um Philadelphiudr Mary E. Rich-
mond er bent 4 a0 vid endurskodun
4 framlagi hennar il pekkingar-
fradi félagsrabgjafa beri ab Ifta 4
ad hin hafdi heildarsyn { vidhorfi
sfnu til félagsicgra vandamdla og
tengdi ymsa Olika paui. SHk
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vidhor[ dvinudu um tfma innan
félagsrabgjafar og cinstaklingurinn
vard adal vidfangsenid. Han var al
mérgum talin snillingur [ syjémun
og dkaflega lagin vid ad skapa
dhuga og vakningu fKringum hvern
mdlstad, Han var brautrydjandi 4
svidi skrdningar og skipulagdra
vinnubragha { velferBarmdlum auk
pess al vera gddur kennari,
Nidurstada Peggy Pittman-Munke,
sem c¢r héfundur ddurneindrar
greinar, er ad hin hafi haft til ad
bera medfadda hzlileika, vissa
gelspeki (intuition), sem hdn hafi
svo sannreynt § framkvemd med
alvaricgum og markvissum athug-
unum.

Sé ténn i vidhorfum og vinnu-
brogbum sem Mary E. Richmond
gaf { upphafi hefur bergmdlad
sidan { starfsgreininni, Vinalegar
heimséknir sjdlibodalida, sipu-
diskar, brjéstvit og hjartahlyja
dugBu ab hennar mati ekXki til pess
a0 koma 4 raunhafum félagslegum
umbdium. Veri [Elagsradgjafa-
starfid cingdngu byggt 4 slikn
hugmyndafredi heldi pad ckki nagt
til pess ad gera félagsrddgjol ad
sjélfstedn starfsgrein,

Félagsradgjol
4 sjukrahiasum

Sjikrahgs tengdust mjog Mjou
f¢lagslegn starfsemi badi vestan
hafs og austan. Par skapadist skiln-
ingur 4 gildi félagslegra athugana §
hégum sjiklinga og tengsium
umhverfis og sjokdéma. Fyrstu
launudu s16rf félagsrddgjafa
tengdust sjakrahdsunum.

Sagl cr ad Charles P. Emerson,
leknir vid John Hopkins sjukrahis-
id [ Baltimore, hafi hrifist svo af
hugmyndinni um ,vinalegu heim-
soknimar" ad hann kom 4 pjdifun
leknastddenta § anda peimra. Hann
hélt pvi fram ad Leknancmarnir

skildu sjikdémana betur el peir
hefdu kynnt sér félagslegar adstad-
ursjiklingsins. Tilgangur Emersons
var ad bxta lxknandmid. Pessi
starfsemi Iciddi po6 af sér annad og
meira sem verdur vikid ad sidar.
(Wallace, Coldbergog Slaby 1984).

Laknanemamir t6ku fjétiega eltir
pvi ad sjaklingamir lylgdu ckki
cinlGldusty leidbeiningum, L.d, um
hreinlzti hvad pd annad cf ekki
hafdi tekist ad vinna traust peima.
Heimsdknir peirra béru pvi ckki
tilztladan drangur nema adlerdir
sem préadar hofdu verid innan
gédgerdastarfseminnarverunyltar.
Pama var ¢kki um ad reda mjog
medvitadar tengslakenningar, a. m.
k.ckkicins og sidarvard, cnengu ad
sfdur f6lst [ pessu starfi nokkur
viurkenning & peirri reynslu sem
komin var 4 félagslegum vettvang: {
pvf ad nd drangri { heildar- medferd
sjuklinga. Pannig nddist fram viss
vidurkenning 4 slikum starfsad-
ferBum, Tilraunir Emersons
kennslu lzknanema moérkudu
timamét vardandi skilning og
afstidu inni & sjukrahisum 4
mikilvegi félagslegra pdua f
medierd sjikdéma,

Upphaf starfa félagsrddgjala inni 4
sjukrahdsum md rekja til pessangja
skilnings hinna helSbundnu sjikra-
hasstétta, I fyrstu var reynt ad nota
sama fyrirkomulagid og  god-
gerdasamidkunum og myndadir
hépar sjdlfbodalida sem kalladir
voru sjikrabGsvinir, Pad reyndist
alggdrlega Sfullnegjandi og pirfin
fyrir menntada swéil 4 pessu svidi
vard 1jés. Pama byrar adgreining
innan stéttarinnar. Aherslupattir
beirra sem siorfudu 4 sjikmahisun-
um voru adrir en hjd gédgerdasam-
tokunum. Auk pekkingar 4 félags-
legu umhverfi og kunndttu  skipu-
16g8um vinnubrégdum purfiu
[lagsrddgjalar 4 sjikrahisum ad
bua yfir pekkingu & ymsum sjik-
démum og tengslum heirra vid
dhrifabztti umhverfisins, Pama var
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starfsvettvangurinn vikkabur it og
jafnframt sérhafdur (Wallace,
Goldberg og Slaby 1984).

Sidar hefur sérhxfing innan félags-
radgjalar ad meginstefnu verid med
tvennum hatti. Annars vegar er
tckid mid af starfsvettvanginum,
efnividnum sem unnid er med og
tengist sérstékum svidum, Dami
um pad cr gebfélagsradgjof, skdla-
félagsradgjol og bamaverndar-
[Elagsradg)of. Hins vegar er gengid
it frd adferSum. Dami um had er
fjbiskylduvinna, hopvinna og um-
hverfisvinna. { Hartman og Laird,
1983).

Saga [Clagsradgjalar 4 sjikrahdsum
fjallar um cina af mdrgum sér-
greinum [Elagsradgjalarsem audvell
er ad verda hugfanginn af pegar
horft er um 6x1, Allt frd fyrstu #0
voru [élagsridgjafar eflirséitir (il
starfa 4 sjikrahtisum en peir voru
adstodarmenn og skynt tekid fram
ad peir @itu ad halda sig d mottunni
hvad vardar virdingu og afstodu tl
lzknanna. Eftirspum eftir starfs-
kréftum peirra var mikil, en launin
lig og virding (status) innan
sjukrahdskerfisins Iftill. Virdist
sem fljéte hafi Grlad & peirn hvit
stéttaninnar ad ldta  sér heyra. {
biadi sem kalladist Hospital Social
Service og var gefid Gt f New York
fengu félagsradgiafar pessar dbend-
ingar 1924, i lauslegri pydingu;

-.Lekninnn & oft rétt 4 meirni vird-
ingu en hann fer frd [Elagsrddgjof-
unum. Hann mun reynast peim
Gbrigbull bundamabur ef réu er ad
honum farid. Hann er fljdur ad
finna inn & framhleypni ef [élags-
ridgjafinn cr of malskur,.. Haldid
ykkur adeins vid videigandi stad-
reyndir og berid virdingu fyrir tima
hans... Lekninum 1ikar ckki ad
honum sé sagt fyrir verkum, hann
vill segja fyrir verkum. (The physi-
cian doesnt like to be told. He docs
like to be asked). (Wallace, Gold-
berg og Slaby 1984, bis. 10).
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Kiinisk félagsradgiof &tti eftir ad
hafa mikil dhrif { starfsgreininni.
Vid s1rf inni 4 sjdkrahdsunum var
unnid f ndnum tengslum vid hefd-
bundnar, rétgrénar stéttir og f
syyémkerfi par sem mikil stétta-
skipting rikti. Par var [élagseadgjof
lagt metin, m.a. vegna Iftillar
menntunar og bess skjélstedinga-
hops sem unnid var meD,

Fljétlega komu pvf upp raddir um
pad mebal félagsradgjafanna sem
par stérfudu ad renna pyrfti styrkan
stollum undir f¢lagsradgjafandmid,
Fyrstu drin snerist bardttan einnig
um pad ad ckki yru abrir rédnir til
félagsradgjafastarfa en peir sem
hefBu fengid dkvedna ldgmarks
pjdlfun. Eins og vikid var ad hér ad
framan varalgengt dupphafsdrunum
ad cinhvers konar sjikrahdsvinir
tekju pessi storf ad sér.

Kriifur um endur- og framhalds-
menntun 0g aukna fagmennsku
(professionaliseringu)  starfi
félagsrddgjafa komu fram. Fyrstu
ylirmannsstddurnar urdu til 4
sjikrahdsunum. [ Danmorku ger)-
ist pad 1956 og hafdi  fiir med sér
mjdg harBar deilur meBal félags-
rddgjafa par, Snerust per fyrst og
fremst um afstdou til yfirmanna og
yfirmannast&8ur { eigin starfshdpi.
»Vid sem h6fSum sve lengi haft
ylirmenn dr rddum ,,akademikera"
purfium ad fjalla fiarlega um pad
hvon vid vildum yfirmenn ur eigin
rdum,” segir Hanne Reintoft f
afmalisriti danskra [élagsrddgjafa
Gtgefnu f tilefni 40 dra afmelis
félagsradgjalar par [ landi. (1978).

Reyndar voru mjog skiptar skodan-
ir um alla pessa petti innan starfs-
hépsing. Menn voru tvfdtta f afstodu
sinni til pekkingar og menntunar,
Umredan um kosti og galla rann-
sokna f félagsradgjor d okkar tfmum
er af hlidstxedum toga . AfstaBa til
yfirmanna og valdsmannlegrar
uppbyggingar pjédfélagsins er
annad gamalt stért dgreiningsmal
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innan greinarinnar og hefur sd
umrada m.a, endurspeglast hér &
landi f launabardtwu félagsradgjala.

Aherslubreyting
innan félagsradgjafar

Frd pvi ytra (félagslega) til hins
innra (einstaklings og sdlar)

Adur en lengra er haldid skal vikid
nokkud ad préun faglegra dherslu-
pétea f starfi félagsradgjafa. Félags-
rddgjol er starfSgrein sem er sprott-
in dr pjédfélagsbreytingum. Fag-
legar breytingar og préun vinnu-
adferdahafa pvf 2Uid verid ndtengd-
ar straumum samfélagsing hverju
sinni,

Fyrr { pessu enndi hefur verid bent
4 hve pj6dskipulag var med 6drum
hztti & NorBurldndum en { Englandi
og Bandarikjunum. Auk bess var
England heimsveldi og Bandarfkin
risandi stérveldi. Badi pessi 1ond
téku pdtt { fyrn heimsstyrjéldinni
sem haldi mikil &hrif 4 dherslupatt
innan félagsradgjafar par. Ahrifin
komu vidar fram pared badi londin
voru { fararbroddi 4 svidi pekkingar
i fElagsradgi6f og til peirra souar
hugmyndir ad starfsadferdum.
Pegar hermennimir sneru aftur (il
fOBurhdsa eftir strid komu upp
giturieg vandamédl heima fyrir.
Fjolskyldumar voru { mérgum
tilfellum f nist. Vandamdl voru al-
geng, svo og ymsir sjikdémar sem
hladnir voru fordémum, svo sem
kynsjikdémar. Rekja méd paxr
ndmsbrautir, sem settar voru 4
laggimar fyrir félagsridgjafa 4
pessu timabili, til pessa pjodfélags-
veruleika. Samfélagid var ckki
undir pad bdid ad taka 4 slfkum
vandamdlum f{ stérum mali. Pad
vantadi [6lk med blandada menntun
4 svidi vidtalsmedlerdar og félags-
fraedi.

Fram a8 pessum tima héfdu félags-
rddgjafar ndnast eingdngu unnid
med fitake [61k par sem félagslegar
drbztur voru langtima markmid.
Daemistguadferdin var alls rédandi
og beitt f anda Mary E. Richmond.
Kenningar Freuds og Ranks héfdu
alls ekki ndd neinum hljémgrunni
medal fagfélks. Damistiguadfendin
var upphaflega snidin ad pdrfum
fj6lskyldunnar og préud Wt frd
félagslegum stadreyndum { lifi
f6lks. A seinni tfmum er oft fjallad
um pessa abferd sem cinstaklings-
vinnu en ,,case-work" merkir { raun
adeins ad unnid sé ad cinu mdli {
senn. Ad jaMmadarmerki skuli sew &
milli demisdguablerdarinnar og
einstaklingsvinnu 4 sér tnilega pier
sdgulegu skyringar ad faglegir
dherslupzttir innan starfsgreinar-
innar breyttust.

Eftir heimsstyrjdldina fyrri {6r
félagsrédgjafandmid ad verda fynr
sterkum ghrifum frd gedleknisiredi
og sdlarfradi. Kenningar Freuds og
Ranks ruddu sér almennt til nims |
medferBarstarfi. Félagsrddgjafar
16gudu par kenningar &b sinni
gdmiu demisguadlerd, N beind-
ist athyglin ekki adallega ad
félagslegu umhverfi og félagslegum
trb6étum heldur persénuleikanum
og breytingum & honum, Umhverd-
ispattum var pé aldrei afneitad og
vinna og préun 4 pvl svidi héldu
dfram. Niestu tvo til prjd dratuging
var héfudhunginn pd 4 cinstak-
lingshéttum,

Florence Hollis segir um betta
grein { jandarhelti Social Casework
1980 { lauslegri pydingu: ,,Pad var
aldrei nzgur timi til pess ad kenna
félagsridgjdfunum { magisters-
ndminu allt scm peir purftu ad vita.
Eg held ad morg okkar sem
kenndum pd hafi wekid umbverfis-
péttinn sem sjdifsagdan hlut. Bod-
skapurinn til ncmendanna var ad
skilningur & persénuleikanum og ad
kunna vel vidlalstekni vicri pad
mikilvegasta. Samspil vid um-
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hverfid var pé alltaf kjarninn f
[élagssdlfrezdilegum adferdum
félagsradgjafa.” (bls. 5). Pegar
Hollis skrifadi petta varhin 73 4ra,
hal®i dregid sig ( hlé frd kennsiu og
stundadi fradistore. T tengslum vid
abra endurskolun & bok sinni
Casework: A Psychosocial Ther-
apy, sem kom fyrst Ut 1965, gerdi
hdn ftarlega heimildakénnun 4
ritverkum [élagsrddgjafa og stefn-
um ©og slraumum innan greinar-
innar,

Florence Hollis
(1907 - 1987)

Margar athuganir hennar eru mjég
athyglisverar og hin lcit fram-
tibarpréun { kenningum innan
greinaninnar bjarsynisaugum. Hin
s mikla méguleika & sampattingu
ogadtengjacinstaklingogumhverfi
{ kenningunum um kerfisfredi og
vistfredi. | fyrrnefndri grein sagdi
hin cinnig pegar hin reddi um
frumtidina: .0 petta skipti vona ég
ad stinn sampeelting takist dn pess
ab skdka purli einstaklingsvinnu og
umhverfisvinnu hvorri upp 4 mdéu
annarm. Hinn sanni kjarni félags-
radgjafar er bedi af sdlfredilcgum
og Elagsicgum toga og hefur verid
pad frd byrjun.” (Bls. 5).

Florence Hollis var einn peirra
frumkvddla [ félagsradgjof sem
skildi mjog fliotlega & starfsterli
sfnum mikilviegi pess fyrir félags-
ridgi6f sem starfs- og fredigrein

ad byggja upp cigin pekkingar-
grunn. Hidn var sjdlf mjog skipuldgd
hyad petta snerti og hélt ndkvaml
bokhald um stérf sin. Skipti pé ckki
mélh hvort um var ad reda svokoll-
ud ,venjuleg” félagsridgjafastorf
eba fyrirlestra og fradistorf.
Skjalasalni félagsradgjafa { Nelson
Library & Smith College { Massa-
chusetts { Bandarfkjunum var gefid
nitsaln hennar, sem spannar allt frd
minnispunktum til rannséknaheim-
ilda. Er petta starsta gjol sem
safninu hefur borist fram ad pessu
og skipar par verugan sess. Hollis
dkvad sjdlf ad verk hennar skyldu
geymd parma og gal hdn fyrsiu
gjofina 1983, Stersti hlutinn var pé
gefinn eftir dauda hennar, 1987.
(Smith College Joumal 1988).

Bertha C. Reynolds

Faglegar dherslur innan
félagsradgjalar

Margir hafa Ikt sdgu [élagsrad-
gjafar vid klukku par sem penddll-
inn sveiflast Gr cinu homi { annad {
s timans. Vid annan enda pend-
dlsins er cinstaklingurinn og vid
hinn endann félagslegt umhverfi,
Rikjandi abferdalnedi hverju sinni
helur pvi ymist cinstaklinginn efa
hid félagslega umhverfi sem adal-
markmid og vidmid um val adgerda.
Sveiflurnar hafa svo endurspeglad
pad péhitiska og hugmyndalredi-
lega dstand sem rikir { pjédIélaginu
hverju sinni.

A tfmabilum hafa pessar sveillur
Oprad svo mjig faglegn sjdlismynd
[Elagsrddgjala ad klofMmingur innan
stéttarinnar hefur dtt sérstad. Kved-
10 helur svo rammi ad pessu fyrir-
bari ad 61k hefur verid Nemt dr
starfi vegna skodana sinna og
dgreinings vid eigin starfshép.
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Mérgum frediménnum innan
greinannnar ndna ber pé saman um
ad pessar ofgar séu 4 undanhaldi.
Med betri menntun og tilkomu
rannsdkna f félagsradgiof megi atla
ad greinin ndi ad byggja upp
pekkingargrunn Wt frd eigin for-
sendum og sjélfstzBum vinnu-
briigbum. Félagsrddgjof er starfs-
grein sem byggir 4 hugmyndafredi
tengsla cinstaklings og umhverfis
og hana hafi likt og margar adrar
greinar vantad hugttk sem fela f sér
pennan hugsunarhétt, Tungumdlid
til ad 4 slikar hugsanir hafi ekki
vend tl. Sélfredileg hugtok fjalli
um pad innra og félagsiredileg
hugtok um pad ytra en félagsrad-
gjif sem starfs- og fradigrein hafi
séut pekkingu [ bidar pessar atur.
(Hartman og Laird 1983).

Préun demistguadferSarinnar
innan félagsrédgjafar er gott demi
um erfidleikana { pessum efnum.
Adferdin préadist it frd starfsvent-
vangi félagsrébgjafa en pegar ny
pekking kom til vantadi hugttk
sem gétu tengt saman pad gamia og
nyja. Hinum upprunalega faglega
arfi var gleymt, Pad sem 4 ad
adlaga adferdinni 10k smdm saman
ylirhdindina.

Pegar saga félagsrddgjafar cr
skofud, bxsi med tilliti il préunar
abferda og frumkvadla { faginu,
kemur nafm Berthu C. Reynolds
fjétt upp. Pad cr ckki of dyapt §
drina tekid ald segja ad saga hennar
cr saga [¢lagsrddgjalar, svo mjdger
petta tyennt samofid, Nafn hennar
hekkja allir félagsrddgjafar en oft
dr mjég 6lfku samhengi, svo
fjoipatiur var starfsferill hennar og
spannadi vitt svid. Eg vil leyfa mér
#d nola gdmlu demistiguadierdina
og ljika pessum patti umfjéliunar
minnar 4 stuttu yfirlit um ndms- og
starfsferil pessarar Konu. Saman-
tektin byggir & grein eftir Mani
Bombyk i Smith College Joumnal
1987.
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Arid 1985 var haldid hétdlegt
aldarafmeli Berthu C. Reynolds
og stofnad félag med nafni hennar,
Almalishitidin fér fram & Smith
College School for Social Work, en
peim skélatengdist Bertha Reynolds
eins og vikid verbur ad sidar. Hin
feddist 4rid 1885 (nesta kynsléh
4 cftir Mary E. Richmond) og var 4
medal fyrstu menntudu félagsrad-
gjafanna { Bandarfkjunum. A
peirra tima maelikvarda hafdi hin
g6da klinfska menntun og mjdg
dkvednar stjérnmdlaskodanir, var
cinlegur Marxisti. Hin 1ést 4rid
1978,

Berthavar pridjabam foreldrasinna
en pad fyrsta sem lifdi. Fadir hennar
1ést pegar hin var fjogurra dra og
vann médir hennar fyrir [jolskyld-
unni med kennslu,

Benha C. Reynolds lauk kennara-
préfi (Phi BetaKappa) 1908 og rédst
tilkennslu { Atlantafylki, Parkynnt-
ist hdn kynpaualordémum og ym-
iss konar félagslegu érélen sem
nemendur hennar bjuggu vid. Hin
16k upp samstarf vid blékkumanna-
leidioga f Atlanta og var virk { starfi
med peim um skeid 4 svidi skéla- og
menntamdla. Dvélin f Atlanta vard
henni l@rdémsrik. Hidn var ad
nidurlolum komin, yfirbyrmd af pvi
sem hin haldi séd og reynt ad breyta
med littum s¢nilegum drangr. Um
tfma hélt hin ad starfsferli sfnum
vari lokid par sem hin ¢ygdi ckki
leid (il pess ad vinna 4fram 4 sama
vettvangi. Lifsvidhorf hennar og
l1dngun var ad vinna fyrir pd sem
minnst métie sfn 0g 6réiti voru
beittir. { prengingum sfnum hélt hin
til Boston og settist 4 skdlabekk.
Hinlauk BS. profi fréd Boston School
for Social Work 1914, (sidar
Simmons College School for Social
Work). Arid 1918 ték han péut {
fyrsta ndmskeidinu sem var skipu-
lagt fyrir f¢lagsrddgjafa & Smith
College. Pad hét bd, Training School
for Psychiatric Social Work",
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A drunum 1919-1923 var Bertha C,
Reynolds yiirfélagsrddgjafi & Dan-
vers rikisgedsjukrahdsinu og
1923-1925 starfadi hin vid ged-
verndardeild f Boston. Arin 1925—
1938 var hdn kennari og sfdar
abstodarrektor 4 Smith College, A
pessum drum md segja ad proski
hennar sem félagsrabgjafa, kennara
og fredimanns hafi verid hvad
mestur og pd kom fyrsta bék hennar
114

Bentha C. Reynolds
(1R85 - 1978)

Brottfor hennar frd Smith var med
stgulegum hetti og tengdist miklu
hugmyndafredilegu uppgjori
[élagsradgjafa 1 Bandarfkjunum
sem hdn vard persénugerd fynir,
Vaxandi édnegju med hin réltzku
vidhorl hennar getti innan skélans.
Hin [6r ckki dult med stjémmaéla-
skodanir sinar og f kennslunni var
hin dvallt g peim sannficringu
sinni ad samhlida Sllum storfum
f€lagsrddgjafa pyrfiu peir ad ldta
orsakir f¢lagslegra vandamdla sig
varda. Pad er ckki hagt ad segja ad
hidn hafi verid rekin r starfi en hin
var flamd burtu vegna skodana
sinna. Pessi atburbur er dkaflega
vidkvemur { sdge bandariskra
felagsrddgjala og ekki sfdur i stgu
Smith College. Andinn { peim skéla
hefur verid s& ad par sé Mckka
félagsrddgjala og pvi er erfitt ad
horfast f augu vid per stadreyndir {
sdgunmi sem brottfér Berthu Reyn-
olds frd skélanum bar vitni um,

Eftir brottftrina frd Smith var hin
kennari og handleidan vids vegar
f Bandarfkjunum, Hun kenndi vid
ymsa skéla og handleiddi starfs-
félaga 4 stofnunum. 1 upphafi
fimmta drawgarins fér ad geta
mikillar tortryggni { Bandarfkjun-
um § gard Marxista og kenninga
peirra. Aftur beindist athyglin ad
Berthu Reynolds vegna stjém-
malaskodana hennar, Han hafdi
starfad ad handleidslu vid National
Martime Union f New York Cityum
fimm dra skcid cn var leyst frd
strfum 4n eftirlauna 4rid 1948, A
pessu timabili préadi hidn starfs-
abferdir 1 handleidslu og skrifadi
sigilda bok um pad cini.

Handleidsla og handlcidslutzkni
er hluti af félagsrddgjafaarfinum
sem félagsradgjafar hafa pvi midur
ekki stadid négu sterkan vord um
og munab ad er uadur frd peim.
{ nglegum bokum um handlcidshy,
sem skrifadar ¢ru af GOrum cn
félagseddgjdfum, gatirtilhneiging-
ar til pess ad minnast ekki 4 pessi
fyrstu verk félagsradgjafanna &
svidi handleidslu. Par er gjaman
vitnad { verk frumkvidla 4 pessu
svidi sem flest cru mun yngrient.d.
skrif Berthu Reynolds. Stk dami
um g6da fagmennsku félagsradgjafa
sem hafa ¢infaldlega , gleymst™ mé
finna vida,

Bertha Reynolds hélt Guraud 4fram
starfi sfnu. Hin stundadi fredi- og
sjdlibodalidastorf af miklum krafu
og byggdi upp cinkamedferd. Hin
niadi fjalmargar greinar um félags-
ra0gj6l { bIGd og timarit. Eftir hana
liggja fjdrar bakur: Sd fyrsta , Be-
tween Client and Community* kom
ot 1934, og ¢r cins og &dur cr getild
skrifud & Smithsdrunum. Onnur
bk hennar, Leaming and Teaching
in the practice of Social Work" kom
dt 1942, 4 peim drum sem hin
handleiddi sem mest. Hincralmennt
talin besta bék hennar og ein af
perlum okkar [Elagsrabgjafa f
hagn¥iri pekkingarlfredi, Pribja
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békin,,Social Work and Social Liv-
ing" kom ut 1952 eftir ad starfs-
félagahdépurinn hafdi [ tvigang
snidid vid henni bakinu, Fjorda og
sfBasta bok hennar ,Unchartered
Journcy™ kom it 1963 og er
sjdlfsevisaga.

pratt fyrir mikil vonbrigdi f starhi
sem [élapsradgjafi iét Bertha Reyn-
olds aldrei bugast, hin sneri hvorki
baki vid slarfsféldgum sinum né
starfsgrein. Eina skipti® sem hin
var ab pvi komin ad gelast upp var
cftir kennsludvélina [ Atlanta, P
var hdn ung, tilfinningarik kona
sem eygdi ckki leidir il lausnar 4
pvi félagslega Oréuleni sem hin
vard vitni ad. Hin brést vid med pvi
ad auka menntun sfna og cfla
sig og pad vard still hennar @ sidar
ad bregdast vid moétlet og oft
vonleysi med pvf ad styrkja sjdlfa
sig og gera ennpd betur. Han var
[¢lagsradgjafi aflffi og sdl, tnd sann-
feringu sinni prdtt fyrir ad hén
pyrfti ad 1{8a persénulega lyrir had.

Zvi og storf Berthu Reynolds hafa
ordid mdorgum umhugsunarefni,
Hin og annar félagsrddgjali, Mary
Jarett, eru frdsagnarelni tveggja
sagnlredinga f sdgulegu yfirliti um
niu bandariskar konur frd drunum
189019401 Rit peirra ber naid
HUnequal Colleagues: The En-
trance of Women into the Profes-
sions 1880-1940". Eins og nafmid
ber med sér fjallar bokin um fagleg
sitirl kvenna & brautrydjendairum
fagmennskunnar almennt. Allar
konumar scm sagt or {rd { pessan
bok brugdust vid fordémum og
aféllum & starfsferli sinoum ikt og
Bertha Reynolds, med pvf ad gera
cnnbd betur og finna nyjar leidir il
dframhaldandi persénuproska og
préunar { starfsgrein sinni. (Smith
Colicge Joumal 1987).

{ 1ili Berthu Reynolds, sem og f
uppruna [élagsrddgjafar md pvi
strax greina morg peirra fynrbera
sem cnnpd lifa misgddu lifi {

umredunni um starfsgreinina, sVo
sem: afstbdu il pekkingar, sam-
remingu stjdmmdlaskofana og
starfa félagsrddgjafa auk afswdu
til sérheefingarog adgreiningarinnan
starfshopsins. Virdast pessir pattir
koma fram { ndnast 6llum londum
par sem €g pekki til og er pvi
freistandi ad tengja pd edli starfsins
og upprunia. S4 grunnur sem
félagsraBgjofin stendur & mann-
ubarstcnan annars vegar og skipu-
lag félagsmdia hins vegar, med
innbygidu cltirliti samfélagsins og
tengsium vid hagkerfin felur f sér
hreringar og umrét enda cinkennist
saga [Elagsridgjafar al si6dugu
endurmati, baedi 4 ndmi og starf.
Breytingar hafa verid rau®i prad-
urinn { starfsgreininni, bedi innan
hennar sjdlfrar svo og { pjodfélag-
inuog hafyoft kallad dmiklar deilur,
sérsauka og klofning innan greinar-
innar. Eftil vill mé segja ad [¢lags-
radgjélin hafi vend & breytinga-
skeidi frd upphali og vid pekkjum
6ll hvaba innri og yiri 410k lylgja
breytingaskeidum lif§ins.

Nii er margt sem bendir til pess ad
jafmvegi s¢ ad skapast innan grein-
arinnar, Starfsimyndin er styrkan
og pad er varla lengur 6gnun vid
allan hopinn pé ad adgreining f
sérsvid fari fram. Préun og aukin
pekking 4 bjédrélaginu og mann-
eskjunni hafa leitt { 1jés ad yhireitt
erckkium andstedur ad refa heldur
sameiginlega hagsmuni, Samvinna
og samtenging manns og umhverfis,
heildarsyn 4 manneskjuna og
adstedur hennar hafa verid adals-
merki [élagsrddgjafa md fyrstu .
Pal hefur aldrei verid raunhelt ad
par rikti ,.annad hvorn efa™ heldur
dvallt , bedi og".

Fagmennska og
félagsradgjof

Fagmennska er skilgreind & sér-
tckan hdw f hverrd starfsgrein fyrir
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sig. Almennt md segja ad fag-
mennska eigi ad vera trygging fyrir
gedum starfs eda pjdnustu, Hin
hefur einnig pjénad peim tilgangi
ad standa vord um starfsgreinina,
skilgreina hana bannig ab starfs-
svidid sé vemdad og hver sem er
geti ckki bond tlieki® starfsheiti
dn pess ad uppfylla viss skilyrdi.

Pegar félagsradgjof var ad proast
sem starfsgrein voru ymsar adrar
starfsgreinar ad taka 4 sig svip fag-
mennsku. Stofnun stéitarfélaga,
faglegra timarita svo og breytingar
4 nimi og adgengi til ndms koma
vid stigu margra greina. Nefna mé
verkfriedi og arkitektdr sem demi
um greinar par sem préun fag-
mennsku hefur verid cinn sterkast
patwrinn, Olikir starfshdpar eru
komnir mislangt f préun fag-
mennsku m.L.t. ad skilgreina stabla
og setja reglur vardandi vinnubnigd.
Flestir starfsfaghdpar sem kenna
sig vid fagmennsku hafa motad
sidareglur sem hafdar eru il
vidmidunar. (Ehrenreich og Ehren-
reich 1979).

Sidarcglur starfshépa héfda badi
til pess sem talid er rétt & hverjum
tima { samf¢laginu svo og til ein-
stakra bdtta cda atburda [ starfinu
par sem tengsl hagsmunaadila og
skilgreind hlutverk flét-ast inn f.
{Locwenberg & Dolgoff 1985).

Pad er 1iflin tf8 ad hiegt s¢ ad segja
til um stéu [6lks eingtingu Wt frd
sibuheiti, Pad ereinnig lidhin 10 ad
hegt s& ad segja nikviemlega til
um inntak starfs Gt fré siiduheid.
Skilgreining 4 fagmennsku til ad-
greiningar frd stéttarfélagi hefur pvi
verid mikilvagur pittur hjd beim
sem fdst vid stjiomunarfriedi avk
peirra starfshépa sem kenna sig vid
fagmennsku. Nokkrar skilgreining-
ar & fagmennsku hafa verid lifs-
scigari en abrar enda bott viss
grunnténn sé peim flestum sam-
eiginlegur, Skilgreining Etzionis
(1972) sem var lengi notwd pykir
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nd frekar fhaldssdm og gamaldags.
Hann lagbi dherslu 4 fjéra megin-

paeti:

ADminnstakosti 5§ drahdskélandm
eda meira,

Starfshlutverk snyst um 1ff ¢da
dauda, fridhelgi cinkalffsins.

Pekkinganmiblun eda radgjof.

Rannséknarstorf, visindastorf, ngja
pekkingu.

Almennari skilgreiningu m4d finna
{ verkum BarbSru og John Ehren-
reich (1979) par sem pau fjalla um
uppruna faglegu millistéttanna.
Pau ganga Gt frd premur megin-
pétrum:

1, Viss pekkingargrunnur er fyrir
hendi innan starfsgreinarinnar sem
cinungis er adgengilegur eftir
lengra ndm.

2, Vissar sidareglur sem fela f sér
einhvers konar skuldbindingar
gagnvart samfélaginu cru til stadar.

3. Sjdifstedi starfsgreinarinnar er
skilgreint og tryggt ad adrir skipti
sér ekki af starfsreglum hennar,
Pama erm.a. 4tt vid ad pad sé fyrst
0g fremst f6lk innan greinarinnar
sem geli deemt um hvort menntun,
rannsoknir eda verk af Gdrum toga
standast krofur hennar.

Dzmi um sf{dastnefnda atridid
hfum vid (nigildandi 16gum okkar
um félagsradgjof par sem SIF veitir
umsagnir um starfsleyfi félagsrad-
gjafa.

{ stultw mdli m4 segja ad cinkenni
fagmennsku séu traustur fredilegur
bekkingargrunnur, skyr hlutverk og
dkvedin markmid og leidir { starfi
(praxis} vid préun starfsgreinar,
Félagsrddgjafar hafa { gegnum drin
haft mjog skiptar skodanir 4
fagmennskunni. Par hafa verid 4
ferdinni bysna floknir hlutir scm
snerta uppruna starfsins, hug-
myndafredilegan grunn, starfs-
fmyndina og auk pess pann raun-
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veruleika sem hver félagsradgjafi
starfar vid,

Pad 16k morg 4r ad vinna ad
alpjodlegum sidareglum fyrir
félagsrabgjafa og slfk vinna verdur
reyndar aldrei unnin { eitt skipt
fyrir 8. Sidareglurnar hafa pétt
tdknrenar, verid nokkurs konar
sameiningartdkn allra félagsrdd-
gjafa hvadan sem beir menntast og
hvar sem peir starfa,

Danski félagsrdadgjafinn Hanne
Reintoft segir [ riti, dtgefnu &
fertugsafmeali danskra félagsrdd-
gjafa 1978, ad sidfradiumradan
medal fElagsrabgjala § Danmirku
hafi verid fyrsta skref peirra til pess
ab skilgreina starf sitt og hlutverk {
sam{¢élagslegum skilningi. { Dan-
morku hofst pessi umraeda f tengsl-
um vid n§jar vinnuadlerdir, fjol-
skylduvinnu og umhverfisvinnu og
var upphafsmadurinn Ole Herman-
sen sem margir félagsradgjafar
pekkja af ndmsefni { umhverfis-
vinnu. Hann var 4 peim tima
nemandi 1 félagsradgjalaskélanum
{ Ar6sum og vard sfdar rekior pess
skéla.

{ umradu um fagmennsku félags-
radgjala & Norburléndum hefur
I0ngum verid gagnrynt hve mjig
peir hafa horft tl hins engilsax-
neska hugmyndaheims. Bein yfir-
fiersla 4 vinnuaBferdum fré Eng-
landi og Bandarikjunum féll {
gryttan jardveg og reyndist pvf oft
illa, Vard pewta pvi 4 vissan hdtt
hvatning fyrir félagsradgjala 4
nordlegum slédum til pess 2d préa
cigin adferdir og vakna til vitundar
um mikilvegi difkra menningar-
heima.

A sidan drum gatir po viss um-
burbarlyndis { pessari umradu sem
tengist tvimelalaust Gruggari
starfsfmynd [Elagsridgjala § Nord-
urlndum. Eins og viki® var ad hér
f upphafi vard félagsradgjor il sem
starfsgrein fyrir tilverknad margra

samverkandi pdita 4 hverjum tima
og f hverri pjodfélagsgerd. Pad cr
pviekkert undarlegt pé ab vid moét-
un starfs- og fagimyndar sé 1itid il
peirra landa par sem greinin 4 sér
lengri stigu 0g bréun, Bett menntun,
skyrani afmdérkun [élagsrédgjafar
innan hiskélanna og rannsékna-
vinna hafa ytt undir faglegt sjdlfs-
traust félagsradgjafa og umreda og
endurskodun hafa pvf 1ekid 4 sig
mdlefnalegr ble,

Starfsval félagsradgjafa

Flestum ber saman um ad mat cin-
staklinga og starfshépa 4 starfi sfhu
sé ndtengt fagmennsku (profession-
alism) og pvf dliti sem starfid nyur
i smnfélagljnu.

Hjdlparstrfin svokdlludu, par sem
fagmadurinn parf oft ad vinna 4
mdérkum hins persénulega og fag-
lega, hafa verid rannsdkud sérstak-
lega med hlilisjén af persénulegum
pdttum og gildismati vid starfsval.
Peirmi hugmynd hefur verid varpal
fram ad 4 bak vil starfsval { hjdlp-
arstorf liggi 6medvitabar persénu-
legar parfir. Hjdlparamir hafi til- ’
hneigingu til bess ad afneita eigin
horfum og vandamdlum og { hjdlp-
arstarfinu skapist svo méguleikar 4
ad sinna pdrfunum og leysa vanda-
mélin 6medvitad med pvi ad hjdlpa
Gdrum,

Nokkrar heimildir secm IGta ad
starfsvali félagsrddgjala voru kann-
adar og sérstok dhersia 15gd 4 ad
kanna rannséknir sem beinst hafa
b persénulegum pdttum f starfsvali.
Elstu heimildir voru fré 4rinu 1957
og per yngstu frd drinu 1987, |
sumum pessum kdnnunum eru
f¢lagsradgjafar bomir saman vid
adrar stéttir, Ld. lekna, vidskipta-
fredinga og sdlfredinga.  Adrar
[jalla cingtingu um (Elagsridgjafa
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Pegar félagsradgjafar voru bomir
saman vid adra starfshépa kom f
1365 ad raudi pradurinn { starfsvali
peirraupphaflegavarporfin fyrirad
hjdlpa folki scm 4 bdgt og er 4
einhvern hdu minni méttar { sam-
félaginu (gddgerdasjénarmib?).
Oljést orbalag ,.ad vinna eitthvad
med folk™, kom fram { kSnnun
Rosenbergs 1957 og Polanskys frd
1959. Ahugi 4 manneskjunni og
samsdmun med peim sem eru minni
mdttar voru metin herra en laun,
dhugi & fredigreininni og starfs—
frami (Marsh 1988).

Ahrif fjolskyldu og félagslegs
umhverfis 4 méten rkjandi pdtia {
persdnuleikanum dsamt kenning-
um um hlutverk  uppruna-fjél-
skyldu og dhnf pess sidar { lifinu
hafa m.a, komid fram { verkum
peirra sem fidst vid dfengismebferd
(Adler 1959, Black 1981),

{ rannsékn & 1500 manna trtaki
félagsradgjafa, sem gerd var af
Lackic 1982, kom { 1jés ad meira
en tveir pridju adspurbra dlitu sig
hafa verid  nokkurs konar for-
eldrahlutverki f upprunalfjélskyldu.
(Marsh 1988). Slfku hiutverki
(parentified child) hefur vend 1yst
af Black (1981) og Woititz (1985)
4 pann hdu ad barni sé falin
Guimabaer dbyrgd innan fjoiskyld-
unnar og pannig skapist htta § ad
pad préi of snemma med sér 6raun-
hzfa dbyrgdarkennd. Abyrgdin
komi 4 undan leiknum sem sé hid
edlilega tjdningarform barnsins.
Pessir pettir méti sfdan sjdlfs-
myndina og fylgi cinstaklingunum
til fullorBinsdra. Peir eigi oft erfin
med ad ldta undan eigin pérfum og
tengi vellfdan sfna pvi ab porfum
annarra ¢ matt 4 undan pérfum
peirra (Marsh 1988),

Pessi nidurstada er { samrami vid
kenningar Alice Miller um pé sem
veljast til medferBarstarfa og han
I¢sir { békinni ,,The Drama of the
Giflted Child“(1981). Par byggir

hdn m.a. 4 kenningum Winnicotts
(1956) um frumtengsl, pegar bam
l@nral mata porfum foreldris mjog
snemma og cfast um eigin tilfinn-
ingar og parfir. Bredford & Bred-
ford (1985) notudu persénuleika-
prof il pess ad rannsaka hop af
breskum félagsradgjofum. [ 1jés
kom ab félagsrddgjafar mdw sig
heerra en samanburBarhépur, valinn
af handahdfi, hvad varbadi Lil-
hneigingu til sjélfsdsakana, tor-
tryggni og ad vantreysta sjdlfum
sér. Peirvoru einnig harn ab stigum
pegar metin var helhni til innlifunar
(cmpathic skills). Pessar nidurstdo-
ur koma einnig heim og saman vid
kenningar Alice Miller um Styrk-
leika og veikleika hjd bomum sem
gegnt hafa foreldragerBu hlutverki
{ upprunafjdiskyldu, Bredford og
Bredford hafa f tengslum vid
konnun sina sett fram hugmyndir
um pad hvort e.L.v, geti vend sam-
hengi 4 milli kulnunarcinkenna
starfi hja félagsradgjofum og pess
hve sterka tilhneigingu peir hafa til
sjdlfsdsakana og hjdlparparfa 4 cig-
in kostnad. (Marsh 1988).

Nam og starfsskynjun

Némslengd og starfsimynd virBast
verandtengd lyrirberi. Rannséknir
hafa synt ad eftir pvf sem ném cr
lengra verBur sterkari tilhneiging
hjd einstaklingi til pess ad skilgreina
og samsama sig med starfsgrein-
inni. Starfsimyndin grundvallast
pannig 4 sameiginlegu gildismati
greinarinnar og viBurkenningu
innan hennar. (Blau og Scoil 1968,
Ehrenreich 1979).

begar fagmenn eru bornir saman
vid embxttismenn (skriffinna) ¢ins
og Hegland gerdi (1971) kemur {
1j6s ad fagmadurinn hefur mjdg
sterkar taugar til starfsgreinar sinn-
ar og starfsskynjun hans er nitengd
4liti eigin starfshéps, Embattis-
mennimir voru hins vegar yrst og
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Félagsradgjafastarfid

fremst tengdir kerfinu sem peir
storfudu [ og peim valdapyramfda
sem bar rikti (Hansen, Hansen,
Prastegaard og Nanna K. Sigurbar-
détiir 1978).

Myndugleiki fagmannsins byggir &
sjélfredi og sj@fstedi 1 starfi svo
og mikilvagi pess ad vera faglega
duglegur, ckki sfst ad mati eigin
starfshéps. Hollusta og tninabur
liggja fyrst og fremst hjd starfinu
og starfshépnum (samtrygging).
Meginmdli skiptir ad standa fag-
lega rétt ad hlutunum,

Tviduun til pekkingar og menntun-
ar er vel pekkt fyritbzr { peim
starfshépum sem hafa hugsjon ad
grunniéni { wppruna sfnum (ad
breyta pjédfélaginu eba hjdlpa
G8rum}. Hugsjén af cinhverju tagi
virdlist ennpd vera mjog rikur pétor
{ starfsvali [élagsrddgiafa 1Tkt og
mannidin { godgerdastarfseminni
fordum, Beint samband vid skjoél-
stadingana er s hluti starfsins sem
tekur mestan tima og ber oft hast
hvad vardar dnzgju. Margirtalaum
ad sd pduur gefi mest eda neri |
starfinu. Pannig verSur hjdlpar-
starfid ef til vill dmedvitud leid dl
pess ad sinna eigin porfum, f4
eitthvad fyrir sig dn pess ad purfa
ad syna dxskilega ciginleika,

A sumum timabilum { stgu félags-
radgjafar hefur pessi pdttur ordid
mjdg rikjandi & kostnad fradilegrar
og faglegrar préunar innan greinar-
innar. Oll 6nnur verkefi en skjél-
stedingavinnan eru Idtin sitja 4
hukanum og menn skynja pau sem
svik vid skjélstedingana, hugsjon-
ina og hjdlparpériina. AbBcflasjall-
an sig { starfi er (alid munadur,
handleidsla er skorin vid négl eda
er pad fyrsta sem fykur ef skera
parf nidur fjdrhagsdxctianir, Pegar
svoerkomid geturvend mikilheta
& ferbum. P4 er ekki lengurunnid it
fré peim bakhjarli sem pekkingin
cr heldur hugmyndum um eigin
getu, mikilvaegi og hugsjén. Petta
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getur or6id upphaf hegfara eydi-
leggingar { starfi. Skilningur og
moguleikar 4 faglegri styrkingu eru
lykilatridi { starfsfmyndinni og
framt{dardvinningurinn er tvi-
melalaust { pdgu skjélstedinganna.

Lokaord

Félagsradgjof sem starfsgrein nam
hér land fyrir 25 drum. Hun hefur
hlutverki ad gegna { sibreytilegu
pj6dfélagi bar sem ytt er undir
einstaklingshyggju, sjdlfsspeglun
og sjdlfsfullnegju { st6dugt auknum
meli, par sem best er ad vera eng-
um hddur, sist 66rum manneskjum,
Félagsradgjafar eiga eftir ad taka
afstodu til og mota 6tal dhugaverda
petti { préun greinarinnar hér 4 landi
i framtidinni. Verkefnin sem blasa
vid nina eru afstada til sérhafingar
og stefnur vardandi rannséknir.

Einnig m4 nefna hlutverk félagsins
var®andi stefnumotun greinarinnar,
leidir til ad tengjast Hasko6la [slands
og hafa ghrif 4 métun grunnndms {
félagsragjof. T tengslum vid umrazdu
um sérhafingu er naudsynlegt ad
skilgreina hvad grunndmid 4 ad fela
i sér. Vid verdum sjélf ad vera viss
d pvihvad félagsrddgjafi og félags-
rédgjof eru. Spyrja ma: Hvad purfa
allir félagsradgjafar ad vita? Hvad
er sérhefing innan greinarinnar?
Hvad m4 reikna med a0 félagsrad-
gjafi med starfsleyfi 4 fslandi viti og
kunni? Tnilega verda ekki allir 4
¢inu mdli um svorin, en spurning-
unum parf engu ad sidur ad varpa
fram. Eftirmenntun og framhalds-
ndm félagsrddgjafa er annar stér
mdlaflokkur sem méta parf stefnu
um og taka skipulega 4. Ekki erdeilt
um naudsyn menntunarinnar heldur
fremurhvernig ad henni skuli stadid.
Stodug fagefling er ein helsta
undirstada 6ryggis { starfi samhlida
markvissri préun greinarinnar.

Félagsrddgjafar hafa { timans rés
verid fundvfsir 4 innbyrdis sundr-
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ungarefni og hugsanlega tafis
frampréun greinarinnar med karpi
bygglOu 4 tilfinningalegri afst6u.
Félagsradgjof byggir 4 mjog breid-
um grunni faglega og starfslega og
slik grein rimar alltaf andstedar
skodanir og val 4 vinnuadferdum.
Félagspolitfska stefnan og med-
ferdarstefnan { félagsradgjof eru
ekki andstedur. Umredan parf ab
byggja 4 sveigjanleika og skilningi
hinnar proskudu manneskju sem
veit ad verdldin er ekki annad hvort
svort eda hvit heldur bedi svort og
hvit og med fleiri litbrigdum.

Ast félagsradgjafa 4 starfinu og pad
sem sameinar pd kemur cf til vill
skyrast fram { afst6Su peirra til
skjélstzdinganna. Eg vil leyfa mér
a0 halda pvi fram ad flestir félags-
rddgjafar 6ski fyrir hond skjél-
stedinga sinna eftir jafnvagi { lifi
peirra. Petta 4 b&di vid um cfna-
hagslega og tilfinningalega petti.
Vid getum trilega 61l sameinast {
peirri 6sk ad hjdlp til sjdlfshjdlpar
beri drangur, ad vi® bium { og m6t-
um pj6df€lag par sem allir hafa pak
yfir h6fudid, atvinnu, trygga
menntun og félagslegt 6ryggi.

Félagsrddgjafar sem starfshépur
verda ad vera séttir vi0 starf sitt og
starfsvettvang. Par rikir fj6lbreyti-
leiki og bvi verda félagsradgjafar ad
leggja dherslu 4 ad byggja upp
trausta, faglega sjdlfsmynd. Par er
menntunin einn mikilvaegasti pétt-
urinn. Vid erum starfsh6pur med
sérsteda sogu, fagleganarf, scm vid
megum vera stolt yfir. Par er
mannudlegt gildismat haft ad
Ieidarlj6si og heildrent vidhorf til
manneskjunnar { umhverfi hennar
rikir. Megi okkur audnast ad préa
greinina farszllega { breytingum
hverju sinni 4n pess ad rjifa tengsl-
in vid retur fortidarinnar.
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Félagsradgjof og

barnavernd

Gunnar M. Sandholt, yfirmadur fjdlskyldudeildar
Félagsmalastoinunar Reykjavikurborgar

{ pessu erindi mun ég varpa 1jési 4
storf félagsrddgjafans { bama-
verndarmédlum og einkum pd tog-
streitu 6lfkra gilda sem Shjdkvaemi-
lega fylgir peim. Togstreituna milli
sfgildra medferbarvidhorfa og
valdbeitingar, milli ?lfsakvérb-
unar og pvingunar. Eg fjalla um
mdl par sem félagsradgjafinn, £h.
bamavemdaryfirvalda, stofnar tl
afskipta af bami burtséd frd vilja
foreldranna ea bamsins sjdlfs.

Meginspuming min er pessi: Er
hegt ad sameing beilingu barna-
vermndarvalds og medferdarvidhorf?
AD sjdlfstpdu vik ég ad ymsum
86rum atridum er snerta pau
félagsradgjafans [ pessum médlum
og held mig fyrst og fremst vid
hann cn ckki skjolstzdingana,
hvorki barmnid né foreldrana. Pad
veldur e.Ly. einhverjum vonbrigh-
um ad ég geng ckki Ut fra pvi ad
veruleikinn s€ svo Omurlegur
pessum mdlaflokki ad eina leidin
til ad félagsradgjafar endist par sé
ad fjolga stdugildunum tifalt.
Efnistok mdétast vonandi af pvf ad
undanfarin tvd 4r hef €g sctid |
nefnd, sem er ad endurskoda bama-
verndarldgin, og pvi hafa spum-
ingar um beitingu formlegs valds
og notagildi laganna verid mér
hugleiknari en clia.

Eg tcl ad svar vid spumingunni um
valdbeitingu og medferdarvibhorf
hljéti ad réda nokkru um pad hvort
félagsradgjafar eiga ylir hofud

erindi inn 4 petta verksvib og hvort
peireru liklegri cn adrir til ad vinna
vel & peim vellvangi,

Spumingin um vald og beitingu
pess cr alls ¢kki bundin  bama-
verndarstarfsménnum einum. Hin
er lykilspuming pegar unnid er
med [6lk, alls stadar par sem einn
hefur sérhzft sig f ad hafa annan ad
vidfangsefni. Max Weber skil-
greinir vald pannig ad pad sé ,sd
moguleiki ad geta fengid vilja
sfnum framgengt ( einhverju sam-
félagi préut fyrir andstddu ann-
arra“.”? Félagsradgyafinn er badi
seldur undir vald annarra { vinnu
sinni og fer sjlfur med vald -
mismikid og 6likrar gerdar - ylir
#drum, Hvortsem okkur Ifkar betur
eda verr erum vid sem embttis-
menn ad framkvema vilja syjém-
valda cn crum cinnig pdtitakendur
sfvaxandi sérfradingaveldi eins og
lagverndun starfsheitis og stéuar
ber gleggst vitni um. Pad gerirmdlid
sist einfaldara ad vid pykjumst
sérfredingar f ad gera 68rum kleift
ad 4 vilja sfnum framgengt, sbr.
slagordid hjdlp il sjalfshidlpar.
Mér virSist einnig misvisandi ad
ganga Gt rd pvl ad samband
félagsradgjafa og skjélstedings
byggist & frjdlsu vali hins sf8ar-
ncfnda, Miklu algengara er ad
adstedur neydi vidkomandi 4 fund
félagsradgiafans, Hann letur fremur
stjérnast af dua vid ad missa fjol-
skylduna, svo diemi sé tekid, eBa
rd®a ekki fram dreinhverju f amstri
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daganna heldur en frjdlsu vali milli
jafgildra kosta.

Stéttin & vettvangi

b4 md ekki gleyma pvl ad stirf
fyrir félagsmalardd og bamavemd-
armefndir eru og hafa frd upphafi
verid einn helsti starfsvettvangur
félagsrddgiafa. Enginn efi virdist
hafa verid 4 pvf [ huga brautrydj-
endanna ad peir ®ttu ad hasla sér
vill 4 svidi barnaverndarmdla.
Margir fyrstu félagsrddgjafarnir
unnu  ymist [yrir bamavemdar-
nefndir eda t6ku szt { nefndum,
Pegar fyrstu félagsmadlastofnuninni
{ landinu var komid 4 laggimarhéfu
félagsradgjafar Straudir stdrf par
og nzrveru peirra var reyndar
beinlinis dskad. Félagsmdlardd
Reykjavikur styrkti ungar konurog
karla til ndms f f¢lagsrddgjof gegn
pvf ad pau stwrfudu & stofnuninni
ad ndmi loknu. Arid 1970, pegar
stofnunin 6k til starfa, unnu par
tveir félagsrddgjafar og félags-
radigjafar hofdu pd setid { bama-
vemdamefnd. Loks ber ad geta pess
ad yfirmadur fjolskyldudeildar
(framkvaemdastjori Barnavemdar-
nefndar Reykjavikur) hefur venid
félagsrédgjafi frd dninu 1972 og
mun stéttin vafaliti® gera tilkall til
stddunnar 4 grundvelli hefSar cf
ztunin verbur ad rdda félk med
alra menntun.
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