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Visindi og vald
Rannsoknavidtak, pekkingargrunnur
og faglegt sjalfraeoi i félagsraogjof

Sigrtin Jaliusdottir,
Professor { félagsradgjof vid Haskola Islands

Markmid bessarar ritsmidar er ad greina pekkingarfredilega stodu félagsradgjafar og breytt vidhorf
til fredavadingar. Byggt er 4 sogulegu sjonarhorni, kenningum og rannsoknanidurstodum sem
renna stodum undir alyktun um breytta stodu. I greininni er reynt ad skilgreina vidtak rannsokna
og freda { félagsradgjof. Vidtakio er tengt sogu og fagproun par sem pekkingarskopun er samofin
storfum & vettvangi. I pessu sambandi er sett fram greining 4 margpattum pekkingargrunni
félagsradgjafar og fard rok fyrir pvi ad vidurkenning & hlutum hans jafnt sem heild leidi til
heilsteyptari og prottmeiri fagimyndar. Fjallad er um 1§0radisahrif { samstarfi vid skjolstedinga
og pad faglega sjalfstraust sem parf til ad vinna Gt fra peirri nalgun. M.a med visun til kenninga
Michel Foucaults um vald og pekkingu er pvi haldid fram ad fagimynd 4 fredilega styrkum grunni
feeri starfsgreininni sjalfraedi til ad spyrna vid stofnanavaldi og geta virkjad faglegt afl sitt { pagu

skjolstedinga, eigin starfsjalfs og prounar fagsins.

Afangar og aherslubreytingar

A sidastlionum tveimur aratugum hafa
margvislegar aherslubreytingar ordid og
afangar naodst 1 félagsradgjof a Islandi, bedi {
starfsgreininni og fredigreininni. Par ber hast
groska { rannsokna- og fradastarfi. FORSA-
samtokin (Forskning i Socialt Arbete) voru
stofnud 4 hinum Nordurlondunum arid 1985,
en pau halda reglulegar innlendar og norr@nar
radstefnur um rannsoknir { félagsradgjof. Par
hafa {islenskir félagsradgjafar tekid patt fra
upphafi, en IS-Forsa, Samtok um rannsoknir {
félagsradgjof a Islandi, voru stofnud arid 2002.
Frambod og fjolbreytileiki efnisins sem kynnt
var 4 fyrstu radstefnum samtakanna synir ad
porf var 4 innlendum vettvangi visinda og
freda { félagsradgjof. I félagsradgjafarskor
Haskola Islands eru haldnar fjolsottar
malstofur { samstarfi vid vettvang um rann-
soknir og fagfredileg malefni. P4 er pad
ordin hefd ad nemendur { félagsradgjof kynna
rannsOknarverkefni sin til lokaprofs med
opinberum fyrirlestri. Fostum stodum kennara
i félagsradgjof vido Haskola Islands hefur
fjolgad ort & sidustu arum. Tvaer namsleidir
til meistaraprofs, MA og MSW, eru { bodi.
Hlutfallslega margir islenskir félagsradgjafar

hafa lokid framhaldsnami (Sigriin Jalfusdottir,
2004b). A dofinni er grundvallarbreyting
4 skipulagi namsins { samremi vid hid
svokallada Bologna-ferli par sem starfsréttindi
midast vid meistaraprof (Sigrin Jalfusdottir,
i prentun). Unnid er ad proun namsleida a
sérfredisvidum og undirblningur doktorsnams
er hafinn. Um pessar mundir er verid ad stofna
Rannsoknasetur i barna-og fjolskylduvernd
vid félagsradgjafarskor Haskola Islands f
samstarfi vid vettvang. Meginmarkmidid er
a0 efla velferd barna og fjolskyldna med
rannsOknum og fredslu undir merkjum
félagsradgjafar. Kennarar { greininni geta
unnid par ad rannsokna- og prounarverkefnum
i samningsbundnu samstarfi vid stofnanir 4
vettvangi.

Vidtak it freedaproun félagsrdaogjafar

I samraemi vid tidarandann er nt vaxandi sam-
stilling um fredavaedingu fagsins og fram-
proun rannsdkna { félagsradgjof (Karvinen,
1999; Hansson, 2001; Ginsberg, 2001/1998;
Sigrn Jalfusdottir og Petersson, 2003). I pvi
felst ahersla & ad fagleg pjonusta hvili 4 stodum
traustrar pekkingar (e. knowledge-based
practice). 1 adurnefndri islenskri athugun &
vidhorfum og reynslu {slenskra félagsradgjafa
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kom fram afdrattarlaus ahersla 4 mikilvaegi
fredapekkingar og rannsdkna fyrir fagid
(Sigran Jaliusdéttir, 2004b; Sigran Jal{usdottir
og Porlakur Karlsson, { prentun). Einnig er
nt logd ahersla & visindalega sannreynda
pekkingu (e. evidence-based knowledge)
til grundvallar félagslegri stefnumorkun
i félagsradgjafarpjonustu (Mullen 2004;
Hansson, 2003). Jafnframt hefur verid bent
4 mikilvegi videigandi rannsdkna- og mats-
adferda hverju sinni (Mansson, 2003). Stofnun
Campbell Collaboration (NC2) arid 2000
endurspeglar pessa proun. Meginverkefni NC2
er ad byggja upp skipulegt alpjodastarf um
proun vidmida og gedamats { rannsdknum &
svidi félagsradgjafar og {1 félags-, réttar- og
skolakerfinu almennt (sja vefsiGurnar www.
campbellcollaboration.org; www.nc2.net).
Starfsemi Campbell hefur vakid skorp, jakvaed
og neikved vidbrogd medal félagsradgjafa
og pad vekur vonir um ad par sé kominn
vaxtarbroddurinn ad fullproska rannsokna-
aherslum 1 félagsradgjof (Mullen, 2004).
Félagsradgjafar hafa numid land 1 rann-
soknum an pess ad vikja fra hollustu vid
skjolstedingspjonustua vettvangi. Fyrirmyndin
ad slikri sampaettingu felst i tengingu kennslu og
rannsokna { hask6lanaminu vid pjalfun og storf
a vettvangi. St pjalfun er byggd upp { samstarfi
vid starfspjalfunarkennara & vettvangi sem
byggja upp fagimyndina og eru sjalfir virkir {
kennslu og prounar- eda rannsoknastarfi (Fuller,
1999; Ramien, 2004). Med pvi ad tryggja
pannig samfellt fleedi milli laga er unnt ad
fordast gjaarmyndun milli visinda og vettvangs
(Sigran Jal{usdottir, 1986 og 1999). Efinn um
gildi rannsdkna { félagsradgjof sem framan
af var svo sterkur, tengdist 6vissu um vidtak
eda viomio (e.paradigm) freda og rannsdkna.
Pegar fyrsta radstefnan 4 Nordurlondum
um rannsOknir { félagsradgjof var haldin &
Kobak Strand { Danmorku arid 1973 ottudust
menn ad starfandi félagsradgjafar litu rann-
soknadherslu illu auga, teldu ad han yrdi 4
kostnad vettvangsvinnu og myndi alls ekki
pjona hagsmunum skjolstedinga & nagilega
beinan hatt. Félagsradgjafar { rannsdknum
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myndu breytast { félagsfredinga og enn adrir,
liklegast salfredingar, mundu hrifsa af peim
skjolstedingsvinnuna i grandvaraleysi beirra
sjalfra um fagid eda ,,vidgerdarstarfid* eins og
pjonusta a vettvangi var stundum kollud — eda
pad alversta — ad skjolstedingar félags- og
gedheilbrigdispjonustu stedu uppi yfirgefnir
og a4n malsvara (Sigran Jal{usdottir, 1989).

Ekki er fraleitt a® hinar havaru gagnrynis-
raddir fr4 attunda og nfunda aratugnum hafi
att sinn patt { hefilega hradri proun og farselli
modtun rannsdknavidtaks { greininni. Spurn-
ingin { dag snyst ekki um hvort rannsoknir séu
hluti af fagbrouninni heldur hvernig megi efla
par og samptta fagimyndinni.

I félagsradgjof hefur motast ny pekkingar-
fredileg syn sem byggist 4 sameiginlegu vid-
taki (e. paradigm). Visindaheimspekingurinn
T. Kuhn (1962/1980) setti bpetta hugtak
fram 1 tengslum vid proun visindagreina {
timamotaverki sinu The Structure of Scientific
Revolutions. 1 vidtaki felst ad vidkomandi
fredigrein hefur pr6ad med sér sameiginleg
hugtok, fredilegan grunn, hugmyndafradi,
markmid og skilgreint hlutverk. Um proun
vidtaks { félagsradgjof hefur verid fjallad adur
(Sigran Jalfusdottir, 1989).

Greina md pekkingarviotak félagsrddgjafar
i fernt:

* Sameiginlegur skilningur 4 naudsyn grein-
ingar 4 ytri og innri adstedum, hindrunum
og lausnamoguleikum. Greiningin beinist
a0 vanda sem fengist er vid Gt fra samhengi
og skilgreiningu a4 forsendum, Grredum
og styrkleikum. I slikri greiningarvinnu er
byggt 4 hinni heildreenu syn kerfisnalgunar
i félagsradgjof.

e Sameiginlegur skilningur 4 pvi ad réttmeet
fredileg pekking skapist { 6rofa upplysinga-
og samskiptaferli fra grasrot til visinda og
ofugt eins og sja ma af Mynd 1. Sja nanar
annars stadar (Sigran Jal{usdottir, Gudrin
Reykdal og Gisli Arni Eggertsson, 2004c).

z

e Sameiginlegur skilningur a4 ad fagleg
skjolstedingsvinna adgreinist fra ofaglegri
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i pvi ad hin byggist a fredilegri pekkingu
fagmannsins og rannsdknum 4 pvi svidi
sem fengist er vid. Pannig séu rannsdknir og
fredaveding { félagsradgjof tvimelalaust
teki { pragmatiskri merkingu um leid og
par skapa nypekkingu { greininni.

* Ahersla 4 Iyoraedislega adferdanalgun. Um
pad er nanar fjallad hér a eftir.

Visindi 1 verki

Segja ma ad hid nyja vidtak { félagsradgjof
endurspegli ekki adeins aherslubreytingu,
heldur byltingarkennd umskipti { faggreininni.
Rannsoknirnar eru unnar { pagu skjolstedinga
og til eflingar pjonustunni. I &durnefndri
grein um starfsemi Campbell og visindasyn
félagsradgjafar er fjallad nanar um tengsl
freda og fags.

Rannsoknir { félagsradgjof hnita { pessum
anda kringum vettvangstengd pemu, umgjord
pjonustu, lausnaproun, vidhorf og &hrif
skjolstzdinga { lyorzdislegu samradi. Petta
lysir ekki adeins tryggd félagsradgjafar vid
fagio, sjalft handverkid, par sem sifellt er spurt
hvort skjolstedingum sé tryggd gdd pjonusta,
heldur lika a0 med rannsoknarnidurstodum fest
nytsamleg pekking til umbota. Pannig veita
t.d. nidurstodur rannsoknar 4 vinnuumhverfi
og vellidan stjornenda i félagspjonustu
mikilvega pekkingu 4 pvi ad hvada pattum
parf ad huga svo ad samskiptakerfi stjornenda,
fagfolks og skjolstedinga myndi starfhafa

heild. Notendakannanir, p.e. athuganir &
vidhorfum skjolstedinga til pjonustunnar,
eru notadar til ad endurskoda vinnubrogd og
endurspegla pannig akvedid samskopunarferli
i Iyoredisanda (Gudrtin Reykdal, 2004). Par
feer rodd skjolstedingsins & meira vaegi { sjalfu
samstarfinu og { samskopun lausna, en lika {
modtun malsnids, 1 sidferdilegum alitamalum
og { floknu akvordunarferli (Sigurveig H.
Sigurdardottir, 2004).

Fyrstu islensku doktorsritgerdirnar {
félagsradgjof snerta m.a. fjolskyldumalefni,
barna- og fjolskylduvernd, ofbeldi og
sifjaspell, pjonustu vid born og fjolskyldur
og stjornunarpetti félagspjonustu (Gudrin
Kristinsdottir, 1991; Sigran Jal{usdottir,
1993; Gudran Jonsdottir, 1993; Steinunn
Hrafnsdottir, 2004; Freydis J. Freysteinsdottir,
2005). T nyjustu meistarandmsverkefnum
islenskra félagsradgjafa endurspeglast vel
vettvangstengsl og 1ydredisferli { verki {
samremi vid rannsdknavidtak greinarinnar.

Pessi proun er mikilveg fyrir fagimynd
félagsradgjafa og moEtun stéttarinnar. Han er
hluti af hinum margpatta pekkingargrunni
félagsradgjafar par sem einn pattur getur ekki
verid an annars. Verdur nl vikid nanar ad
honum.

Hinn margpeetti pekkingar-grunnur
[félagsrdogjafar

bekkingarfordi félagsradgjafar er fjolpettur
og sottur & ymis mid. Umfjollun um hina
fjolpaettu rot pekkingarskopunar i félagsradgjof
tengist mikilveegi pess ad lita & pessar Oliku
uppsprettulindir med opnum huga og sja ad
sampetting peirra er meginaflid i heilsteyptu
og sterku starfsjalfi: Vid getum ekki og eigum
ekki ad vera annadhvort/eda, fagmadur eda
fredimadur (praktiker eda teoretiker), pvi ad
fagmennskuhugtakid { félagsradgjof felur
sér skuldbindingu til ad sampetta reynslu,
verkpekkingu og fagpjonustu vid visinda- og
rannsdknastarf. Pannig verdur gild nypekking
til. Hugtakid fagmennska (e. professionalism)
visar til langtima skuldbindingar og gagn-
kvemrar hollustu vid pau réttindi og bad
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loggilta starfsheiti sem namid hefur tryggt. Pad
er visirinn ad pvi sem kann ad eflast og proast
sidar — jafnvel inn & adur dpekktar brautir.

I hinum margpeatta pekkingargrunni fagsins
felast 6takmarkadir kraftar sem geta nyst mun
markvissar en adur. Ba&di { prébun namsins
og { moétun hins fullproska starfsjalfs nytur
pessi sampetti pekkingargrunnur vaxandi
vidurkenningar. Vitundin um hann er ad
styrkjast med aherslu & tengsl vid upphafsraetur
og sogu félagsradgjafar samhlida nyrri opnun
og breyttum ahrifum frd samtimanum. Med
vidurkenningu 4 vagi allra pessara patta {
starfsjalfinu méa leysa Or l®dingi styrkleika
sem ymist hafa farid leynt { farteskinu eda
afstadan til peirra verid of tvibent. Nokkrir
meginstolpar varda veginn 1 pessu samhengi: :

(a) Ummyndun adsottra pekkingargrunna {
sjalfsmotada, sjalfsteda pekkingu félags-
radgjafar

(b) Reynslupekking og verksvit
(c) Personureynsla og motun
(d) Eigin pekkingarskopun.

Verour nii hugad ndnar ad hverjum peirra
um sig.

a. Freeoileg pekking — ummyndun og eigin
skopun. 1 pessu felst ad sérhver fredigrein
og fagstétt sxkir grunnforda pekkingar
sinnar ad einhverju leyti til annarra fraedi-
og reynslugrunna. I pessu sambandi er talad
um tilvisunargreinar (e. reference disciplines)
sem eru m.a. sagnfra&di, heimspeki,
logfredi, hagfredi, edlisfredi, liffredi og
gedleknisfraedi.

Grunnpekkinguna fra vidmidunargreinunum
parf ad (1) leita uppi og skilgreina, (2) velja
og hagnyta 1 afmorkudum atridum sem falla
ad porfum greinarinnar og (3) umbreyta ar
upprunalegri mynd sinni { b4 mynd sem
nytist félagsradgjof. Pad gerist med pvi
a0 tengja hana eigin vidtaki, verkferum,
skilgreiningum, sidfredi og fraedipekkingu.
Ef pessi upprunalega pekking er notud hra og
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henni beitt 4n samhengis vid nyja svidid pa
tapast hin sérfaglega verOmataskopun sem
felst 1 sjalfu umbreytingarferlinu. Pessu ferli
ma likja vid virdisaukann sem skapast pegar
hraefni er ummyndad Gr frumgerd sinni { hina
fjolbreytilegustu framleidslu. I umskdpuninni
odlast varan nyja fagun, form, merkingu og
skirskotanir pannig ad upphaf hennar verdur
oft 6greinanlegt.

Framtidarmarkmid hverrar faggreinar er ad
sekja 4 eins breid mid og porf er &4 hverju
sinni og jafnframt ad breikka og dypka eigin
pekkingargrunn. Pannig aftengir greinin sig
jafnt og pétt fra pekkingargrunni annarra greina
en nytir po { sifellu ny og bitasted adfong. Af
pessu leidir ad sérfredingar og kennarar { hverri
faggrein @ttu ad hafa umsjon med henni og
kenna sem mest sjalfir hina einstoku namspetti
og midla afrakstri umbreytingavinnunnar i eigin
ritsm{idum. Pad skiptir miklu fyrir imynd og
motun starfsjalfsins pegar { grunnnami ad fyrir
liggi kennslubakur eftir fagmenn og kennara
r eigin grein 4samt 6dru namsefni. Pad tryggir
jafnframt ad efninu sé fylgt Gr hladi & eigin
hugmyndafredilegum og faglegum forsendum
greinarinnar. Ad geta byggt 4 efni hofunda {
eigin grein studlar ad péttingu fagkjarnans og
aukinni virdingu fyrir honum. Slik fagefling
styrkir fagimynd og hakkar faglegt sjalfsmat.
Notkun 4 efni annars stadar frd og visun {
fredimenn annarra greina kryddar, opnar fyrir
onnur sjonarhorn og batir vid. Pad skapar hins
vegar ekki skilning og samsomun vid eigin
pekkingararf.

b. Verkpekking, verksvit og reynslupekking.
Umbreytingarferlid fra reynslunni Gr raun-
verulegu 1ifi og starfi yfir { pekkingarskopun
felur { sér medvitada Grvinnslu og gerjun at fra
eigin siofredi, gildismati og hugtakaramma.
Parna kemur til skjalanna annars vegar bein
eda opinskd pekking (e. explicit knowledge)
p.e. uppsofnud pekking & stadreyndum,
vidteknum hugtokum og kenningum. Hins
vegar er undirskilin eda folgin pekking (e.
implicit knowledge) sem hefur motast
af eigin inns®i og personulegum skilningi
hvers og eins { vidkomandi hopi. Proun nyrra
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hugtaka, adferda og tekni { tengslum vid
rannsdknarvinnu og fredastorf a4 grundvelli
hennar er oft verulega métud og audgud af
pessari Obeinu reynslupekkingu, ,.knowledge
about how to do things“ (Patel, Arocha &
Kaufman, 1999, bls.78).

Natengt pessu er hin skapandi verkhafni
sem reynslan ferir godum fagmanni og er
stundum kollud verksvit (e. tacit knowledge)
eda faglegt inns@i (Horvath, 1999). Talad er
um pogla eda Osagda pekkingu sem verdur
til innan stofana (Argyris, 1990) eda pad sem
Edvinson og Malone (1997) tala um { ranns6kn
sinni sem falda feerni eda dulinn dug (e. hidden
intellect).

St tilhneiging hefur verid rik medal hjalpar-
og fagstétta, og pa ekki sist { félagsradgjof, ad
geralitid Gir gildi pessa hluta pekkingargrunnsins
pratt fyrir ad hann sé rikur pattur { greininni.
Pad hefur stundum pott lagreist og 6faglegt ad
visa til samhugar hvad pa ad ,,gera Gt & hann*
jafnvel pott pad hafi tengst sjalfshjalparhopum,
gbOgerdarsamtokum og virtu sjalfbodastarfi
i anda mann®darstefnu. Akafi og (of)innlifun
hefur pvi midur heldur ekki alltaf studlad ad
faglegum vinnubrogdum. Pad 4 pd oftast vid {
tilvikum sem eiga raetur ad rekja til dmedvitads
personulegs reynsluforda sem fagmadurinn
hefur ekki sampett fredilegri pekkingu. Pa
tekur ofsamsomun vodldin og fagmadurinn fer
ad beita sér af tilfinningasemi fremur en faglegri
feerni. Petta atridi tengist pvi stundum pridju
tegund pekkingarfordans, bernskureynslu og
fjolskylduadstedum (Skinner, 1994,1995).

c. Personuleg motun — uppeldis- og bernsku-
reynsla. Athyglisvert er ad fyrstu rannsoknirnar
a fjolskyldubakgrunni fagstétta hofust &
sidustu aratugum 20. aldar, p.e. 4 peim tima
sem fredavaeding fagsins var ad rydja sér
til rims og menn glimdu vid ad leita ad
orsokum fyrir ,fredafelni fagsins. (Sigran
Jaliusdottir, 2004a). I pessum rannsoknum
kom fram ad greina matti fylgni milli starfsvals
4 svidi hjalparstarfa og pess sem metti kalla
,,brosottan bakgrunn®. Hinn verdandi fagmadur
reyndist pa oft hafa verid bjargvattur eda
sjalfur { hlutverki polanda { erfidum uppvexti

(Marsh,1988; Russel, Gill, Coyne og Woody,
1993; Black, Jeffreys og Hartley, 1993; Rompf
og Royse, 1994; Jurkovic, 1997). Petta er
stundum talin vera forsagan ad ,,umhyggjupra‘
(e. care taking syndrome). (Lackie, 1983).
I pvi felst ad persdnureynsla skapar ekki
adeins almenna innlifunarh@fni heldur motast
rikuleg samhygdarhafni og nemi ar til-
finningakviku reynslunnar. Pessi eiginleiki er
oft mikilvaegasti sprotinn og skopunaraflid {
frjou medferdarstarfi.

Bernskureynslu ma virkja til proska { eigin
medferdarvinnu, hvort sem reynslan hefur
verid gdd eda slem. An Grvinnslu getur slik
reynsla verkad oOfaglega en med 0rvinnslu
skapast fordi med dynamisku vali Grreda,
reynslu og visku.

Jafnframt er mikilvegt ad vera peim mun
betur vakandi gagnvart peim verdmatum sem
sterk personuleg reynsla og n&emi fyrir sarsauka
getur falid 1 sér fyrir verdandi fagmann. (Hanna,
1990a, 1990b). Par leynist oft s undirstada
samhygdar sem er andsteda skrifredispjonustu
— versta Ovinar fagmennskunnar. Samhygdin
feerir fagstéttinni verdmatan mannskilning og
er undirstada virdingar fyrir manngildi og
mannréttindum. Han er 1 raun frumafl sannrar
fagmennsku sem reynir svo mjog 4 { 4gengum
verkefnum { opinberum bjonustukerfum par
sem oft rikir Grredapurrd og regluveldi.

Segja ma ad samd, samsomun og goo-
mennska s€ grunnur og frumsted mynd sam-
hygdarinnar. Hin faglega samhygd er pannig
i raun gofgud (e. sublimation) utgafa af
hjalparporf og oOeigingjarnri longun eda litt
haminni porf til ad 1ata gott af sér leida. Pegar
fagmadur hefur 0dlast inns@i 1 petta og hefur
4 valdi sinu adgreiningu og stjorn 4 eigin lidan
asamt fagudum starfsadferdum a fraedilegum
grunni getur hann beitt peim dsamt inns@inu
sem teki bedi 1 pagu skjolstedinga, fagsins
og eigin hags. I menntun félagsradgjafa parf
a0 hafa vakandi auga med pessu ,,0beislada
afli* og gefa kost 4 vinnu med personuproska {
namsferlinu eda beina peim nemendum annad
sem hafa skaddast af reynslu sinni en nyta sér
ekki medferd (Deal, 1999; Brighman, 1984;
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SigrGn Jal{usdottir, Steinunn Hrafnsdottir og
Bjarney Kristjansdottir, 2002).

d. Umbreyting kynslooaarfsins i sogu fagsins.
Fjordi patturinn tengist lika vidurkenningu &
upphafi sinu, { pessu tilviki sogulegu upphafi
og forsendum fagsins, hugmyndunum sem
greinin er sprottin upp {r, bjortum og myrkum
skeidum { sogu hennar. Hin sogulega arfleifd
byggist, b&di { styrk sinum og veikleika,
4 hugmyndafredi og mannadargildum sem
mynda fagsidferdileg verdmeti, sem fagstétt
getur ekki verid an, allra sist hjalparstétt
eins og félagsradgjof. Pessi saga er ekki
sist personusaga frumkvodlanna, sagan um
samfélagslegt framlag peirra, fornarlund og
politiska vitund. Han snertir lika upphafsverk
peirra og rit sem hafa mo6tad hugmyndir,
siofredi og adferdagrunn sem greinin getur
sott visku { enn pann dag { dag. Of mikil
upphafning eda poggun 4 eigin sogu er oftast
visbending um Osjalfstedi og ad adgreiningar
sé¢ porf. Sonn hollusta vid upphafid felur {
sér adgreiningu fra pvi og hafni til ad sja
soguarfinn { 1josi adstedna hverju sinni — ad
pba var pa og nii er ntina. (Sigrin Jaliusdottir,
1986 og 2004a).

e. Sjdlfsteedar rannsoknir, kenningasmio og
adferdaproun. 1 upphafi pessarar greinar var
sjonum beint ad beirri grosku sem nl & sér
stad { fredavedingu fagsins og nyskopun
pekkingar med eigin rannsdknum. Pannig ma
segja ad vid hofum spannad skalann og getum
lokad hringnum med umfjollun um tengsl
adferda, fagstyrks og pessarar undirstodu {
pekkingargrunninum.

Vidhorf manna til pekkingarfraedi, valda og
Iy8raedis hafa proéast mjog ad undanfornu og
haft ahrif 4 starfsadferdir. Petta hefur medal
annars skapad félagsradgjof nyja fagpdlitiska
valdastodu. I vaxandi meli er beitt lausnamidun
og unnid Gt fra styrkleikum um leid og horfid
er fra pvi ad einblina 4 vandamal og hindranir.
Pannig hafa nG hugtok eins og efling (e.
empowerment), seigla (e. resilience), opnun
og lyoredisferli fengid byr undir bada vaengi
i skjolstedingspjonustu sem og annars stadar.
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Pad er hins vegar vonlitid ad ®tla ad efla
skjolstedinga og stodva vanmattarferli annarra
nema { krafti eigin eflingar og sjalfradis { starfi
og stodu. Til pess ad hinar nyju adferdir —
notendasamrad eda samskopun 1 stad inngripa
— nai tiletludu markmidi parf fagmadur ad
bla yfir negilegu (fag)sjalfstrausti til ad geta
sleppt valdasprotanum og hofdad til styrks
skjolstedinga. Pekkingarlegt og faglegt
sjalfredi naest med pvi ad vid skopum sjalf pa
pekkingu sem beitt er { skjolstedingsvinnunni
og 1ogd er til grundvallar stefnumdtun og
proun nyrra lausna. Pannig ma na beirri
vidspyrnu sem svo mjog hefur skort til pess
a0 o0last faglegt sjalfredi og fullgilt umbod
gagnvart skjolstedingum, 1 faghlutverkinu og
i samfélagi fagstétta. Um leid 0dlast fagstéttin
vald og styrk sem kemur { veg fyrir ad hiin sé
sjalf hneppt 1 fjotra opinbers valds.

bekking, dhrif og vald

I anda hinnar laréttu og 160réttu heildarsynar er
gagnlegt ad skoda hver hugmyndafradilegur
grunnur og samfélagsstada félagsradgjafar var
fyrir rimum 100 4rum. A peim tima sem
lidinn er hefur greinin brotist 4&fram gegnum
bysna skrykkjott prounarferli og innri og ytri
atok um vidhorf. Upphafid tengdist strongu
eftirlits- og radsmennskuhlutverki, oft { nafni
hjalpsemi og velvilja eda med politiskri
skirskotun og jafnvel adgerdum. Hin politiska
samfélagsvitund hefur alltaf fylgt félagsradgjof
en i framkvemdinni hefur fagid lengst af
sveiflast og jafnvel verid { togstreitu milli hins
,»,g00a foreldris®, ,hins afskiptasama abyrga
foreldris“ og hins ,gloggskyggna, refsandi
foreldris®. Stéttin glimdi pannig lengi vid
spurningarnar: hver erum vio, hvad getum vid
og til hvers?

Ahugavert er ad rifja upp hvernig nytt
pekkingarfredividtak og kerfisnalgun atti
vaxandi fylgi ad fagna um midja 20. old. Rit
hugmyndasmida sidustu aldar hafa haft ahrif
a4 pa skorpu framvindu sem ordid hefur
félagsradgjof { att ad pvi ad vita hver vid viljum
vera og hvernig vid getum aukid sjalfraedi
okkar og skapad okkur markvissari sess medal
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annarra fagstétta.

Einn ahrifarikasti hugmyndasmidur 20. aldar,
Michel Foucault, setti fram 6grandi hugmyndir
um samspil pekkingar og valds. Hann beindi
gagnrynum sjonum ad uppbyggingu helstu
valdakerfa samfélagsins, réttarkerfisins (ekki
sist fangelsa), heilbrigdiskerfisins (ekki sist
gedsjikrahQisa) og félagspjonustunnar (ekki
sist eftirlitskerfis). (Foucault, 1980; Chambon,
Irving og Epstein, 1999). I gagnryninni
greiningu beindi hann athyglinni ad tveimur
mattarstdlpum { valdastodu pessara kerfa, b.e.
annars vegaradumgjordinni (striktar, arkitektar
og stadsetning) sem var { senn valdatdkn og
birtingarmynd (e. manifestation) hins Gtferda
valds 4dsamt loggjof og reglugerdum og hins
vegar ad umbjodendum eda handbendum
pessara valdakerfa, p.e. sérfredingum eda
fagfolki. Peirra hlutverk var ad framkvaema
skipanir og starfa { anda adprengjandi (e.
repressive) loggjafar og klgandi starfshatta
i endurverkandi (e. reflexive) samspili.
Par mo6tudust samskiptin af gerendum og
vidfongum { andhverfri valdastodu. Med pvi
ad ikledast sliku hlutverki fengu sérfredingar
umbunandi valdastodu sem ymist folst 1 thlutun
um lif annars folks eda pa { ad skara eld ad
eigin koku. Sérfredipekking gat ordid til pess
ad prengja syn, vidhorf og vinnubrogd fagfolks
og njorva pad pannig enn fastar { & prengri
sérfreedihlutverk. Pessi sjonarmid komu fram
hja fleiri hofundum sem fjolludu & gagnryninn
hatt um valdastodu fag- og sérfredipekkingar
og vorudu vid henni (Freire, 1972; Foucault,
1980). Félagsradgjafar, gedleknar, kennarar
og logmenn voru medal peirra fagstétta sem
pa hofou umbod gerandans (sem fulltriiar
kerfisins) til ad beita valdi um leid og peim sast
yfir ad peir voru sjalfir jafnframt 4 hlidstedan
hatt ofrjalst vidfang yfirvaldsins.

bPegar fagstéttirnar foru sjalfar ad skoda
betur raunverulega stodu sina gagnvart valdi 4
sidari hluta sidustu aldar skapadist aukin vitund
um pad ad vera slikt handbendi. (Chambon
o.fl., 1999). Hugmyndasmidir og samfélags-
rynar eins og t.d. Ivan Illich (1975, 1977)
sem gagnryndu ,,medferdar og pjonustukerfi

skrifudu rit sem attu vinseldum ad fagna um
og upplr midri 20. old. Rit Illich eru ekki
jafntorlesin og rit Foucaults og nadu pvi fljott
sterkum ahrifum medal fagfolks. Agreiningur
um pessi malefni magnadist og spurningar um
sjalfsmynd félagsradgjafar urdu dgengari. Hvort
feelist lausnin 1 pvi politiska 4 makrdoplaninu
eda 1 pvi personulega 4 mikroplaninu? Margir
holludu sér ad hugmyndafredi Freire (1972)
um ad mynda samstodu med peim kigudu,
freda pad og efla. Adrir 10gdu aherslu a ad
finplissa fagmennskuna og na virtum sessi
medal hinna sterkari fagstétta. Enn adrir
Iogdu aherslu a4 samfélagsproun, starf med
prounarlondum og samspil valdapatta og fram
kom hugtakid fagafl (e. empowerment). I pvi
folst ad fagfolk notadi pekkingu sina til pess
ad fera skjolstedingum aukinn styrk og vold
til ad hafa sjalfir ahrif 4 adstedur sinar.

Til pess ad geta gert petta vard vidkomandi
fagstétt ad hefja sig upp fyrir ,,ihlutunar- og
pjonustuhlutverkid®“. T pvi folst ad efla eigin
valdastodu, odlast dypri skilning og breidari
yfirsyn um bau ferli sem fagstéttin er hluti
af. Pvi yrdi hins vegar adeins nad med meiri
menntun félagsradgjofum til handa og med
pvi ad Gtbtia pa med betri verkferum, m.a. til
rannsdknastarfa. Aherslan 4 lengri og vandadri
haskolamenntun og rannsdknarpjalfun vard
meiri og Oflugri (Dellgran og Hojer, 2000;
Karvinen, 1999; Hogskoleverket, 2000; Alwall,
2004).

Niourlag

Meodan hin heildrena syn stendur undir nafni {
hugmyndafradi félagsradgjafar @tti greininni
ekki ad verda skotaskuld Gr pvi ad sla vord
um sinn sampetta pekkingargrunn rannsdkna,
sogu, personu, grunnfreda og adferda. Med
pvi verdur ekki adeins audveldara heldur lika
rokrétt ad halda opnu fledi milli laga, eins
og vikid var ad hér ad framan. Pad skapar
heilsteypta fagstétt par sem gagnkvaem virding
rikir milli freeda, fags og rannsdkna og eitt lagid
getur ekki verid an annars. Lydredishugsun
og ahrif tengd poOstmddernisma hafa
studlad ad aherslu 4 innihald, samskipti og
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samsmi0 fremur en formgerd og forskriftir.
Pannig vinna n@ félagsradgjafar og skjol-
stedingar ad sameiginlegri lausnasmid {
anda hugsmidahyggju (e.constructivism)
(Gergen, 2001; Gergen og Gergen, 2004;
McNamee and Gergen, 2004). Slik sam-
vinna 4 jafnredisgrundvelli asamt pvi
pekkingarvaldi sem felst { sjalfstedri hug-
takasmi® og adferdaproun a grundvelli eigin
rannsdkna er liklega vanlegasta leidin 0t
ar sidferdisklemmunni milli pess ad vera
annadhvort pjonar yfirvalda eda litils metnir,
vanmattugir hjalparar { ofsamsomun vid
skjolstedinga. Med beittari verkferum fer
fagstéttin nyja valdastodu sem losar hana ar
vidjum politiskra dhrifaafla til sjalfredis — fra
handbendi til fagafls.

Urdrdttur.

I greininni er reynt ad skilgreina vidtak rann-
sokna og fraeda { félagsradgjof. Pad er tengt
sogu og fagproun par sem pekkingarskopun
er samofin storfum & vettvangi. I pessu
sambandi er sett fram greining 4 margpattum
pekkingargrunni félagsradgjafar og faerd rok
fyrir pvi ad vidurkenning & hlutum hans jafnt
sem heild leidi til heilsteyptari og prottmeiri
fagimyndar. Fjallad er um Ilyoredisahrif
samstarfi vid skjolstedinga og pad faglega
sjalfstraust sem parf til ad vinna Gt fra peirri
nalgun. Med visun til m.a. kenninga Michel
Foucaults um vald og pekkingu er pvi haldid
fram ad fagimynd & fredilega styrkum
grunni feri greininni sjalfredi til ad standast
stofnanavald og geta virkjad faglegt afl sitt
fyrir skjolstedinga, eigid starfsjalf og proun
fagsins.
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