18 manada endurhafing fyrirafengis og
vimuefhasjuka med langvarandi félagslegan
vanda.

Grettistak hdfst  arid 2001 og er
endurhefingararraedi fyrir vimuefnasjika sem
eiga pad sameiginlegt ad hafa itrekad verid
til meohondlunar & medferdarstofnunum og
reynt ad na bata med litlum arangri og eru
langtimanotendur félagspjonustu. bad sem
einkennir patttakendur er stutt skdlaganga,
stopul atvinnupétttaka, hdsnadisvandi, lélegt
félagslegt net, lagt sjalfsmat og afbrotaferill
i moérgum tilfellum. Markmid og tilgangur
Urreedisins er ad stydja ofangreinda
einstaklinga til sjalfshjalpar, p.e. til patttoku
4 atvinnumarkadi eda til nams. Leitast
er vio ad beeta lifsskilyrdi og fjarhagslegt
sjalfstedi (feekka botapegum). Grettistak er
samstarfsverkefni Tryggingastofnunar rikisins,
félagspjonustu nokkurra sveitarfélaga og
pjonustumidstodva Reykjavikur (Erla Bjérg
Sigurdardottir, 2006).

Inntokuskilyrai

patttakendur purfaad hafa ad baki hrakfallasdgu
p.e. itrekadar medferdir (2 x eda oftar)
med litlum &rangri og hafa verid notendur
félagspjonustu vegna atvinnuleysis undanfarin
2 ar. Aldursmork eru 20 ar, en 25 ar i peim
sveitarfélogum sem hafa skdélastyrksirreedi
fyrir 20-25 ara einstaklinga (Erla Bjorg
Sigurdardottir, 2006).

Styrihopur og framkveemd
Styrihdépur  Grettistaks ~ samanstendur

Grettistak

Erla Bjorg Sigurdardottir
félagsradgjafi (MA)
Verkefnisstjori Grettistaks i Reykjavik og
Pjonustumidstodvar Midborgar og Hlidahverfis.

af fulltrGum félagspjonustu i nokkrum
sveitarfélogum, pjénustumiostédva Reykja-
vikur og Tryggingastofnun rikisins. Fulltraar
i styrihdpi Grettistaks hafa umsjon med
verkefninu, préun pess og skipulagi. EKkKi
hefur purft leknisvottord til ad gerast
patttakandi i Grettistaki, heldur meta félags-
radgjafar og radgjafar hja félagspjonustu,
pjonustumiostédvum og Tryggingastofnun
rikisins stéou vidkomandi (Erla Bjorg
Sigurdardottir, 2006).

Framkvamd verkefnisins er pannig hattad ad
Tryggingastofnun rikisins annars vegar og hins
vegar pjonustumidstddvar og felagspjonustur
skipta med sér verkum. Félagsraddgjafar og
raogjafar félagspjonustu og pjénustumidstdova
gera endurhafingardetlun med notendum
sem felst i einstaklingsbundnum drreedum
og tryggja eftirfylgd med endurhafingunni.
Tryggingastofnun rikisins tekur & moti
umsokn um endurhafingarlifeyri  skv.
[ogum um félagslega adstod. Félagsradgjafi
Tryggingastofnunar leggur mat & umsoéknir
i samvinnu vid styrihdp og i samradi vid
tryggingalaekni. Tryggingastofnun greidir
endurhafingarlifeyri medan & samningnum
stendur eda allt ad 18 manudum, gerdir
eru 3-6 manada samningar i senn. Endur-
hefingardetlunin er metin reglulega allt
endurhafingartimabilid og endurnyjun gerd i
samreemi vid stodu patttakandans hverju sinni.
Strong skilyrdi eru fyrir nyrri endurnyjun.
Ef viokomandi er i neyslu eda sinnir ekki
endurhafingunni er honum eda henni gert ad
haetta. patttakandi feer pé tekifeeri til ad halda
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afram pratt fyrir fall eda timabundid ahugaleysi
fari viokomandi i medferd eda baetir metingar
sinar (Erla Bjorg Sigurdardottir, 2006, patt-
tokusamningur Grettistaks i Reykjavik 2007).

Verklag Grettistaks & landsvisu
Framkvemd endurhefingarinnar hefur verid
samkvaemt sameiginlegum verklagsreglum og
med svipudum heetti i 6llum sveitarfélégum og
par med talid Reykjavik par til 1. mars 2007.
Verklag fra arinu 2001 er med peim hetti ad
félagsradgjafi/radgjafi og notandi &kveda i
sameiningu innihald endurhefingarinnar sem
er fylgt eftir med studningsviétolum 2x i
manudi og oftar ef purfa pykir. patttakandi
sekir enduhafingu sina hja mismunandi
adilum og ekkert formlegt samrad er med
peim. Hver einstaklingsaeetlun grundvallast a
pvi ad viokomandi astundi bindindi & hvers
konar vimuefni og vinni ad uppbyggjandi
lifsstil. Melt er med pvi ad patttakendur szki
fundi hja sjalfshjalparsamtokum & bord vid
AA og NA samtokunum eda samberilegan
studning. batttaka i sliku sjalfshjlparstarfi
er hluti af sjalfstyrkingu badi sélrenni og
félagslegri. Unnid er med fjolskyldumal og
onnur félagsleg tengsl, tilfinningaleg Urvinnsla
er mikilveeg a timabilinu og sakja margir
markvissa medferd hja sérfreedingi. Ahersla
er 16go & menntun med astundun skipulegs
nams. | peim tilfellum sem afbrotasaga er til
stadar er unnid med pau mal t.d. getur hluti
af endurhafingunni verid samfélagsvinna allt
eftir pvi hvar i démskerfinu mél vidkomandi
liggur. Likamsreekt og heilsugasla er hluti af
endurhafingunni (Erla Bjorg Sigurdardottir,
2006).

Mat & Grettistaki i prem borgar-
hlutum i Reykjavik
pad hefur ekki farid fram heildstett mat &
Grettistaki & landsvisu en arid 2006 var gerd
matsrannsokn & Urraedinu i prem borgarhlutum
i Reykjavik og er rannsoknin hluti af meistara-
ritgerd héfundar.

Nidurstédur rannsoknarinnar voru hafdar
til grundvallar vid endurskipulagningu a

innihaldi endurhefingarinnar i Reykjavik, en
inntokuskilyrdi og inntokuferli er pad sama
og aour. Meginmarkmid Urreedisins hefur fra
upphafi verido ad endurhafa patttakendur til
patttoku & vinnumarkadi eda til nams, Grreedio
hefur pratt fyrir petta ekki falid i sér neina
markvissa starfspjalfun. Nidurstéour sem
varda stodu patttakenda ad lokinni patttoku
koma fram i toflu hér ad nedan:

Urtak rannsoknarinnar er ekki tilviljunar-
Urtak, heldur allir patttakendur i prem

1. tafla. Stada 109 péatttakenda sem héfdu lokid
patttdku i Grettistaki

Fjoldi Hlutfall
i vinnu 12 11,0
Framfeerslustyrkur 34 (4 i nami) 31,2
Atvinnuleysisbetur 5 4,6
Oryrki 32 (1 i nami) 29,4
Onnur endurhzfing 7 6,4
Ekki skattgreidendur 19 17,4
Samtals 109 100,0%

borgarhlutum i Reykjavik sem hofou lokid
patttoku fra upphafi (2001) fram til jani 2005.
Nidurstadan segir pvi adeins um arangur
Grettistaks i pessum borgarhlutum, ekki um
arangur Grettistaks i heild.

Samkvaemt pessum télum hafa péatttakendur
i Grettistaki ekki endurhefst i stérum stil til
patttdku & vinnumarkadi. Pad reyndust 17 %
fara i vinnu i beinu framhaldi af patttoku i
Grettistaki, en adeins 11 % voru i vinnu pegar
rannsoknin var gerd (Erla Bjorg Sigurdardottir,
2006).

Grettistak i Reykjavik fra
1. mars 2007

Grettistak i Reykjavik héf starfsemi sina
1. mars 2007 og er stadsett i hisnzdi Reykja-
vikurborgar a® Amtmannsstig 5A. Starfsemin
er samstarfsverkefni allra pjénustumidstddva,
en er pekkingarstédvaverkefni bjénustu-
midstdovarinnar i Mioborg og Hlidum. Tveir
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fastir starfsmenn vinna i teymi dsamt nokkrum
60rum sérfreedingum sem koma ad Urreedinu
hverju sinni. Starfsmenn tryggja samfellda
pjonustu og funda reglulega par sem fjallad er
um framgang endurhefingarinnar & grundvelli
einstaklingsmala.

Endurheafingin byggir & hugmyndafradi
um afengis og vimuefnasyki, batalikani,
breytingarlikani, sagnanalgun, kenningum
um félagslegt tengslanet og hugrenum
atferlisfreedum. Endurhefingin er
einstaklingsmidud, en hopastarf er stér hluti
af medferdinni. Endurhefingin er i 18 manudi
sem er priskipt:

I. Fyrstu prir manudirnir, unnid med
bata, félagslegt tengslanet, sjalfsmat,
sjalfstyrkingu, streitu, fjarmal, félagslega
feerni og lifsleikni. patttakendur meeta alla
virka daga i skipulagt hépastarf og eru 3-4
tima i senn. Fastir starfsmenn drraedisins
vinna vid endurhafinguna dsamt ymsum
sérfredingum pjénustumiostédvanna,

Namsflokka Reykjavikur og S.A.A.

Il. Fjérdi og fimmti manudur, lifsleikni,
likamsreekt, kennsla i islensku, rétt-
indum og skyldum & vinnumarkadi,
pjalfun i télvunotkun, gerd ferilskrar og
undirbaningur fyrir patttokuavinnumarkadi.
patttakendur meta alla virka daga og
eru 3-4 tima i senn. Fastir starfsmenn
Grreedisins vinna vid endurhafinguna asamt
sérfreedingum Namsflokka Reykjavikur og

verkalydsfélaga.
1

. Sidustu prettdn manudirnir, atvinna med
studningi eda ndm. Starfsmenn Grraedisins
koma & vinnusamningum med péatttakendum
og ymsum fyrirtekjum fyrir p4 sem atla
& vinnumarkad. Adrir sekja hefébundid
nam. Fastir starfsmenn Urredisins vinna
vio endurhafinguna i samstarfi vid
vinnuveitendur og skola. Adhaldi er beitt
med vimuefnapréfum og einnig er 80%
metingaskylda i alla endurhaefingarpeetti.

Ad 18 manudum loknum er tveggja ara
eftirfylgd i formi studningsvidtala og hdpastarfs

asamt studningi vegna starfs og/ eda nams.

Atvinna med studningi

Eins og &dur segir er nidurstada matsrannsoknar
ad ekki foru margir patttakendur Gt a
vinnumarkad, enda skorti Urraedid starfspjalfun
sem taeki i endurhafingunni. 1 nyja verklagi
Grettistaks i Reykjavik er starfspjalfun einn
meginnpéattur endurheafingarinnar og er studst
vio likanid Atvinna med studningi.

Atvinna med studningi felur i sér adstod vid
ad fa vinnu med sému réttindum og skyldum
og almennt gerist & vinnumarkadi. Starfsmenn
Grreedisins sja um ad afla starfanna, pjalfunin
fer fram & sérhverjum vinnustad. Hefileikar
einstaklingsins og starfsgeta er hofd ad
leidarljosi og er um einstaklingsbundna adstod
ad reda. bess er gett ad velja vel saman
starfsmann og starf og er adstod veitt vid ad
mynda tengsl & vinnustad. Einnig fer fram
eftirfylgd og studningur vid starfsmann og
vinnuveitanda.

Félagsradgjof hja pjonustumio-
stédvunum felst i eftirfarandi
pattum:

Fjolskylduvinnu, stodpjénustu, fjarhagsadstod,
aostod vegna huisnzdisvanda og vegna
domsmala.

Salfraedipjonusta felst i eftir-
farandi pattum:

Salfraedigreiningar og tilvisun i vidtalsmedferd
t.d. vegna kvida, punglyndis og félagsfelni.

porf & fjolpeettri pjonustukedju

Medal rannsakenda og fagfélks & svidi vimu-
efnamedferda er nokkud breid samstada um ad
medferd fyrir langt gengna vimuefnaneytendur
i blandadri neyslu skili arangri, en pad reynist
erfitt ad greina hvada form meoferdar sé
ahrifarikast. Niourstdour rannsokna syna ad
pad er ddyrara til lengri tima litid ad medhondla
pessa einstaklinga, baedi fyrir pa sjalfa og
samfélagid i heild, heldur en ad lata pad 6gert.
Einnig hafa rannsoknir synt ad inniliggjandi
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medferd og langtima studningur ad medferd
lokinni gefi betri arangur fyrir pennan hép
heldur en medferd & gongudeild. Nidurstodur
rannsokna benda til pess ad markviss eftirfylgd
a4 medferdaraetlunum auki batamdguleika
hja notandanum. bad skiptir héfudmali ad
pjonusta annarra adila en medferdaradila komi
ad malefnum vimuefnasjikra med langvarandi
félagslegan vanda samhlida meoferdinni
0g eftirfylgdinni. Vidbétarpjonustan
felst i menntunarpattum, atvinnupjalfun,
busetudrredum  og  fjolskyldurddgjof.
Naudsynlegt er ad medferdarstofnanir og 6nnur
kerfi vinni saman a medan a endurhafingu
einstaklingsins stendur til ad brua bilid & milli
pessara einstaklinga og samfélagsins eigi peir
ad geta fotad sig i samfélaginu sem nytir
pegnar. Slik vidbétarpjénusta hefur pau ahrif
ad viokomandi helst betur i medferdinni og
minni likur eru a brottfalli Gr medferd (Durkin,
2002; Hubbard, Craddock og Andersson, 2003;
National Institute on Drug Asbuse, 2000;
Melberg, Lauritzen og Ravndal, 2003).

Sérfraedingar tala um pjénustukedju i pessu
sambandi. Likan hér ad nedan af pjonustukedju
gefur til kynna hvada adilar purfa helst ad koma
ad malefnum vimuefnasjukra med langvarandi
félagslegan vanda. Ef pjonustukedja a ad gegna
hlutverki sinu a virkan hatt er naudsynlegt
ad akvedinn malstjori (case manager) haldi
utan um pjonustu fyrir hvern einstakling, sem
er hlutverk félagsraogjafa. Medferdaraeetlun
verdur ad fela i sér sampeetta pjonustu peirra
adila sem koma ad malefnum vidkomandi.
Markmid slikrar samvinnu ¢élikra kerfa er ad
auka likur & langtima bata. Medferdin ein og
sér er ekki nzgjanleg pegar einstaklingurinn &
vid fjolpaettan vanda ad strida t.d. atvinnuleysi,
stutta sk6lagongu, afbrotaferil, hisnadisleysi og
Iélegt félagslegt tengslanet. Vimuefnamedferdin
hjalpar vid ad medhdndla vimuefnafikn og ad
koma vidkomandi i jafnvaegi, en greidir ekki Gr
félagslegum vanda (Durkin, 2002; McLellan,
Hagan, Levine og Gould, 1998).

Skyrsla vimuefnasvids Osléborgar (2005)
um Gttekt & pjénustu fyrir vimuefnasjuka i

Noregi stydur nidurstddur rannsékna sem gefa
til kynna ad hin ymsu kerfi og stofnanir sem
koma ad malefnum pessa hdps purfi ad vera
samheafd. Einnig kemur fram i Uttektinni ad
misbrestur er & pjonustu vardandi gedheilbrigdi,
hasnadi, atvinnuendurhafingu og annarri
endurhafingu til patttoku i samfélaginu.
Heildarsyn skortir i malefnum margra
vimuefnasjukra sem leita til félagspjénustu
(Oslo Kommune Rusmiddeletaten, 2005).

Grettistak i Reykjavik er fyrsta og eina
félagslega Grraedid fyrir vimuefnasjika med
formlegri samvinnu og visi ad pjénustukedju

A lslandi er gott adgengi ad oflugri og
heildstedri medferd fyrir einstaklinga med
vimuefnavanda, en pjénustukedja er Opekkt
i malefnum pessa héps. Margir adilar koma
yfirleitt a0 malefnum vimuefnasjukra med
langvarandi félagslegan vanda & Islandi &n pess
ad um markvisst samrad pessa adila sé ad reeda
(Erla Bjorg Sigurdardottir, 2006). Grettistak
i Reykjavik sem hofst 1. mars 2007 byggir
& nidurstddum matsrannséknar héfundar og
reynslu auk nidurstadna erlendra rannsékna.
Starfsemin felur i sér formlega samvinnu og
samradd pjénustumidstéova, medferdaradila,
Namsflokka Reykjavikur og vinnumarkads
sem er fyrsta og eina félagslega Urraedid fyrir
vimuefnasjuka med slikum hatti hér & landi.
Um er ad raeda 2ja ara tilraunaverkefni og
mikilveegt er ad hlda vel ad pvi formlega
samstarfi sem hefur komist a & milli adila
sem standa ad pjoénustunni. Grundvollur pess
ad slikt samstarf gangi vel er ad &hugi peirra
sem standa ad verkefninu sé fyrir hendi og
ad verkefnisstjori Urraedisins haldi utan um
hio formlega samstarf. Einnig er naudsynlegt
ad Urraedid hafi 4 ad skipa fagfélki med géda
pekkingu & edli vimuefnasyki og ad veitt sé
fjarmagn til starfseminnar i samraemi vid pa
pjénustu sem hér er farid af stad med.

Likan af pjonustukedju - samstarf allra sem
koma ad malefnum patttakenda
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Likan af pjonustukedju - samstarf allra sem koma ad malefnum patttakenda
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