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Avarp formanns FI

Pdéll Olafsson

A pessum timum uppgjérs vid
fortidina, ringulreidar i samfé-
laginu og vaxandi erfidleika fyrir
marga af okkar skjélsteedingum
og okkar félagsmenn er vert ad
huga ad pvi hvad vid erum ad
gera i félaginu okkar og hvert vid
stefnum. I framhaldi af gridar-
lega skemmtilegri stefnumétunarvinnu vardandi
framtid félagsins hofum vid sem stérfum fyrir ykkur
stefnt ad pvi ad virkja pd audlind sem byr i félaginu
okkar. Vid viljum stydja vid bakid 4 ykkur og bein-
tengja félagid okkar inni starf BHM og gera okkur
gildandi i samfélagsumraedunni. Pad er hlustad
félagsradgjafa, reynsla okkar og pekking er dyrmzet,
sérstaklega @ pessum timum 6réa og erfidleika. Pad
er einnig mikilvegt ad vid possum uppd okkur sjilf
og stydjum hvert annad 4 pessum undarlegu timum.
Eins og segir 1 sidareglum okkar er mikilvaegt ad fé-
lagsradgjafar midli pekkingu sinni sem vidast m.a. til
annarra félagsradgjafa. Sidareglur okkar hafa ni sem
aldrei fyrr verid mikilvegari. Per eru grunnur sem allt

okkar starf byggir 4, nokkud sem vid purfum ad hafa
i huga 4 hverjum degi niina pegar hardnar 4@ dalnum
hjd sveitarfélogum og riki. Vid purfum ad muna ao fé-
lagsradgjafar eiga ad vinna gegn mannréttindabrotum
hvar sem pau eiga sér stad og réttindi skjélstedinga
okkar eiga ad vera mikilveegari heldur en fjarhags-
stada vinnuveitandans. Vid erum umbodsmenn peirra
sem minna mega sin. En vid purfum einnig ad hlia
a0 okkur, huga ad vinnuilagi, fjolda mila og pyngd
peirra. Atvinnuumhverfid okkar ma ekki vera pannig
a0 vid brennum upp, ad okkar nyttskrifada unga f6lk
hverfi 4 braut eftir skamma dvél 1 faginu vegna bess
a0 bad gat ekki haldio petta ut, kannski vegna pess
ad pad fékk ekki pann studning sem burfti. Stjérn
FI hefur farid ymsar leidir til ad stydja ykkur, keru
félagsmenn. Vio hofum reynt ad virkja ykkur med
pvi ad finna pd samnefnara sem geta hjilpad ykkur
ad treysta bondin milli hvers annars og geta pannig
stutt hvert annad. Fag- og landshlutadeildir félagsins
eru ein leid til ad finna pessa samnefnara. bar eru
eins og @dakerfi félagsins par sem gréskumikid starf
pessara deilda ber vitni um pann sprengikraft sem
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byr 1 okkar félagsmonnum og eru demi um hvernig
vid getum stutt hvert annad med pvi ad midla reynslu,
hittast og fredast af hvert 66ru. Onnur leid til ad finna
samnefnara til ad stydja vio bakid 4 ykkur er valid 4
félagsridgjafa drsins sem fer fram 4 alpjéolegum degi
félagsradgjafar dr hvert. Pad ad vid hofum tekifeeri til
ad klappa hvert 6dru 4 axlirnar, segja fra pvi af hverju
vid erum stolt hvert af 6dru er frabeer leid til hvatningar
dfram til ddda i stéru sem smau. Ao fd hrés frd vinnu-
félogum er eitthvad sem 6llum pykir gott og ad vera
tilnefndur til vidurkenningar er géd tilfinning fyrir
alla. Ao geta valio félagsradgjafa drsins er tekifeeri til
ad syna pann mannaud sem er til innan okkar rada. T
pessu tilubladi er einmitt vidtal vid einn slikan fulltria
okkar stéttar. Vid i stjorn félagsins viljum hvetja ykkur
til ad taka pdtt i pvi ad hrésa hvert 6oru, ekki bara einu
sinni 4 dri heldur alltaf pegar vid hofum tekifzeri til.
Pad ad vera dugleg ad hrésa er ein leid til ad vidhalda
gedum mannlegra samskipta. Eg vil einnig minnast
i folkio sem leggur d sig 6meelda vinnu fyrir okkur i
nefndum félagsins, visinda-, kjara- og sidanefnd sem
og i fagdeildum félagsins. Petta starf md segja ad sé
hjartad i starfinu og vonumst vio til ad pessar nefndir
dafni, préist og eflist. Til demis hefur vakid athygli
innan BHM hversu vel er vandad til verka hjd visinda-
nefnd vid tthlutun drlegra visindastyrkja, sem er einn
af okkar fistu punktum i starfinu. Ef nefndirnar eru
hjartad pd er starfsemi skrifstofunnar stodkerfid, sem d
ad halda 6llu bessu gangandi. Pad er fribzert ad vinna
med géoum framkvemdastjéra og starfsmanni okkar.
Vil ég hvetja ykkur til ad nyta ykkur petta starfstolk
ykkur til studnings og til upplysinga, engar spurn-
ingar eru rangar og allar upplysingar eru mikilvegar.
Félagio hefur verid virkt innan BHM og 1 samfélaginu
sem aldrei fyrr og viljum vid ad pid keru félagsmenn
opnid ykkur og koma sjénarmidum ykkar 4 framfeeri.
Stjérnin hefur lika uppfyllt porf ykkar fyrir ad gera
skemmtilega hluti saman. Arshitidin, jélahladbordid,
jonsmessugangan og félagsridgjafadagurinn. Pessir
fostu drlegu atburdir hafa 1 gegnum tidina komid til
méts vio porf okkar ad geta hist og farid ar vinnuhlut-
verkinu og fengid ad vera vid sjilf med okkar félogum.
Ad vidhalda mannaudnum er eitt ad pvi mikilvaegasta
sem Dj6d gerir d erfidum timum. Vid verdum ad halda
okkur vid, hlia ad nemunum okkar og okkur sjilfum.
Vid erum mannaudur sem ef einhverntiman hefur
verio mikilvaegur er pad niina.
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Stig af stigi — ahrif
a félagsheefni og
vanda barna

Nemandi: Katrin Arnadéttir
Leidbeinandi: Halldér S. Guomundsson

Utdrittur

A undanférnum dratugum hafa skélar tekid
aukinn pitt { uppeldi og félagsmétun barna og
unglinga. Til ad takast 4 vid ymiskonar vanda
og efla félagshzefni hafa verid préud margskonar
trredi. Eitt beirra er Stig af stigi (Second Step)
sem var innleitt i skéla hér 4 landi 2002. Pad
hefur ad markmidi ad efla félags- og tilfinn-
ingaproska og studla ad alhlida félagslegri feerni.
Tilgangur rannséknarinnar var ad meta hvort
og hvada dhrif Stig af stigi hafdi 4 b4 nemendur
sem téku pdtt 1 tilraunakennslunni (2002) og
kanna vidhorf kennara til efnisins.

Rannséknin var megindleg, byggdi i ar-
angursmati og lysandi rannséknarsniéi. Hluti
gagnadflunar byggdi d einhlidasnidi, pad er fyr-
irliggjandi gognum sem safnad var med SDQ
matslistum (The Strengths and Difficulties
Questionnaire) 1 tengslum vid tilraunakennslu
nimsefnisins Stig af stigi. Kennarar og foreldrar
barna dr fjérum skélum téku pétt 1 matinu.
Fj6rtin kennarar svirudu vidhorfskénnun sem
fjalladi um notagildi og dhrif Stig af stigi.

Helstu nidurstédur voru ad marktzk breyt-
ing vard 4 heildarvanda auk hegdunar- og til-
Sinningavanda 1 kjolfar ihlutunar ad mati for-
eldra og kennara. Auk bess urdu marktekar
breytingar i félagsheafni barnanna ad mati kenn-
ara. Mat foreldra og kennara benti til ad bérnum
sem féllu utan edlilegra viomida SDQ vardandi
heildarvanda fekkadi hlutfallslega i kjolfar til-
raunakennslunnar. Nidurstddurnar falla ad
ymsu leyti 1 sému dtt og erlendar rannséknir 4
drangri af notkun efnisins Stig af stigi.
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Um Visindasjéo:

Rannsoknir og prounarstort
eru mikilveeg

Sveindis A. Johannsddttir, formaour visindanefndar

Rannsoknir og préunarstorf eru
mikilveeg i verkferakistu félags-
radgjafar. Velferd 1 vidum skiln-
ingi parf ad rannsaka og préa
dfram bd pjonustu sem félagsrid-
gjafar veita auk pess ad skapa ny
drraedi.

Arid 2009 voru 20 4r lidin
fra pvi ad Visindasjéour félagsradgjafa var stofnadur
en markmid hans er ad efla rannséknir og préunar-
verkefni medal félagsmanna. I tilefni tvitugsafmzelis
sj6osins var dkveoid ad veita Dr. Sigrinu Jaliusdéttur
sérstakan heidursstyrk ad upphzo kr. 500.000 fyrir
rannsékna- og ritstorf 4 svidi félagsradgjafar, en Sig-
riin fagnar 40 dra ttskriftarafmeli 4 pessu dri.

Visindasjéour hefur gegnt mikilveegu hlutverki i
préun fagsins og rannséknum. Frd drinu 2005 hafa
36 umsoknir verid sampykktar og styrkir veittir fyrir
riimar 9 milljénir. Lista yfir athlutada styrki er ad
finna 4 heimasidu félagsins og 6hzett er ad segja ad par
er ad finna fjélbreytileg og dhugaverd verkefni. Styrk-
pegar kynna helstu nidurstéour rannsékna sinna a
drlegum tthlutunar- og kynningarfundi 1 september.
A sama tima er njjum styrkjum tthlutad.

Visindanefnd hefur m.a. pad hlutverk ad vidhalda
lifandi umrzdu um rannséknir innan félagsins og
sjd um fredslu til félagsmanna m.a. med namskeida-
haldi. Samkvemt 8. gr. dthlutunarreglna sjédsins
skulu styrkpegar skrifa grein i Timarit Félagsrad-
gjafa innan tveggja dra frd tuthlutun. I samstarfi vid
Visindanefnd og ritstjorn baud FI upp 4 nimskeid i
ritryndum greinum hausténn 2009. Helga Sél Olafs-
déttir, félagsradgjafi og doktorsnemi, hafdi umsjén
med nimskeidinu og voru félagsmenn sem séttu nim-
skeidid dnzegdir. Vonandi munu greinar frd peim birt-
ast hér i TF 4 nestunni.

Framlég i sj6dinn eru bundin i kjarasamningum.
Vegna breytinga 4 kjarasamningi rikisstarfsmanna
drid 2008 var sampykkt 4 adalfundi félagsins 2000
solarlagsikveedi sem veitir rikisstarfsménnum rétt-

indi 1 sj6dinn til drsins 2011 en eftir pad fellur réttur
peirra nidur.

Umszkjendur eru hvattir til ad kynna sér vel tt-
hlutunarreglur og ber skuldbindingar sem fylgja
méttiku styrkja. Heppilegra getur verid ad szkja um
styrk 4 seinni stigum rannsékna til ad geta stadid vid
pa krofu ad kynna helstu nidurstédur innan tveggja
dra. Visindanefnd er drlega med opinn fund i april
fyrir pa félagsmenn sem hafa hug 4 ad sekja um i
sj6oinn. Pessi fundur hefur fest sig i sessi og er ni
fastur lidur i undirbiiningi rannsékna sem sétt er um
styrk fyrir.

Umséknarfrestur er til 15. mai ar hvert. A heima-
sidu félagsins er ad finna dthlutunarreglur og um-
séknareyoublad auk fleiri upplysinga um Visinda-
sj6oinn og nefndina.

Social Care Institute for Excellence. (2009). 4 know-
ledge management and evidence-based practice for
adult social care in the North West of England. Lon-
don: Social Care Institute for Excellence http://
www.scie.org.uk/publications/reports/report23b.
pdf.

Beverly. C. (2009). 4 review of knowledge man-
agement and evidence-based practice activities and
networks in adulf social care in the North West of
England. London: Social Care Institute for Excel-
lence http://www.scie.org.uk/publications/reports/
report23a.pdf.

Baedi bessi skjiil draga saman upplysingar um bekk-
ingarstjérnun (Knowledge management, KT) og gagn-
reyndar adferdir (EBP) og samstarfsmilefni i hjénustu
vio fullordna i nord-vestur Englandi. Fyrri skyrslan
(23a) dregur fram hindranir gagnvart drangursrikri
pekkingarstjornun og gagnreyndum adferdum, og
gefur tilmeli um hvernig megi yfirvinna per. Skyrsla
23b fjallar um adferdir til ad innleida pessi tilmzli.
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Pekkir pu trtiinadarmann pinn?

Hildigunnur Arnadéttir [félagsrddgjafi og triinadarkona

@ Pjénustumiostio Arbejar og Grafarholts

Pad er mikilvegt ad pekkja rétt
sinn sem starfsmanns gagnvart
vinnuveitanda og leita adstodar
ef 4 parf ad halda. Trunadar-
menn félagsridgjafa gegna par

mikilveegu hlutverki dsamt stétt-
i\ arfélagi okkar Félagsridagjafa-
télagi Islands. Trinadarmenn
eru valdir af samstarfsfélogum sinum til ad geta
hagsmuna peirra gagnvart vinnuveitanda. Peir eru
fulltriar félagsins d vinnustad og eru tengilidir milli
félagsmanna 4 vinnustad og vinnuveitenda annars
vegar og milli félagsmanna og Félagsridg jafafélagsins
hins vegar.

Peim sem taka ad sér ad vera triinadarmenn 4
sinum starfsstad stendur til boda ad sitja trinadar-
mannandmskeid 4 vegum Bandalags hdskélamanna
sem undirbyr pd fyrir hugsanleg verkefni og skyrir
hlutverk peirra og dibyrgod.

Virkt trinadarmannakerfi er mikilvegur pattur i
réttinda- og kjarabarittu félaga i Félagsraogjafafélag-
inu. Kerfid bindur félagsridgjafa sterkari béndum
um land allt sem styrkir innvidi félagsins til muna og
eflir stéttarvitund. I dag er 21 triinadarmadur skradur
hja félaginu, allt konur eda trinadarkonur eins og ég
kys ad kalla okkur.

Triinadarkonur funda médnadarlega hjd félaginu,
venjulega 1 hideginu undir léttum malsverdi. Farid
er yhir stoou félagsridgjafa 4 vinnumarkadi, tekin
eru upp mil sem varda velferd félagsradgjafa 1 starfi,
krifur atvinnurekanda og réttmeeti peirra 1 einhverj-
um tilvikum. Undanfarid hefur verid reett um mikla
aukningu 4 dlagi 1 starfi félagsridgjafa um allt land,
hvernig nidurskurdur kemur nidur a okkar félki og
hvernig trinadarmenn geta beitt sér fyrir hond félags-
radgjafa, med pvi ad lita 1 sér heyra.

Ad mati undirritadrar hefur aldrei verid meiri
porf fyrir 6flugt trinadarmannakerfi en einmitt ni.
Nidurskurdur 4 starfsstooum félagsradgjafa er stad-
reynd, @ sama tima koma fram yfirlysingar yfirvalda

um ad ekki eigi ad skerda grunnpjénustu vid folk-
i0 1 landinu, laun margra félagsridgjafa hafa verid
leekkud, starfshlutfall peirra minnkad i einhverjum
tilvikum, handleidsla stendur ekki lengur til boda og
d sama tima eykst dlagid. Med auknu dlagi er 6hji-
kvemilegt ad pjénusta skerdist, pad er raunveruleiki
sem vid blasir.

Nu begar er farid ad bera 4 alagseinkennum hji
félagsradgjofum, sem hafa leitad til undirritadrar, og
ef ekkert verour gert til ad létta 4 dlaginu er einungis
timaspursmil hvenzer fagfélk i okkar rodum fer ad
brenna it. filag dgnar, 6hjikvemilega, faglegum
vinnubrégdum 1 starfi sem er undirstada félagsrio-
gjafar sem fagstéttar. Pad getum vio ekki litid vio-
gangast.

Undirritud hvetur alla félagsradgjafa til ad nyta
sér tranadarmannakerfid sem nd pegar hefur verio
lagdur grunnur ad og lita 1 sér heyra. Eins og stéttin
blasir vid undirritadri pd er hin full af félki sem
hefur pad ad atvinnu ad finna lausn 4 vanda, draga
fram styrkleika og lita heildrent 4 adstedur. Félags-
radgjafar, nytum pessa hafileika okkar til ad takast 4
vid eigin vanda.

Halldér Sig. Guomundsson, Sigridur Jénsdéttir og
Sigriin Jiliusdéttir. (2010). Evidence-based policy
and practice in social service in Iceland. Evidence
& Policy, vol 6, no 2: 195-212,

Greinin fjallar um préun gagnreyndrar stefnu-
métunar og pjénustu innan félagshjonustu og fjil-
skyldustefnu 4 Islandi. A breidum grunni er Iyst ad-
stedum 4 Islandi og leitast vid ad draga fram demi
sem syna ad vaxandi eftirspurn er eftir gagnreyndri
pekkingu hjd stefnumétandi adilum og einnig hvernig
fraedasamfélagio hefur leitast vid ad hvetja til og svara
eftirspurninni.
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Félagsraogjah arsins 2010
Soffia Egilsdottir

Mikil samstada var i stjérn félags-
ins um val 4 félagsridgjafa drsins
2010 en 1 dr hlaut Soffia Egils-
déttir framkveemdastjéri félags-
og bjénustusvids Hrafnistu pann
titil 4 Alpjédadegi félagsradgjafa
pann 17. mars sl. Er petta 1 pridja
sinn sem hann er valinn. Soffia er jafnframt formadur
fagdeildar félagsradgjafa i 6ldrunarpjénustu.

Styrkleikar hins aldrada virkjadir
A0 velja félagsridgjafa drsins getur vakio athygli 4
peim milefnum sem félagsridgjafar eru ad fist vio
d hverjum tima og er pad mikils virdi,* svardi Soffia
adspurd um hvort titillinn skipti méli en bzetti sidan
vio starfid 1 fagdeild félagsradgjafa i 6ldrunarpjén-
ustu er lika mikilvaegt fyrir faglega umredu og gagn-
kveman studning sem heldur manni gangandi.*
,»Pad er gott ad fi tekiferi til ad vekja athygli baedi
félagsridgjafa og annarra 4 milefnum aldrada 4 pvi
sem par er ad gerast en mikil préun hefur dtt sér stad
i milaflokknum. Vid megum ekki missa médinn pritt
fyrir kreppuna og tapa nidur pvi sem hefur dunnist
4 undanférnum drum,” sagdi Soffia. Hiin hefur m.a.
verid ad vinna ad innleidingu nyrrar hugmyndafraeoi
vid uménnun aldradra 4 hjikrunarheimilum. I Boda-
pingi 1 Képavogi er verid ad opna nytt heimili sem
byggir 4 hugmyndafradi par sem ibiinn er settur i
forsaeti og logd dhersla a ad virkja pa styrkleika sem
ibdarnir bua enn yfir pritt fyrir veikindi.

Heimilislegt andriimsloft
Sii tid er lidin ad sjilfsagt potti ad hafa fleiri en einn
i herbergi d Gldrunarheimilum og ad adstandendur
setu 4 rambrikinni 4 afmorkudum heimséknartim-
um. Aukin krafa er 1 samfélaginu um betri adbtinad,
einbyli og meira persénulegt rymi og heimilislegri
byggingar fyrir aldrada eftir pvi sem syn 4 parfir
hinna éldrudu hefur breyst.

Ad auki gera adstandendur meiri kréfur um ad fi
ad taka patt 1 Iifinu 4 hjukrunarheimilum sem kallar 4
breytta adstédu fyrir pd sem og heimilismenn. Kalla
allar pessar breytingar 4 fjolbreyttari fléru fagfélks
til starfa 4 hjikrunarheimilum hér 4 landi, sem er

afleiding af pessum breyttu kréfum. Md par nefna
félagsradgjafa, idjubjlfa, presta og sdlfredinga. Nu
starfa tveir félagsradgjafar 4 Hrafnistuheimilunum og
mun sd pridji ventanlega hefja starf  haust.

Meo hund og kott

Hvernig vill Soffa sji ,sitt* hjikrunarheimili? ,,Eg
vona ad pjénusta verdi med peim hetti ad baedi ég og
adstandendur geti haft dhrif 4 daglegt lif 4 heimilinu.
Svo vil ég endilega ad leyft verdi ad hafa dyr 4 hjikrun-
arheimilum og ibddum sem byggdar eru fyrir aldrada.
Eg er sjalf med prjd ketti sem ég hef itt 7 nokkur 4r. Eg
hetdi ekki triad pvi ad éreyndu hvad pad er gefandi og
skemmtilegt ad vera med dyr. Nii svo mundi ég kunna
vel ad meta ad hafa ljésmyndaadstoou en ég hef sér-
staklega gaman af ad taka myndir af f6lki. Atli ég verid
ekki med kettina mina i kringum mig med myndavélina
d neesta manni ef ég geeti radio,” sagdi Soffia ad lokum.

Valgerour Hallddrsddttir tok saman

Hundar draga tr streitu
Rannséknir syna ad félagskapur vid gaeludyr hefur svipud

dhrif 4 lidan og heilsu manna og mannlegur studningur
(Garrity, Stallones, Marx og Johnson, 1989). Pau draga dr
einmanaleika, auka vellidan og geta dtt stéran batt { ad draga
ir punglyndi. Pau eru sérstaklega mikilveg fyrir bd sem
hafa skerta getu til ad eiga félagsleg samskipti vid annad falk.
Fyrir aldrada og fatlada geta d¥r verid sérstaklega mikilveg.
[ einni rannsékn kom fram ad allt ad 70% eldri borgara téldu
hundinn sinn vera sinn eina vin (Peretti, 1990). Med hunda-
eign fer eigandi hans hlutverk eins og ad hreyfa hann, f6dra
og gala vid. A méti synir dyrid honum hl{ju, traust og um-
hyzeju dn allra skilyrda og fullnzgir bannig pérfum eiganda
sins fyrir nilegd vid adra. Hundaeigendum finnst hundarnir
veita peim éryggi og beir hreedast bd sidur innbrot. A8 finna
fyrir 6ryggi er mjdg mikilvaegt fyrir eldri borgara sérstaklega
bd sem biia { hétthyli.

Upplifun eldri borgara og dryrkja 4 geludfraeign - dr
BA ritgerd Dagnjjar Mariu Sigurdardéttur félagsridgjafa
fra 2007.

Peretti, P. O. (1990). Elderly-Animal Friendship Bonds
[Rafreen dtgifa). Social Behavior & Personality: An Infer-
um‘iﬁmf}aurﬂal, I8, 151-156.

Garrity, T. F., Stallones, L., Marx, M. B., og Johnson,
T. P. (1989). Pet Ownership And Attachment As Support-
ive Factors In The Health Of The Elderly | Rafreen atgifa].
Anthrozoos, 3 (1}, 35-44.
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