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Sumarid 2010 var stofnud stada
sérfraedings 4 svioi félagshyénustu
hji Sambandi islenskra sveitar-
félaga. Félagshjénustufulltriinn
starfar ndid med nyrn félags-
pjénustunefnd sambandsins sem

sinnir margvislegum verkefnum i

Gyda Hjartar- svidi félagspjonustu og velferdar-
dattir, félagsrad-  madla innan sveitarfélaganna. Md
gjafi, MA par nefna yfirfeerslu  pjénustu
Félagspjénustu- vid fatlad folk til sveitarfélaga
Sulltrii Sam- >

or undirbinine ad fyrirhueadn
bands islenskra S .2 / =
yhrferslu & milefnum aldradra

sveitarfélaga

til sveitarfélaga. Markmidid med

starfinu er ad efla starfsemi félags-
pjénustu innan sveitarfélaga, meeta pérfum og veent-
ingum sveitarfélaga 4 svioi félagshjénustu, vera tengi-
hdur sambandsins vid samstarfsadila, geta hagsmuna
sveitarfélaganna 1t 4 v10, fylgjast med préun og stefnu
i félagshjénustu og tengdum milefnum og vera til
radgjafar fynr starfsmenn sambandsins og sveitar-

félaganna.

Starfsemi

Starfsemi Sambands islenskra sveitarfélaga felst i
pvi ad gata hagsmuna sveitarfélaganna gagnvart
rikisvaldinu og 6drum innlendum og erlendum ad-
tlum. Sambandid métar sameiginlega stefnu sveitar-
félaganna 6l emnstakra mila, t.d. i tengslum w10
fyrirhugada lagasetningu og 4 pvi ndin samskipti
vid rikisstjérn og Alpingi. Oll sveitarfélsg landsins,
76 ad tilu, eiga adild ad sambandinu og bad vinnur
sidan ad sameiginlegum hagsmunamilum peirra og
samstarfi. A drlegum landspingum Sambands {s-
lenskra sveitarfélaga fer fram stefnumérkun fyrir
sambandid. A landspingum ad hausti ad loknum
sveitarstjdrnarkosningum er stefnan mérkud i meg-
indrittum til nestu fjsgurra dra. A neestu lands-
pingum er stefnan ndnar utferd med adgerdadzetlun

sem starfsmenn sambandsins vinna eftir. Stjérnar-
menn sambandsins eru ellefu og er formadur pess
kosinn sérstaklega.

Vinnuumhverfi

Samband islenskra sveitarfélaga hefur 4 ad skipa
fiolda sérfredmga og sknfstofufélki, en starfsmenn
eru 25 og eiga ad baki fjélbreytta menntun og reynslu.
Peir starfa pverfaglega pannig ad menntun og reynsla
hvers og eins njéti sin. Sambandid hefur m.a. 4 ad
skipa hagfreedingum, lgfredingum, félagsridgjafa,
stjornmalafreedingi, mannaudssérfredingl og ein-
staklingum med margvislega menntun sem nytist
sveitarfélogunum  vel. Légfredi- og velferdarsvid
annast mdlefni félagshjénustu sveitarfélaga en sveitar-
félogin bera dbyrgd a fjolbreyttn félagspyénustu vid
ibiia sina. Hlutverk félagspjénustunnar er ad tryggja
fjarhagslegt og félagslegt Gryge: ibaa i svertarfélogum
i grundvelli samhjilpar svo sem kvedid er 4 um i
logum nr. 40/1991 um félagshjénustu sveitarfélaga.
Ahersla er 16gd 4 ad réttur ibia sé alltaf ljés og ad
emnstaklingum sé ekki mismunad.

Starf sérfraedings ad milefnum

félagspjonustu sveitarfélaga

Til ad fylgja eftir stefnu sinni setti Samband islenskra
svetarfélaga 4 fot sérstaka radgjafarnefnd and 2009
fyrir stjérn og starfsmenn sambandsins. Félagshjon-
ustufulltrin er starfsmadur nefndarmnar og hefur
umsj6én med starfi hennar. Hlutverk nefndarinnar er
ad vera ridgefandi fyrir stjérn og starfsmenn sam-
bandsins um verkefm sveitarfélaga 4 svich félagspyén-
ustu. Medal verkefna nefndarinnar er ad gera tillsgur
um dherslur og stefnumétun sveitarfélaga, t.d. i mdl-
efnum fatladra og aldradra, barnaverndarmilum og
hisnzdismilum, og semja umsagnir um lagafrum-
viirp og reglugerdir ad beidni stjérnar og starfsmanna
sambandsins. Einmg vekur nefndin athygl 4 méilum
sem hiin telur parfnast drlausnar 4 vettvangi sam-
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bandsins, svo og d préun og breytingum sem nefndin
telur sambandid eiga ad vinna ad og upplysa um.

Félagspjénustufulltria er ®tlad ad sinna mélefna-
og stefnumdtunarvinnu 4 svidi félagshjénustu, undir-
biia stefnumétun sambandsins i félagshjénustumalum
og annast framkveemd hennar. Med félagsp)énustu er
itt vid verkefni svetarfélaga samkvemt légum um
télagspjénustu sveitarfélaga og barnavernd. Starfid
felur emnnig i sér pjénustu v1o fatlada og aldrada,
storf ad hisnzdismilum og tengsl framangreindra
milaflokka vid adra velferdarpjénustu. Félagshjon-
ustufulltria er wtlad ad taka pitt { nefndastarh um
télagshjénustumil samkvaemt dkvoroun yhrstjérnar
sambandsins og midla upplysingum til sveitarfélaga
um nyjungar og bréun i félagspjénustu, hér heima
og erlendis, einkum 4 vefsidu sambandsins og med
skrifum i Sveitarstjgrnarmdl. Jafnframt er félags-
pyénustufulltrin tengilidur vié fulltria sambandsins
i nefndum sem fjalla um félagspjénustu og skyld
verkefni.

Félagshjénustufulltriinn annast undirbiining og
framkvaemd vidburda si svidi félagshjénustu, og ma
par nefna milping, ridstefnur og nimskeid. Hann er
faglegur radgjah i félagshjénustumdlum fyrir énnur
svid sambandsins og tengilidur vid starfsmenn félags-
[yénustu svertarfélaga, Samtik félagsmalastjora og
adra samstarfsadila. P4 hefur félagshjénustufulltrimn
umsjén med nimskeidum sem ztlad er ad efla pekk-
ingu islenskra sveitarstjérnarmanna og starfsmanna
i félagspjénustu sveitarfélaga. Félagspjénustufulltria
er @tlad ad vera faglegur radgjafi og hafa umsjén med
yhrfershu malefna fatladra fra riki til sveitarfélaga, en
pad er eitt af steerstu verkefnunum um pessar mundir.

Menntun félagsradgjafa nyust mydg vel i pessu
starfi og pad er fagnadarefni ad félagsradgjafi hah
verid ridinn til starfsins, enda fellur sérpekking fé-
lagsradgjafar, med heildarsyn ad leidarljési, vel ad
annarri sérfreedipekkingu 4 vettvangi sambandsins.
A vettvangl sambandsins skapast ny tekiferi sem
lita ad markmid félagsradgjafar - ad vinna ad lausn
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félagslegra og persénulegra vandamila og sporna
gegn félagslegu rangleti. Pessi markmid félagsrad-
gjafar eiga sér skyra samsvirun i stérfum sambands-
ins, par sem virding er borin fyrir ibium sveitarfélag-
anna, sérstbou peirra og rétt til sjlfsikvérounar.
Samstarf 4 jafnréttisgrundvelli og virding gera sam-
bandid ad gédum vinnustad til ad préa og efla felags-
pyénustu. Slikt hlytur dvallt ad vera metnadarmil
felagsraogjafa.

Rannséknastofnun um

fjolskylduvelfero, CRFR,
vi0 haskélann i Edinborg

Center for Research on Families and Realtionships
(CRFR) fagnar um bessar mundir tiu ira afmzeli sinu.
CRFR er sjilfst=d rannséknastofnun sem er stadsett
og starfar { tengslum vid Hiskélann { Edinborg.
Markmidid er ad eiga frumkvedi og vinna ad
lifskeidarannséknum sem snerta mélefni fjélskyldna
og barna. Haldnar eru reglulegar rddstefnur um
fslskyldurannséknir, gefin eru it kynningarrit
um nidurstédur rannsékna og fredsluefni 4
grundvelli beirra handa fagfélki og almenningi

A bloggi rannséknarsetursins  (http:/ferfrblog.
blogspot.com) er ad finna umfjéllun um rannséknir
og skirslur vardandi bérn og fitekt. Par md nefna
nidurstdédur dr rannsékninni Growing Up in Scotland
(GUS) sem benda til pess ad hétt géd uménnun for-
eldra sé mikilveeg vegi hiin ekki upp afleidingar pess ad
alast upp 1 fiteke. Einnig er sagt frd nidurstédum rann-
sékna Scottish Centre for Social Research sem sfna ad
lestur, séngur og fleira bess héttar frd unga aldri haf
Jjikvad dhrif 4 vitsmunaproska barna og geti dregid
ir neikvedum dhrifum fitzktar, en pé engan veginn
jafnad dt slik dhrif. Fredast md ninar um starfsemi
CRFR 4 heimasidu peirra: crfr.ac.uk.

Erla Bjérg Sigurdarddttir
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