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Utdrittur
Creinin er bygpd 4 rannsékn sem gerd var drid 2011 med-
al tu pétttakenda i eftirfylgd starfsendurhafinganirredisins
Crettistaks { Reyljavik, etlad atvinnulausum vimuefnaneytend-
um sem biggja firhagsadstod fri Velferdarsvidi Reykjavikur-
borgar. I rannsékninni var leitad svara vid bvi hvada beettir
starfsendurhafingarinnar hefdu mett pérfum patttakenda og
hvort einhverjir peettir hefdu sidur matt pérfum peirra. Rann-
soknin byggdist 4 stédludum spurningalista sem lagdur var
fyrir pitttakendur dsamt rynihépavidtslum og fyrirliggjandi
rignum. Helstu nidurstédur voru per ad allir patttakendurmnir
héfdu haldid bindindi { a.m.k. 18 minudi. Flestir voru ein-
hleypir og ittu sigu um hisnedisvanda. i upphaf hiféu patt-
takendur eingéingu lokid grunnskélapréfi, en 1 lokin héfdu tveir
lokid nimi dr Tekniskélanum og flestir adrir voru { framhalds-
skola. Peir bettir starfsendurhefingarinnar sem pétttakendum
bétti meeta porfum peirra best voru péttur studningur, hép-
astarf S;i_-'i, studningur og fredsla felagsradgafa Grettistaks,
undirbiningsnim { Nimsflokkum, adstod { hisnzdismilum og
fastar tekjur.

Lykilord: Vimuefnavandi, starfsendurhzfing, péttur studn-

ingur.

Abstract

The article is based on a study conducted in 2011 of ten partic-
ipants in a follow-up of the vocational rehabilitation Grettistak
intended for unemployed drug addicts who receive financial
assistance from the Welfare department of Reykjavik. The
study aimed to determine what elements of the rehabilitation
programme were effective in meeting the participants needs,
and which elements were less effective. The study was based
on a standardized questionnaire, focus group interviews and
available data. The main findings were that all participants had
maintained abstinence for at least 18 months. Most were single
and had a history of housing problems. Initially, participants
had only completed primary school, but in the end of the reha-
hilitation period, two had completed studies from the School
of Technology, and most of the others were in upper second-
ary school. The factors of the vocational rehabilitation that
participants felt best fit their needs were support and follow up,
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group work at National Center of Addiction Medicine (SAA),

psychoeducational support from the social workers in Grettis-
tak, preparatory educational classes, housing assistance and
regular income.

Keywords: Substance abuse, vocational rehabilitation, con-
tinuous support.

Inngangur

Arid 2001 héfst samstarf milli Tryggingastofnunar
rikisins (TR) og félagshjénustu nokkurra sveitarfélaga
um starfsendurhzfingu fyrir atvinnulausa emnstaklinga
med vimuefnavanda sem ekki dttu rétt 4 atvinnuleysis-
bétum. Kveikjan ad samstarfinu var si ad margir histou
leitad samtimis ol TR og félagshyonustu um fjarhags-
adstod. Markmid samstarfsins var dtak i mdlefnum
hépsins sem félst { pvi ad auka getu hans og feerm l
ad losna dr vidjum vimuefnaneyslunnar og ad sji sér
farborda og fekka par med bétapegum. Urraedid fékk
heitid Grettistak. Um var ad raeda nyskipun i sam-
vinnu rikis og félagspjénustu sveitarfélaga i hyonustu
vid pennan hép par sem TR greiddi endurhzfingar-
lifeyri og félagshjénustan si um studning og eftirfylgd.
Lég um almannatryggingar og félagslega adstod and
1993 gifu TR heimild tl ad greida einstaklingum,
sem ekki hofou fengid metna varanlega 6rorku, endur-
hefingarlifeyri svo framarlega sem peir gengjust undir
greiningu eda medferd. Inntiékuskilyrdi 1 drraedid var
ad hafa fand i vimuefmamedferd (Erla Bjérg Sigurdar-
déttir, 2006; Virk, e.d.).

[ kjolfar MA-rannséknar f félagsraogsf arid 2006,
sem syndi ad drreoid skortt hugmyndafreo: og matt
ekki porfum pdtttakenda, var skipulagi Grettistaks
i Reykjavik breytt (Erla Bjorg Sigurdardéttir, 2006).
Fri dninu 2007 hefur skipulag drredisins grund-
vallast 4 batalikani Gorski og Miller (1986) og Gorski
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(1989). Batalikamo byggst 4 pvi ad vimuefnabindind:
s¢ forsenda bata og vardar ferli breytinga sem liita ad
silarlegum, félagslegum og likamlegum pdttum 1 lifi
vidkomandi manneskju. Batalikanid gerir rid fyrir bak-
follum likt og i bataferli annarra kréniskra sjikdéma
og ad bitttakendur sxki 12-sporafundi AA/NA-sam-
taka. Starfsendurheefingardrraedid er til 18 minada og
felst i einstaklingsvidtélum, hépastarfi, valdeflingu,
likamsraekt og radgof. Formlegur bjénustusamningur
vid Nimsflokka Reykjavikur og SAA er einnig hluti af
trreedinu. 'f)fclnnleg_l samstarf er vid fjilda framhalds-
skola. Hopastarf fer fram i hdsnaed Reykjavikurborgar,
Amtmannsstig 5a, par sem unglingasmidjur Velferdar-
svids eru einnig til hnisa og nefnist 1 daglegu tali Stig-
ur. Eins og ddur greidir TR endurhafingarlifeyri en
Velterdarsvid Reykjavikurborgar sér um rekstur. Eftir
18 minada starfsendurhzefingu er migulegt ad fi hana
framlengda um adra 18 minudi. Sidan er tveggja ira
eftirfyled dn endurhzefingarlifeynis.

Félagsridgjafar hja Velferdarsvidoi Reykjavikur-
borgar og TR hafa frd upphafi unnid mikid starf i pagu
Grettistaks. Félagsridgjafar/ridgjafar 4 pjénustumid-
stidvum Velferdarsvids Reykjavikurborgar sja um inn-
toku i drraedid og studningsvidtol i starfsendurhzefing-
unni. Félagsridgjafar vinna vid starfsendurhaefinguna
og sitja 1 styrihépi trredisins. Eftir skipulagsbreyting-
una i Reykjavik drid 2007 hafa félagsridgjafar venid i
forsvan.

[ pessari grein verda kynntar nidurstsdur eigind-
legrar og megindlegrar rannséknar sem gerd var irid
2011 medal tiu pdtttakenda i efurfylgd Grettistaks i
Reykjavik og greining 4 fyrirliggjandi gégnum. Eigind-
legur hluti rannséknarinnar var 4 grundvelli notenda-
samrads, p.e. kannad var vidhorf notenda, sem voru
langt komnir i drreedinu, hvort einstakir starfsendur-
haefingarpeettir maettu pérfum peirra. Rannséknin var
framkveemd samkveemt dttektardzetlun Velferdarsvids
Reykjavikurborgar arid 2011. Nidurstédum var atlad
ad vera leidbeinand: fynr stémendur ul ad préa dar-

raeoio.

Friedileg umraeda

Vimuefni hafa fylgt mannkyni frd 6r6fi alda, en ekki
eiga allir i vanda sem neyta peirra. Til vimuefna tel}-
ast 6logleg og logleg hugbreytandi efni, p.m.t. afeng.
Megineinkenni vimuefnaréskunar er stjérnlaus neysla
vimuefna og afheitun gagnvart afleidingum stjérnleys-
isins, Vimuefaroskun er kréniskur fiknisjikdémur
sem p6 er hagt ad halda i skefjum med ymsum sértaek-
um radstéfunum (American Psychiatric Assocation,
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2013; Doweiko, 2009; NIDA, 2000).

[ vimuefnamedferd er yhirleitt litid 4 bindindi sem
forsendu bata, pvi ad par er vitahringur fiknar i vimu-
efni rofinn og einstaklingar endurhzefdir til virkrar patt-
toku i fislskyldulifi, 4 vinnumarkadi, i nimi og pjéo-
félaginu i heild. Medferdin leysir bé ekki félagslegan
vanda en byr einstaklinginn undir pad ad takast 4 vid
tilveruna ad lokinni medferd (NIDA, 2000). Ut frd
batalikani med bindindi sem forsendu bata er litid svo 4
ad atvinna veiti félagslega og firhagslega samfellu sem
sidan auki likur 4 bindindi (Platt, 1995; Svikis o l.,
2012; Wolkstein og Spiller, 1998).

Vimuefnanevsla og atvinnuleysi

Fjéldi rannsékna i Evrépu, 4 Nordurléndum og i
Bandarikjunum 4 timabilinu 1990-2010 bendir tl
pess ad atvinnulausum sé heettara vid ad misnota vimu-
efni en vinnandi félki. Pé glimir adeins hluti beirra
vid vimuefnavanda og pvi er ekki haegt ad lita svo 4 ad
atvinnuleysi orsaki vandann. Atvinnuleysi er breytilegt
i pessum hépi eftir atvinnudstandi 4 hverjum stad
(Henkel, 2011). Menntunarstig peirra sem hafa greinst
med vimuefnaréskun er samberlegt vid menntun-
arstig annarra, en sjikdémsgreining peirra veldur
pvi ad peir meta 1dulega mein fordémum en adrir og
fi sidur vinnu en adnr sem eftir henni leita (Henkel,
2011; Platt, 1995).

Samkvemt bandariskn rannsékn fri 2008 var ad-
eins pridjungur 18-64 ira einstaklinga i vinnu pegar
peir héfu vimuefnamedferd (Svikis o.fl., 2012). Rann-
séknir syna einnig ad pad ad vera 4 vinnumarkadi vid
komu i medferd gefur visbendingar um heldni 1 med-
ferd og velgengni vardandi framtidarbindindi. Sam-
kvaemt Henkel (2011) rufu atvinnulausir fyrr bindindi
sitt eftir medferd en peir sem héfdu vinnu, eda 72%
i mot 40%, og bakfallid var alvarlegra hjd atvinnu-
lausum. Menntun og sambid/hjénaband er einnig talid
auka stéougleika { lifi einstaklinga ad lokinni medferd
(Platt, 1995; Wolkstein og Spiller, 1998). Starfsendur-
hefing er oft naudsynleg i kjolfar vimuefnamedferdar
til ad auka likur 4 patttéku 4 vinnumarkadi (Staines,
Blankertz, Magura, Cleland og Bah, 2005).

Starfsendurhefing

Rannsékmir syna ad starfsendurhzefing dregur ar kvida,
punglyndi, streitu, verkjum og félagslegri einangrun.
Mikilvaegt er ad starfsendurhzefing feli { sér starfspydlf-
un, ndm eda annad nytsamlegt starf (Ekholm og Ek-
holm, 2009; Kirrholm, 2007; Lillefjell, 2008; Mor-
genstern o.fl., 2009).
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Atvinna er hluti af pvi ad gera einstaklinga aftur haefa
til patttoku 1 samfélaginu eftir ad misnotkun vimuefna
hefur lamad hana. Pessir einstaklingar maeta hindrun-
um og er neitad um vinnu ef per eiga sér séigu um
brottfall af vinnumarkadi vegna vimuefnaneyslu.
Hindranir eru einnig hji einstaklingnum sjilfum, t.d.
litil félagsferni og/eda fidlskylduvandi (Staines o.fl.,
2005; Svikis o.fl., 2012).

Rannséknir syna ad starfsreynsla sidustu priggja dra,
dhugi 4 vinnu og bindindi auka einkum likur 4 atvinnu-
patttéku bétapega sem taka pitt 1 starfsendurhzefingu/
virknidrreedum eftir vimuefnamedferd (Hogue, Dauber,
Dasaro og Morgenstern, 2010).

Faar rannséknir hafa verid gerdar 4 dhnifum starfs-
endurhzfingar 4 Islandi og eru peer frekar skammt 4 veg
komnar (Gudrin Hannesdéttir, Gudrin Pilmadéttir,
Halldér Gudmundsson, Kristjana Fenger og Steinunn
Hrafnsdéttir, 2013). [ rannsékn 4 Starfsendurhzfingu
Nordurlands frd drinu 2011 kom fram ad starfsendur-
haefing hafoi jakvaed dhnf 4 heilsufar, virkni { ndmi og
vinnu, asamt pvi ad nafa félagslega emangrun. Flestir
sem luku starfsendurhzfingunni téldu hana hafa beett
lif sitt 6l frekar mikilla eda myég mikilla muna (Hall-
dér S. Guomundsson, Atli Hafpérsson, Bryndis Elfa
Valdimarsdéttir, Krisgan Mar Magnisson og Guony
Bjork Eydal, 2011).

Atvinnulausir vimuefnanevtendur sem piggja
fiarhagsadstod sveitarfélaga

A sidustu drum hafa rannséknir 4 heilsufari og hégum
atvinnulausra sem piggja fjirhagsadstod félagspjon-
ustu sveitarfélaga i Noregi, Bandarikjunum og 4 Islandi
synt ad andlegt og likamlegt heilsufar peirra er verra
og menntunarstig legra en alls almennings. Algengt
er ad folk 1 pessum hopi eigi § hiisnaedisvanda, eigi ad
baki afbrotaferil og afskipti barnaverndar, skorti starfs-
reynslu og sé 6stiodugt 4 vinnumarkaoi. Vimuefnavandi
er einnig algengan i pessum hépi, 4 bilinu 33-60%,
en 4 medal almennings par sem hann er 10-15% (Erla
Bjérg Sigurdardaétur, 2011; Hogue o.fl., 2010; Lydia
Omarsdéttir og Unnur Guobjartsdéttir, 2011; Mor-
genstern o.fl., 2009; SAA, 2011; van der Wel o.fl.,
2006).

Nidurstodur rannséknar van der Wel og félaga
(2006) 4 554 patttakendum 1 starfsendurhzfingar- og
virknitdrreedum i 14 sveitarfélogum i Noregi, syndu
ad langflestir dttu adeins grunnskélamenntun ad baki
og stopula starfsreynslu. 18% beirra sdgdust bia
vid slemt heilsufar, samanborid vid 1% almennings.
58% bessa héps ségdust strida vid gedrzen vandamal,

samanborid vid 10% almennings. Kvidi og bunglyndi
voru algengust slikra vandamila, en sidan svefnleysi
og vonleysi gagnvart framtidinni. 33% patttakenda dttu
vi0 vimuefnavanda ad strida. Sambernlegar nidurstio-
ur hafa komid fram { athugunum medal atvinnulausra
piggjenda fjirhagsadstodar Velferdarsvids Reykja-
vikurborgar. Arid 2011 var gerd kénnun medal 82 ein-
staklinga sem notid héfou fjirhagsadstodar i prjd man-
udi eda lengur. Nidurstsdurmar syndu verri lidan og
stiou en medal almennings 4 [slandi. Rimlega helm-
ingur bessara einstaklinga dtti { vimuefnavanda (Lydia
Omarsdéttir og Unnur Guobjartsdéttir, 2011).

Ofmotkun vimuefna er garnan fylgifiskur heimilis-
leysis (Dyb og Johannessen, 2008; Wardhaugh, 2000).
Samkvamt rannsékn  fjslda og hégum utangarosfolks
ogfeda heimilislausra i Reykjavik 2012 4 vegum Vel-
terdarsvids Reykjavikurborgar hafdi peim fijslgad frd
drinu 2009. I mai 2012 var fisldi peirra i Reykjavik
179 (Erla Bjérg Sigurdardéttir, 2012) en 121 § sam-
berilegri rannsékn drid 2009 (Elin S. Gunnsteins-
dattir og Erla G. Sigurdardéttir, 2009). Meinhlut
peirra dtti vid alvarlegan vimuefnavanda ad strida og
var atvinnulaus. Flestir (69%) hfou leitad til nokkurra
élikra medferdaradila vegna vimuefnavanda (Erla Bjorg
Sigurdardéttir, 2012).

Adferd

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig starfs-
endurhzefingin { Grettistaki meetir péirfum pitttakenda
til ad auka feerni til ad lifa dn vimuefna, til patttsku 4

vinnumarkadi og til nims eda annarra nytsamra starfa.
Til ad leita svara vid meginspurningu rannséknarinnar
var studst vid stadladan spurningalista, rynihépavidtil
og fyrirliggjandi gogn.

Arid 2011 voru 17 einstaklingar 1 eftirfylgd Grettis-
taks sem héfou lokid 18 minada starfsendurhefingu.
Adeins tiu af peim sdu sér feert ad taka pdtt { vidtals-
rannsékninni sem gerd var i jini. Af beim tiu manna
hépi komust adeins sjis til ad taka patt { rynihépum {
Julimanudi. Par var notadur vidtalsvisir til ad tryggja ad
fjallad yroi um hvem einstakan starfsendurhzefingar-
pdtt Grettistaks. Einnig var pess geett ad allir gadu sig
um sérhvern starfsendurheefingarpatt. Starfsendur-
hefingarpzttimir eru pau pemu sem gagnagreiningin
byggist 4 (Taylor og Bogdan, 1998). [ mars og sept-
ember voru giign greind vardandi skipulag, fivlda pdtt-
takenda og heldni i drraedinu.
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Nidurstodur

Fri 1. mars 2007 til 1. september 2011 hofou samtals
164 einstaklingar tekid pdtt i starfsendurheefingardr-
reedinu Grettistaki 1 Reykjavik. Af 164 hifou 63 heett
patttsku og 41 lokid 18 minada endurhafingu. Hinn
1. september voru 60 skrddir { drreedinu, par af voru

17 i tveggya dra eftirfylgd, sja téflu 1.

Tafla 1. Fjéldi i Grettistaki fra 2007 al 2011

Fjoldi patttakenda i Grettistaki 1.3.2007 - 1.9.2011 Fjildi
Haffiu heett patttiku § Grettistaki 63
Haftiu lokid endurheefingu § Grettistaki 41
1.9.2011 - Skradir { Grettistak 6l
Samtals - pétttakendur i Grettistaki frd 1.3.2007 - 1.9.2011 164

Fra breytngu Grettistaks dand 2007, héfou dtta hop-
ar lokid 18 minada starfsendurhzfingartimabili. Tafla
2 synir mismikla heldni hépanna. Ad medaltali var
heldni 41%, en spannadi allt frd 21% til 73%.

Tafla 2. Heldni i Grettistaki 2007-2011
Fjildi sem hof Fjoldi sem lank

Hopar pitttoka batttoku Heldni
Hopur 1 15 6 40%
Hopur 2 9 5 565
Hopur 3 12 3 5%
Hopur 4 12 3 25%
Hopur 5 16 C] 56%
Hopur 6 9 2 2%
Hopur 7 14 3 21%
Hopur 8 15 11 73%
102 42 41%

Tafla 3 synir stidu peirra sem lokid héfou 18 minada
starfsendurhzfingu haustid 2010. bi voru 52% i ndmi,
14% i vinnu og 5% { atvinnuleit. Finn einstaklingur
(3%) hafd: fengid metna varanlega drorku. Upplysing-
ar vantar um stéou 11 einstaklinga (26%).

Tafla 3. Stada l)ﬁttta]:enda eftir 18 manada starfsendur]]aaﬁngu
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Vidtal

Vidtsl voru tekin vid tiu pdtttakendur sem voru i
eftirfylgd Grettistaks, s)6 karla og prjar konur 4 aldrin-
um 26-49 dra. Helmingur peirra var undir 30 ara aldn,
fogur voru 4 aldrinum 32-37 dra og einn patttakandi i
hépnum 38 dra og eldn.

A starfsendurhafingartimanum héfdu tveir pitt-
takendur lokid nimi { framhaldsskéla og tveir adnr
lokid negilega mérgum einingum 4 framhaldsskélastigy
til ad hefja nim i Haskélanum i Reykjavik (dn stad-
entsprifs) og hifou skrid sig til nims. Pd voru fimm
patttakendur skridir { ndm a framhaldsskélastigl, en
voru mislangt komnir. Tveir einstaklingar stefndu 4
vinnumarkad, annar hafdi lokid nami i Tekniskdl-
anum, en hinn ekki batt vid sig nimi. Vid upphaf
starfsendurhzfingar hisfou allir eingéngu grunnskola-
prof. Tekid skal fram ad peir tverr einstakhngar sem
luku ndmi { Tekniskélanum héféu lokid tveimur 18
manada starfsendurhzfingartimabilum.

Vidtdlin féru fram 1 jini. Pd voru prir einstaklingar i
vinnu, einn peirra { 50%, annar { 80-90% og sa pridj i
100% starfshlutfalli. Finn var i sjaltbodavinnu.  toflu 4
kemur fram ad patttakendur héfou vend { vinnu 4 sama
vinnustad frd 1,5 dri og upp i fimm ar sidastlidin tiu ar.

Tafla 4. Hve lengi 4 sama vinnustad s.]. 10 ar

Sami vinnustadur s.1. 10 ar Fjoldi Hlutfall
1.54r 1 10%
2,0dr 4 40%
30dr 3 30%
4dr 1 10%
5dr 1 10%
SAMTALS: 10 100%

Flestir voru einhleypir, eda sex af tiu, en fjénr voru i
sambid. I t6flu 5 kemur fram ad sex af tiu voru barn-
lausir, en fjérir patttakendur dttu frd einu og upp i fijsg-
ur bém.

Tafla 5. FJoldl ])el.r[a sem Eiga bém og ﬂc':'r]d.i barna

Stada eftir 18 minafa endurhefingu Fidldi b aldi Hiutfall
Fjiildi Hlutfall joldi barna B u

fr 2007 til hausts 2010 jol -
= — — A ekki birn & 60%
ST 5 14% Eitt barn 1 110%
Atvinnuleit 2 5% Tvé barn 1 10%
Ororka 1 % brjibom 1 10%
Annad 11 265 Fjogur birn eda fleiri 1 10%

42 100%: SAMTALS: 10 100%
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A sidastlidnum tveimur drum héfou sjs vidmalendur
af tiu skipt um hdsnzedi. Tafla 6 symr ad fimm vidmael-
endur leigdu i fhalsum markadi, prir voru i félagslegu
leiguhtisnazdi og tveir 4 dfangaheimili.

Tafla 6. Buaseta l:uittt:l]:enda

Biiseta Fjildi Hiutfall
Leiga 4 frjalsum markadi 5 50%
Félagslegt leiguhiisnasdi 3 30%
Afangaheimili 2 20%
SAMTALS: 10 100%

Allir tiu patttakendurnir hifdu ekki neytt ifengis eda
annarra vimuefna sidasthona 18 manudi. Flestur patt-
takenda, eda dtta af tiu, stundudu AA-fundi, prir NA-
fundi, einn GA-fundi, einn Al-Anon-fundi og fjérir
samkomur hya trafélégum. Adeins tveir séttu ekki slika
fundi.

Rynihopar

Sj6 af peim tiu sem svérudu spumingalistunum, fimm
karlar og tvier konur, myndudu rymhépa. Par var
studst vid vidtalsvisi og rett um gagnsemi einstakra
starfsendurhzfingarpdtta. Greining rynihépanna fer
hér i eftir.

Allir patttakendurnir voru dneegdir med hépastarfid
d Stig og téldu pad nytast sér vel i bataferlinu. Pau
stigdu ad par keemust pau i tengsl vid og fengju studn-
ing annarra pitttakenda Grettistaks og starfsfolks,
lerdu samskipti og traust. Mikil dnzegja var med starfs-
folkid, sagt ad pad veeni ,,med hjartad i petta® og veitti
peim alviruhrés® begar pau hefou til pess unnid. Pau
toldu bad kost ad starfid 4 Stig hefoi litid stofnanayfir-
bragd, pad studladi ad éryggi og ynni gegn kvida.

Pitttakendunum fannst hépastart 4 vegum SAA
naudsynlegur pattur i upphafi Grettistaks. Aftur 4 mon
pétti peim sjalfstyrkingarnamskeidinu vera ofaukid og
bentu d ad { hépastarfinu 4 Stig felist sjdlfstyrking,

Patttakendunum fannst Namsflokkamir nytast vel til
ad auka sjilfstraust peirra og tri 4 eigin nimsgetu og
yta peim af stad i ndmi (oft eftir langt hl€). Nokknr patt-
takenda ségou ad dn pessa undirbiinings hefor peim
ekki tekist ad fota sig { 50ru nami.

Mismunandi var hversu vel peim fannst fjirmaila-
nimskeidid nytast til ad vinna dr eigin fjarhagséreidu.
Emum fannst pad gagnslaust. Annar sagdi ad ndm-
ske1d1d vaen alger smlld“, pad kenndi manm ,,a0 lifa
lifinu og bia sér ul lif pé ad madur skuldi peninga®.

Hann taldi a0 nimskeidio gzeti verid gagnlegt 1 upphahi
Grettistaks pvi pa valdi skuldir oft dhyggjum. Pd reynd:
f6lk ad bjarga sér fyrir horn dn pess ad vera i jafnvagi og
gerdl mikid af mistskum. Einn pétttakandi sagdist hafa
lzert nyja tegund hegdunar, { stad pess ad lita 6ttann
rida hefdi hin lert ad opna gluggapéstinn, hringja i
linardrottna sina og semja um greidslur. ,.Bara med
pvi ad lita vita, pa getur madur venid ad koma sér ar
rosalega miklum vandredum.“

Flestir voru dnzgoir med viotsl vid félagsridgjafa og
namsradgjafa, t.d. vegna dhugasvidspréfa, hvatningar
og studnings vid skélaumséknir.

Afstada pdtttakenda 6l sjalfbodavinnu var tvibent.
beim fannst gott ad taka patt i sjalfbodavinnu, sér-
staklega til ad vidhalda daglegri ritinu i skélafrium.
bé fannst peim hin ekki negilega vel skipulégd hvao
vardar viofangsefni og timasetningar, en téldu ad gott
veeri ad gefa af sér med pessum heetti. Einn sagoi: .. Pad
er partur af batanum hjd okkur.*

batttakendum fannst ad betur mzetti nyta heimild til
ad framkvzema éundirbiiid vimuefnapréf, pvi ad pegar
emhverjir i hépnum hefja aftur neyslu hefur pad trufl-
andi dhrif 4 hina { hépnum. Peim fannst edlilegast ad
beita vimuemapréfum i upphafi Grettistaksins vegna
pess ad pd eru mestar likur & brotum 4 vimuefna-
banninu.

Einungis emn patttakandi { rynihépnum stundad
ekki AA-fundi en sagdist sakna pess baklands sem
fundirnir eru. Hinum fannst fundir i 12-sporasamtik-
um (AA/NA/Al-Anon) skipta skiipum i bataferli sinu
og toldu ad pau sem ekki sektu fundi vaeru liklegri en
dnnur til ad heltast tir lestinni.

Vidmelendur voru sammadla um ad pétt endur-
heefingarlifeyririnn veen ekki mikill pa veitti hann peim
dkveoid dryggl og ven forsenda pess ad geta einbeitt
sér ad batanum. Pegar endurhazfingartimabilinu 1vk-
ur sjd mérg peirra fram 4 versnandi fjirhagsstoou. Ef
patttakendur fi ekki vinnu eiga pau rétt 4 fiarhagsao-
stod sem er legn en endurhzfingarlifeyrir. Pau sem
halda dfram framhaldsskélandmi eiga rétt 4 namsstyrk
fri Velferdarsvidi.

Patttakendur fi margvislega adstod i hidsnzdismal-
um og stgdu pad studla ad dryggi og sefa kvidann sem
tylgir pvi ad bia vio litid rygg i hasnedismalum. Vio-
melendur voru sammila um ad félagsridgjafar Grettis-
taks hefou reynst vel. Peim fannst adrnir félagsradgjafar
stundum ekki vita negilega mikid um drredid og
myndu vilja ad beir vaeru 1 styrihépi Grettistaks.

Likamsreekt er hluti af starfsendurhzfingunn og 6l
téldu pau hana mjog gagnlega.
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Pitttakendur voru sammdla um ad matingarskyld-
an veeri mikilveegari en pau héfou gert sér grein fynir
i upphafi. Emn vidmezlandi lysti peirni andlegu vel-
ferd sem felst i pvi ad meeta d réttum tima og ,,stimpla
sig inn { daginn® hvad sem vidfangsefninu lidur. Pau
stigdu ad dn metingarskyldunnar veeri litils drangurs ad
vaenta i Grettistaki.

bitttakendur métu stédu sina pannig ad pau veru
komin vel 4 veg i bata. Sum t5ludu um ad pau varu enn
viokveem fyrir breytingum eda raski 4 daglegn mitinu,
t.d. i frium. Pau dttu pad sameiginlegt ad hafa komid
oftar en einu sinni tr medferd med gédan dsetning um
ad neyta hvorki dfengis né annarra vimuefna og breyta
lifi sinu en mistekist. Péttur studningur i Grettistaki
gerdl peim kleift ad feta brautina betur en ddur.

Umrada

Vid gremingu 4 skridum gégnum um patttsku i dr-
riedinu a timabilinu 2007-2011, kom fram ad 41 ein-
staklingur hafdi lokid 18 mdnada starfsendurhafingu.
Heldni i drreedinu var ad medaltali 41%, en spannar
allt fra 21% upp i 73%. Pad er umhugsunarvert hvad
heldnin er misjifn og litil ad medaltali. Liklegt er ao
vinnulagi vid inntiku i drreedid sé dbétavant hvad vard-
ar mat 4 getu umsxkjenda til patttéku 1 starfsendur-
heefingunm. Forsenda pess ad takast 4 vido krofur
tirreedisins er ad vidkomandi hafi fand { medferd og
notid adstodar til ad takast 4 vid fikn sina. Enginn pitt-
takenda i rannsékninni hafdi neytt vimuefna eftir ao
pau bygudu i Grettistaki og ségdu ad regluleg maeting
og péttur studningur vaeru mikilvaeg i pessu sambandi.
bad fél { sér studming hvad vardar daglegt lif og ao
vidhalda bindindi. Pau téldu einnig ad vimuefnapréf-
um veri of sjaldan beitt, slik préf stgou pau veita sér
studning vid ad halda bindindi.

Velferdarsvid hefur i kjslfar rannséknarinnar unnid
ad urbétum vardandi mat 4 umszkjendum i drredid.
Inntékuferlid hefur verid styrkt med studningshépum
fyrir umsakjendur dour en peir hefja eiginlega patttéku
i trredinu og vimuefnaprofum er oftar beitt (Knst-
in Lilja Didriksdéttir munnleg heimild, 5. névember
2013).

Hvad basetu vardar leiddi rannséknin i ljés ad eng-
inn af patttakendum vidtalsrannséknarinnar bjé i eigin
hiisnzedi. Helmingur hépsins leigdi 4 frjdlsum markadi,
en hinn helmimgurnnn byé i félagslegu leiguhisnzed
eda 4 dfangaheimilum. Pitttakendur héfou fengio
margvislega adstod i hisnzdismilum og ségou pad
studla ad Gryggl auk starfsendurhzfingarinnar. Rann-
séknir syna ad heimilisleysi og misnotkun vimuefna
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haldast gjarnan i hendur (Dyb og Johannessen, 2008;
Wardhaugh, 2000). Heimilislausum og/eda utangards-
félki i Reykjavik hefur fjélgad 4 sidustu drum (Erla
Bjirg Sigurdardéttr, 2012) og er starfsendurhafing
og studningur vid atvinnulausa med vimuefnavanda
sem piggja fjirhagsadstod pvi dridandi ul ad fyrirbyggja
heimilisleysi og bad ad lenda utangards i samfélaginu.

Adeins 14% beirra sem héfdu lokid 18 mdnada
endurhafingu 4 drunum 2007-2010 voru i vinnu. Af
peim tiu sem pitt toku i vidtalshluta rannséknarinnar
voru adeins pri i vinnu og einungis eitt peirra var {
fullu starfi. Pad er umhugsunarefni i ljési pess ad rann-
soknir syna ad beir sem hafa atvinnu pegar peir fara i
vimuefnamedferd eru liklegri til heldni { medferd og
bindindi til framtidar heldur en peir sem ekki eru i
starfi. Peir sem stunda fasta vinnu hefja mun sjaldnar
neyslu eftir medferd midad vid atvinnulausa og bak-
falid er ad jafnadi vegara. Rannsokmir hafa synt ad
atvinnuleysi hjd pessum hépi stjérnast ad nokkru af
atvinnudstandi hveru sinmi (Henkel, 2011). A undan-
formum drum hefur atvinnudstand hér 4 landi vend
erfitt og pvi mi ®tla ad dregid hafi dr atvinnuteki-
feerum pessa hdps.

Segja mid ad menntunarpatturinn maeti porfum patt-
takenda, langflest peirra hiéfou aukid skélamenntun
sina og lystu yfir dinegju med framlag Namsflokkanna
og annarra menntastofnana i drreedinu. Pad var valdefl-
andi ad peirra mati. Pitttakendur voru rétt ad komast
d skrd med ad na stéougleika i lifi sinu med bindinds
pegar i eftirfylgd var komid og ad hefja pa vegferd ad
beeta stiou sina 4 vinmumarkadi. Pad er pvi ljost ad 18
minudir eru stuttur timi fynr pennan hép ol ad endur-
heefast il patttéku 4 vinnumarkadi.

Nim er mikilvaeg forsenda velgengni 4 vinnumarkadi
i nitimasamfélagi. Ahersla 4 menntun i Grettistaki er
pannig naudsynlegur pattur i pvi samhengi. Menntun
betir vissulega stédu d vinnumarkadi, en trraedid
skortir tengingu vid vinnumarkad fyrir pd sem ekl
vilja eda geta nytt sér ndmsleid pess. Einnig til ad auka
likur 4 atvinnupétttoku peirra sem fara nimsleidina.
Gagnlegt veeri ad hafa starfspjdlfun sem hluta af endur-
hafingunni i samvinnu vid fyrirteki 4 vinnumarkadi og
er mikilvaegt ad beeta tr pvi.

Ekki er haegt ad alhzefa dt fri midurstéoum vidtals-
rannséknarinnar par sem um fia pétttakendur er ad
reoda, en lita md 4 umsdgn peirra sem visbendingu um
ad trreedid sé studningur vid atvinnulausa sem piggja
fiirhagsadstod og eiga vid vimuefnariskun ad etja til ad
vidhalda bata ad medferd lokinni. Ahugavert veerl ad
gera frekan rannséknir 4 vidfangsefninu.
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