Stofnanasamningur

Vinnumalastofnunar  annars vegar og Félags islenskra félagsvisindamanna,
Félagsradgjafafélags  Islands, Fraedagards, I3jupjalfafélags islands, Kjarafélags
vidskiptafreedinga og hagfraedinga, Stéttarfélags bdkasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélags 16gfraedinga og Proskapjalfafélags islands hins vegar gera med sér pennan
samning.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsfélks i ofangreindum adildarfélésgum BHM sem radid er hja
Vinnumalastofnun. Samningurinn er hluti af gildandi kjarasamningi félaganna og fjarmala- og
efnahagsradherra.

2. Markmid

e AQd tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AdJ tryggja starfsfolki laun vid haefi og ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na
fram sameiginlegum markmidum starfsfolks og stofnunar.

e Ad launakerfid sé jafnlaunavottad, gagnsaett og samraemt s.k.v. IST 85 jafnlaunakerfi.

e Ad launakerfid sé starfsfélki hvatning i starfi og feli i sér taekifaeri fyrir til framgangs i
launum.

e AQJ akvardanir i launamalum séu teknar med malefnalegum haetti og ad jafnraedis sé
geett vid launaakvardanir.

3. Grunnrédun
3.1. Almennar forsendur rédunar

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum ré8unar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt
vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Adilar eru sammala um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og pau stoérf sem
starfsmdnnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna eda skipulagi stofnunar.



3.2. Skilgreining starfaflokka

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum. A8 baki hverjum flokki geta
legid mismunandi starfslysingar. Grunnrédun starfaflokka byggir @8 BA/BS eda sambeerilegri
grunngradu.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sbr. grein 3.4 hér ad nedan:

Almennt skrifstofustarf
Starfid felur i sér vel afmorkud og skilgreind verkefni sem unnin eru sjalfstaett en pd undir

stjorn yfirmanns. Starfid krefst grunnpekkingar og faerni & vidkomandi verkefnum sem um
raedir. Starfid er unnid i timabundnu radningarsambandi.

Hdskélamenntadur sérfraedingur 1

Starfid krefst ad vidkomandi geti unnid sjalfstaett og borid abyrgd a floknum sérfraedilegum
verkefnum. Starfsmadur hefur umbod yfirmanns til ad taka akvardanir i afmérkudum malum.
Starfsmadur fer ekki med mannaforrad eda fjarhagslega abyrgd (en getur borid takmarkada
fjarhagslega abyrgd i umbodi yfirmanns.). (t.d. radgjafar, sérfraedingar & fagsvidum) -
Yfirmadur er deildarstjori, forst6dumadur eda svidsstjori.

Haskolamenntadur sérfraedingur 2

Starfid krefst ad vidkomandi beri abyrgd & akvednu verkefni/um sem getur verid a
afmorkudu svidi eda deild eda mismunandi verkefni @ 6likum svidum. Sérfradingur 2 getur
haft umsjon med og borid abyrgd a verkefnahépum eda starfshopum an pess ad um formleg
mannaforrad yfirmannastédu sé ad raeda

Haskolamenntadur sérfraeedingur 3

Starfid krefst ad vidkomandi, i umbodi forstjora, beri abyrgd & métun og framkvaemd
lykilpatta i starfsemi Vinnumalastofnunar og er i forsvari fyrir malaflokka atavid. Starfid er
umfangsmikid og verkefnin eru flokin og Utheimta mikid frumkvaedi og utsjénarsemi.

Deildarstjori 1

Deildarstjori 1 ber abyrgd a deild og eda malaflokki. Ber abyrgd dsamt sinum yfirmanni a
beirri pjonustu sem einingin veitir. Verksvid einingarinnar er umfangsmikid og hefur bein
ahrif & pjonustu vid pjonustupega stofnunarinnar. Deildarstjéri 1 getur haft mikla
fjarhagslega abyrgd. (yfirmenn i radgjof, abs. launa, télvudeild o.s.frv.)

Deildarstjori 2
Deildarstjori 2 hefur umsjon med og ber abyrgd a malaflokkum og/eda pjénustu
Vinnumalastofnunar § dkvednum landsvaedum. Hann skipuleggur i samradi vid svidstjora
fyrirkomulag pjénustu & sinu abyrgdarsvidi. Deildarstjori 2 heyrir undir svidsstjora.
(forst6umenn)



Svidsstjori.

Svidsstjori styrir tilteknu svidi skv. skipuriti VMST. Hann ber abyrgd a stérfum annara
starfsmanna og umsjéon med skipulagningu og samhaefingu allra starfseininga sem heyra
undir svid hans. Hann ber abyrgd 4 malaflokki sins svids gagnvart forstjora VMST. Svidsstjérar
skipa yfirstjornunarteymi VMST og eru stadgenglar forstjéra i malaflokki sins svids.
Svidsstjorar heyrir undir forstjéra.

3.3. Lamarksrodun starfaflokka

Eftirfarandi launaflokkar skulu fra gildistoku samnings vera lagmarksrédun fyrir hvern
starfaflokk.

istarfsflokkur
Starfaflokkar: BHM (Hagstofa) Lagmarksrodun
Almennt skrifstofustarf 4000 10. Lfl.
Haskélamenntadur sérfraedingur 1 2412 12. |.fl.
Haskélamenntadur sérfraedingur 2 2412 14. 1.1l
Haskélamenntadur sérfraedingur 3 2412 16. I.fl.
Deildarstjori 1 1229 16. Lfl.
Deildarstjéri 2 1229 17. I.fl.
Svidsstjori 1210 19. Ifl.

3.4. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndam skal metid med sambaerilegum haetti

3.5. Adrir starfstengdir lidir

Leidtogahlutverk samfara 68rum skyldum starfs

Sé launtaka, i starfi sinu og skv. starfslysingu, falid ad taka vidvarandi leidbeinandi dbyrgd
med hopi starfsfolks ber laungreidanda umbuna fyrir pad sérstaklega med
launaflokki/flokkum ellegar endurskoda forsendur fyrri flokkun starfs og pba hvort aukin
abyrgd i pvi starfi kalli @ flutning starfs i haerra settan starfaflokk.



4. Persénubundnir paettir

Meta skal persdnubundna paetti i samraemi vid i kjarasamninga adila. Launabrep fyrir
personubundna paetti eru varanleg umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns.

Meta skal persénubundna paetti til launaprepa i launatoflu. Hafi starfsmadur ndd atta
launaprepum skal hann haekka um einn launaflokk i launat6flu og laekka um tvo launaprep (i
naestu launatdlu fyrir ofan) pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér
stad i samraemi vid akvaedi pessarar greinar.

4.1. Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgréadu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid
ad hun sé a fagsvidi vidkomandi.

¢ Diploma (30 einingar) 1 launaprep
e Diploma (60 einingar) 2 launaprep
e Meistaragrada 4 launaprep
e Doktors- eda sambaerileg 6 launaprep

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti
4.2. Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid Vinnumalastofnun. Starfsreynsla dunnin
vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Starfsreynsla er metin pannig:

Eftir 1 ar Eitt launaprep

Eftir 3 ar Eitt launaprep til vidbotar
Eftir 5 ar Eitt launaprep til viobotar
Eftir 8 ar Eitt launaprep til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 68rum vinnuveitanda ef han nytist i starfi. [ peim tilvikum
kemur st launahaekkun i stad samsvarandi hakkunar eftir starf hja Vinnumalastofnun.

4.3. Sérstok loggilding og leyfisbreéf

Sérstaklega skal meta leyfisbréf, réttindi, vottanir og 16ggildingu sem nytist i starfi viokomandi (t.d.
kennsluréttindi, hdl. réttindi, 16ggildur endurskodandi, vidurkenndur békari, HAM ndm o.s.frv.).
Taka skal mid af peim kostnadi sem vidkomandi parf ad standa straum af vid 6flun og vidhald
starfsréttinda asamt pvi ad umbuna sérstaklega umfram pad fyrir pa auknu haefni sem
starfsréttindin faera stofnun.
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4.4. Heefni og persénubundnir eiginleikar

A grundvelli kjarasamninga skal meta eftirfarandi einstaklingsbundna peetti til haekkunar launa
starfsmanns séu peir fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir
atridi sé pad fyrir hendi. b3 skal til vidbdtar launagreidslu fyrir haefni taka mid af peim kostnadi
sem vidkomandi starfsmadur kann ad purfa ad bera til ad vidhalda tiltekinni haefni sinni (t.d leyfi,
réttindum), enda sé hun nytt i starfi.

Dami um varanlega peetti eru:

a) bekking kunnatta réttindi

b) Stédugir personubundnir eiginleikar

c) Reynsla, faerni

d) Onnur haefni eda persénubundir eiginleikar

5. Timabundnir peettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

5.1. Aukin timabundin abyrgd og/eda alag

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu alagi,
sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé
breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra
aukaverkefna, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs. Akvérdun um
timabundnar greidslur skal ad jafnadi tekin fyrirfram i samradi vid starfsmann og i samraemi
vid pad ferli sem skilgreint er hja stofnuninni.

Daemi um greidslu timabundins dlags vegna sérstakra verkefna:

e Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna

e Oflun/innleiding og préun nyrra verkefna eda verklags

e Starfinefndum eda starfshépum 4 vegum stofnunar eda deildar

e Aukid alag vegna veikinda eda undirménnunar

e Starfsmonnum starfseiningar faakkar timabundid

e Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunar

e Dbatttaka i prounar- og rannsoknastarfi

e Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi
faekkun annarra verkefna

e Handleidsla/pjalfun nyrra starfsmanna
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Timabundid dlag ma greida med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad
loknu verki eda tiltekinni upphaed & manudi. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin
af forstjora.

Vari timabundin abyrgd og/eda alag lengur en 24 manudi ber ad lyta a pad sem hluta af
féstum kjérum. Endurskoda skal launasetningu vidkomandi starfsmanns i samraemi vid pad.

5.2. Sérstok frammistada

Launa skal starfsménnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er
atlast, enda sé haegt ad syna fram @ pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada
starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkéstum
skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 8 imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda
ut & vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leidi til sparnadar fyrir
stofnun.

Daemi um sérstaka frammistodu

e Starfsmadurinn synir frumkvaedi vid ad afla sér upplysinga og pekkingar & vinnumalum.
e Starfsmadurinn syni veruleg afkost.

e Starfsmadurinn syni sérstaka haefni til pess ad freeda og leidbeina samstarfsfolki sinu.
e Starfsmadurinn taki ad sér verkefni sem fela i sér aukna abyrgd og faerni.

e Starfsmadurinn syni sérstaka haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadurinn byr yfir sérstakri reynslu og eda raunfaerni.

6.  Adrir launalidir
Adrir launalidir sbr. grein 11.3.4 i kjarasamningi adila

6.1. Onnurlaun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds dlags sem
ekki verdur maelt i tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Daemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt dlag sem ekki ver8ur meaelt i tima er til ad
mynda nefndarseta utan vinnu eda opaegindi utan vinnu og véktun simtaekja télvupdsts
(indanleiki). Gera parf timabundid samkomulag um énnur laun og endurskoda pad reglulega.
Akjosanlegt er ad visitélutengja eda binda samkomulag um énnur laun vid launtéflu med
visun i launaflokka.



6.2. Sérstok vidbétarlaun

Samkvaemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram reglubundin
manadarlaun. Akvérdun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af forstédumanni og vera i
samraemi vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur vidbotarlauna. Fjarhaed
vidbotarlauna skal byggja @ malefnalegum sjonarmidum. Greida ma vidbotarlaun i allt ad sex
manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i senn en
bo aldrei lengur en i tvé ar samfellt.

6.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljéslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er
ad petta sé rokstutt med gognum eda malefnalega med 6drum haetti. Heimilt er ad taka
markadsalagid til endurskodunar ef adstaedur & markadi breytast.

7.  Onnur dkvadi

7.1. Starfsproun starfsmanasamtal og eda endurmat kjara

Snerpusamtd! milli starfsmanna og yfirmanns skulu haldin a.m.k. prisvar & ari. [ pessum
samtdlum skal starfsfolk fa taekifaeri til ad raeda frammistddu, starfsproun og lidan i starfi.

7.2. Endurmat starfskjara / frammistodumat

Sérstakt verklag er um beidnir vegna endurskodunar launa. Starfsmadur skal fylla Gt
eydublad par sem rékstudd er beidni hans og sent til mannaudssvids til afgreidslu. Leitad er
umsagnar nasta yfirmanns. Yfirmenn geta einnig haft frumkvaedi ad pvi ad oska eftir
launabreytingum fyrir einstaka starfsmenn. bessar beidnir ma senda hvenzer sem
starfsmadur telur astzeda til. Reglulega eru gerdar launagreiningar og ef starfsmadur er
leegra launasettur en adrir sambeerilegir starfsmenn og ekki eru a pvi réttmaetar skyringar
skal leidrétta laun viGkomandi starfsmanns.

Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 7. gr. pessa stofnanasamnings.

7.3. \Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif & laun og med hvada haetti, skal hafa fordeemisgildi
gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
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7.4. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Samstarfsnefnd skal komid a fot vid undirritun pessa samnings sem hefur pad verkefni ad
leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd
stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar fradslu-, jafnréttis- og
mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkvamt gr. 11 i kjarasamningi adildafélaga
BHM og fjarmalaraduneytisins.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.
kafla kjarasamnings.

8.  Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juli 2022. Samninginn skal endurskoda pegar einn eda
fleiri samningsadilar oska pess, ad jafnadi a tveggja ara fresti. Komist samstarfsnefnd ad
samkomulagi um breytingar @ stofnanasamningi skal fella paer breytingar inn i gildandi
stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik, 6. september 2022
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Bdkanir og fylgiskjol

Bdkun 1

Vid breytta rédun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkvamt
eldri samningi falli niGur og ad félagsfalki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa
samnings skal pé hvorki leifa til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Vinnumalastofnun mun vid framkveemd pessa samnings ganga fra sérstéku ,,launabladi” fyrir hvern
og einn starfsmann eigi sidar en 31. 10. 2022. bar komi fram skyringar & launar6dun i launaflokka og
launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbatarlauna eftir pvi sem vid a.

Bokun 3

Vinnumalastofnun hefur pa stefnu ad samraemisé i launar6dun fagstétta innan BHM sem eru med
sambaerilega menntun sem grunnkrofu til starfa. Fyrirteekid mun leita allra leida til ad tryggja ad
grunnrddun starfa haskélamenntadra sérfraedinga endurspegli j6fn laun med malefnalegum heetti,
eins fljétt og unnt er.






