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Stofnanasamningur

milli Félagsradgjafafélags islands og Landspitala um forsendur rodunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods annars vegar

og Félagsradgjafafélags islands hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nzer til allra félagsradgjafa & Landspitala sem starfa og njota
radningarkjara samkveemt gildandi kjarasamningi Félagsradgjafafélags islands og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissj6ds. begar talad er um félagsradgjafa i samningi pessum er att vid pa
sem hafa rétt til ad kalla sig félagsradgjafa samkveemt leyfi landleeknis samkv. l6gum um
félagsradgjof nr. 34/2012 .

2 Markmid
e AQ launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
haetti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis eda annarra
6madlefnalegra patta.
e A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar.
e AQ launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & gédri pekkingu innan Landspitala.

3 Framkvaemd rédunar og mats
Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada vidvarandi/stodugt verksvid. Taka
skal tillit til faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjoénar, abyrgdar, alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/fraedilegrar haefni/faerni starfsmanns.

R6dun skal byggd a hlutlaegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Rod6un starfa félagsradgjafa i launaflokka er 4 grundvelli:

e Skilgreininga a storfum samkvaemt starfslysingum.

e Reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i greinum 3 og 4 i samningi pessum.
e Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Akvoérdun um rédun skal skodast sem fordaemi gagnvart 68rum félagsménnum, svo tryggt verdi ad
peir njéti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar. Rodunarreglur
bessar fela ekki i sér breytingar a8 ndverandi storfum eda starfslysingum starfsmanna.
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4 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:
Rodun starfa i launaflokka nedangreint gerir rad fyrir ad 300 ECTS MA prof sé grunnkrafa starfs.

Starf
Félagsradgijafi A;
Félagsradgjafi B;
Félagsradgjafi C;
Félagsradgjafi D;
Félagsradgijafi E;
Sérfreedingsstarf;
Verkefnastjori;

Yfirfélagsradgjafi;

Nanari lysingar og skilgreiningar a starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Ef breytingar verda & forsendum sem byggt er 4 vid gerd samnings pessa geta adilar dskad eftir
endurskodun samningsins. Ef breytingar verda & starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla
ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad
forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka
afstddu til breytinga & rodunarreglum.

Til vidboétar vié grunnrodun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér a
eftir.

5 Persénubundnir paettir til akvérdunar um vidboétarpaetti

a. Afangar ad sérfreedividurkenningu (sja fylgiskjal 2); allt @0 .....ccovevivevieeeeeeeceecieee et 3
= |, afangi— 100 fraedslust. og 25 einkahandleidslutimar (eda 20 einka- +10 hOp-) ...ccccveevveervreenns 1
= |I. afangi — 200 fraedslust. og 60 einkahandleidslutimar (eda 45 einka- +30 hdp-)....cccevvvveevvennns 2
= |II. &fangi— 300 fraedslust. og 120 einkahandleidslutimar (eda 100 einka- +40 hop-).....cceeeuveennne 3

= Sérfraedileyfi i vidkomandi sérgrein (sja starfaflokkun og starfslysingu i sérfraeedingsstarfi)

b. Vidbdétarmenntun umfram grunnkrofu starfs sem nytist i starfi (sja fylgiskjal 2); allt ad ..................... 6
= Vidbotarndm 30 ECTS @ININGAT...ccciiiciecciie ettt e et e e s e e e e stae s se e e saaaeesate e e steeesabeeeasaeennsaeaans 1
= Vidbotarndm 60 ECTS @ININZAT...cccuiicieeciiie et ettt et e tae e e etae s se e e saaaeesateeesteeesabeesasaeennsaeanns 2
= MS/MA (90-120 ECTS) eda annad haskdlaprof til vidb. vid nam félagsradgjafa.......ccccevevveeivvnnnnns 4
= DOKLOrsprof (PhD) (180 ECTS) cuuvvieireiieireeeitreeeieeeetreeeneeestreesseeeeareestsaeesseeessssesssessssesesssessnsessnssessns 6

bPegar um er ad raeda 4avinnslu launaprepa vegna afanga ad sérfraedividurkenningu eda
vidbotarmenntunar er félagsradgjafa heimilt ad nyta sér pau dkvaedi sem eru honum hagfelldari
begar tveer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf 8 milli leida i slikum tilvikum en ekki verdur
um tvitalningu ad reeda, t.d. pegar taldar eru stundir i fraedslu og pjalfun.

Hamarksfjoldi alagsprepa i launatoflu félagsradgjafa eru atta prep. Starfsmadur sem hefur dunnid
sér haekkun, vegna persénub. patta o.fl., ofan & grunnlaunatélu launafokks sem er umfram atta
alagsprep feerist i naestu launatdélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

5.2 Mat a sérstokum og/eda timabundnum verkefnum

Félagsradgjafi sem er malastjori/teymisstjori radast einum — tveimur prepum ofar en ella. Eitt prep
vegna malefna a legudeild, tveimur vegna malefna 4 dag- eda géngudeild.
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6 Réttur til endurmats a r6dun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

7 Gildistaka

Samningur pessi gildir frd og med 1. april 2022.

Reykjavik, 30. mars 2022

f.h. Landspitala f.h. Félagsradgjafafélag islands
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrums sem um er ad raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /st6dugt
verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Ndanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Félagsradgjafi A:

Félagsradgjafi B:

Félagsradgjafi C:

Félagsradgjafi D:

Félagsradgjafi E:

Sérfraedingsstarf:

Verkefnastjori:

Yfirfélagsradgjafi:

Er byrjandi i starfi. Nytur handleidslu reynds félagsradgjafa vid storf sin og
starfar sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur dkvedur.

Kominn vel a veg. Starfar sjalfsteett 4n beinnar tilsagnar og tekur patt i préun
starfs a sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem
hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfélki og nemendum.

Er feer i starfi. Stjdrnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina
samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags 4 sinni einingu
og er patttakandi i geedastarfi.  Hefur umsjoén med starfsst6d/deild utan
dagvinnutima par sem pad a vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
Utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjélstadinga
og adstandenda.

Er mjog vel faer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki
og nemum. Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og
radum sem vinna ad malefnum skjélstaedinga og sjukrahussins.

innleidir nyjungar a sinu fagsvidi,

er leidandi i gaedastarfi og ber dbyrgd a faglegri préun & sinu fagsvidi,
tekur patt i rannséknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega
urlausn mala.

Er sérfraedingur i tiltekinni fraedigrein a fagsvidi starfs og hefur ad o6llu j6fnu
meistaraprof. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi og rannsdknarvinnu a
einingu i samrddi vid  yfirmann. Stjérnar og  skipuleggur
starfsemi/pjénustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu Landspitala. Metur
arangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhaefda medferd. Skipuleggur
kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd a proun fagsins/ pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi vid
yfirfélagsradgjafa. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum og innleidir
nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Starf samkvamt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi
i vidkomandi fraedigrein a fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsndm ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig
sérfreeding i viokomandi fraedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu. Sbr. adstodardeildarstjéri skv.
skipulagi stofnunar, stadgengill yfirmanns ad stadaldri.

Stjérnandi med pripaetta dbyrgd sbr. deildarstjéri samkveemt skipulagi
Landspitala. Starfid felst fyrst og fremst i stjdornun, aesetlanagerd og
samhaefingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar i starfslysingu stofnunar.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat @ aféngum
a0 sérfradividurkenningu og si- og endurmenntun

Afangar ad sérfraedividurkenningu

Vid akvordun um launaumbun fyrir afanga ad sérfraedividurkenningu er tekid mid af starfstima i
starfi sem félagsradgjafi, sbr. nanari tilgreiningu starfstima hér a eftir. Krafa um starfstima lengist
ef um hlutastarf er hefur verid ad raeda en starfshlutfall skal hins vegar ekki hafa verid undir 50% a
vidmidunartimanum.

e  Fyrsti afangi

Starfstimi: ...ooooveeeevevieeeeeeeieeen, 1,5 ar midad vid 100% starf
Namskeidstimar: ......ccccevveeen. 100 freedslustundir
Handleidslutimar: .................. 25 einkahandleidslutimar (eda 20 einkahandleidslutimar + 10
héphandleidslutimar)
Alagsprep:.....ccoeevevevevevreennns 1
e Annar afangi
Starfstimi: cocevveeeeeiieee e 3 4r midad vid 100% starf
Namskeidstimar: ........cceeeee. 200 fraedslustundir
Handleidslutimar: .................. 60 einkahandleidslutimar (eda 45 einkahandleidslutimar + 30
héphandleidslutimar)
Alagsprep: ..o, 1 (fyrsti + annar afangi; 2 prep)
e bridji afangi
Starfstimi: .oooeeeeveceiiiiieeeeeeeeee 4,5 ar midad vid 100% starf
Namskeidstimar: ......ccccevveeen. 300 fraedslustundir
Handleidslutimar: .................. 120 einkahandleidslutimar (eda 100 einkahandleidslutimar + 40
héphandleidslutimar)
Alagsprep: ..o, 1 (fyrsti + annar + pridji afangi; 3 prep)

Vidbotarnam/-menntun — hamark 6 prep

e Vidbdtarmenntun / Diplomapréf! - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
er umfram grunnkrofur starfs og nytist i vidkomandi starfi sem nemur 30 ECTS einingum eda
180 kennslustundum, haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad vidbétarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum, haekkar um eitt prep til vidbétar.
Hamarkshaekkun vegna vidbdétarmenntunar eru tvé prep. Vidkomandi ndm parf ad nytast i
starfi.

e Meistaraprof - (90 — 120 ECTS eininga meistarapréf umfram grunnkrofu starfs) Félagsradgjafi
med meistarapréf haekkar sem nemur fjorum prepum ef namid nytist i starfi. Launahakkun
vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til vidbdtar vid launahaekkun vegna meistaraproéfs. Hafi
starfsmadur verid buinn ad dvinna sér haekkun vegna vidbétarnams pa haekkar hann um tvo til
brju prep eins og vid 4. Hdmarkshaekkun vid mat & meistaraproéfi eru fjogur prep.

o Doktorsprof - (180 ECTS umfram grunnkrofu) Starfsmadur med doktorsproéf i sinu fagi haekkar
sem nemur sex prepum ef vidkomandi vi6bdtarndm nytist i starfi. Meistaraprof og
vidbétarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Haekkun vegna meistarapréfs o.fl. kemur pvi
ekki til vidbétar vid pa haekkun vegna doktorspréfs er ad framan greinir. Hafi starfsmadur verid
bdinn ad fa hakkun vegna meistarapréfs haekkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka
doktorsprofi. Himarkshakkun vid mat & doktorsprofi er sex prep.

Einingar milli préfgrada skulu aldrei tvitaldar

! Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Framkvaemd/gégn

begar sétt er um mat & vidbétarnami eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi til yfirmanns.

a.

Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um ndmskeid par sem
fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar o.fl.

Ljosrit af skjali sem sannar patttéku viokomandi skal senda til yfirmanns.
Yfirmadur tekur afst6du til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.

Ef um er ad raeda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 6d8ru
namsefni og lengd.

Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Undirritunarsioa

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdaéttir
3112733299

Dags: 31.03.2022
Timi: 09:18:24
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
21lad-4fca-9c14-
236d543ee82f

Fh. Landspitala
Oddur Gunnarsson

Undirritad af:

Oddur Gunnarsson
0812574779

Dags: 31.03.2022
Timi: 07:53:21
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
21ad-4fca-9cl14-
236d543ee82f

Fh. Félagsradgjafafélags islands
Porbjérg Arnadottir

Undirritad af:
borbjorg Arnaddttir
1111685639

Dags: 30.03.2022
Timi: 18:18:11
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
21ad-4fca-9c14-
236d543ee82f

Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason
0810664429

Dags: 30.03.2022
Timi: 18:04:07
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
2lad-4fca-9c14-
236d543ee82f

Fh. Félagsradgjafafélags islands
Steinunn Jéhanna Bergmann

Undirritad af:
Steinunn Jéhanna
Bergmann
0211634499

Dags: 30.03.2022
Timi: 16:41:36
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
2lad-4fca-9c14-
236d543ee82f

Fh. Félagsradgjafafélags islands
Helga Kristin Magnusdottir

Undirritad af:

Helga Kristin
Magnusdaottir
0812815219

Dags: 31.03.2022
Timi: 10:22:20
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 0b2b9fd9-
2lad-4fca-9c14-
236d543ee82f
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