STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

I kjarasamningi fjarmalaradherra £h. rikissjods annars vegar og tilgreindra adildarfélaga
Bandalags haskdlamanna, hins vegar, frd 6. juni 2011, var kvedid 4 um gerd

stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings.
Revkjalundur og pessi adildarféliig BHM hafa gert hinn midlzga kjarasamning ad sinum.
Stofnanasamningur bessi byggir 4 ddumefndu dkvaedi kjarasamnings og tekur il peirra
starfsmanna sem nénar greinir i samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Reykjalundur, endurhefingarmifistsd SIBS, hér eftir nefnd
Reykjalundur og eftirgreind adildarféltég BHM, hér eftir nefnd adildarféldg BHM en pau
eru, broskapjalfafélag islands, 18jubjalfafélag Islands, Stéttarfélag sjikrabjdlfara,
Félagsradgjafafélag Islands, Félag lifeindafreedinga, Fra:dagardur.

2. gr.
Gildissvid stofnanasamnings.

Undir gildissvid samnings pessa falla allir peir starfsmenn, sem starfa a Reykjalundi, eru
félagsmenn i stéttarfélgum sem tilgreind eru i 2. mgr, 1. gr. og njota radningarkjara
samkvemt kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélags.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings.

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- Ad proa og Gtfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af prfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til drangurs og ad starfsmenn getid aukid vid hefni
sina og proast { starfi.

. Ad launakerfid midist vid ad rafa, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er ®tlad ad sinna.

- AB launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsstt og dkvardanir um launarddun séu
teknar med malefnalegum hastti.

- Ad launakerfid nytist sem stjdrnteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsminnum hvaming til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- AS launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti sému kjara fymir
samberileg stiirf,

- A leitast verdi vid ad umbuna starfsménnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur Arangri i starfi.
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4. gr.
Ridun starfa i launaflokka.

Vid riidun starfa 1 launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
beirrar ferni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til
grundvallar vidd riidun.

Résdun starfa { launaflokka skal byggja 4 grunnrédun samkvemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fjarmalaradherra £h. rikissjods sbr. 2.
mgr. 1. gr, Vid ré@un starfs { launaflokka skal litid il eftirfarandi patta:

- Kriifu um tiltekna ldgmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stédu starfs samkvemt starfslysingu (stédugt/vidvarandi verksvid).

- Stidu starfs samkvemt starfsheiti (samreming & milli starfsstéua).

- Verkefnalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi
verksvid).

- Stjérnunarlegrar dbyrgdar og mannaforrdda sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi
verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal 1 og 11 sem hefur ad geyma grunnrddun starfa i
launaflokka hja Revkjalundi. Stofiun skal heimilt ad rada sérstaklega stérfum
annarra stjdrnenda en greinir { fylgiskjali L.

5. gr.
Persinu- og timabundnir peettir.

Vid akv5rdun launa skal litid til persdnu- og timabundinna patta sem varda sérhvern starfsmann.
Meta skal personu- og timabundna peetti sem dlag 4 launaflokka og getur

vargi dlags ad hamarki numid 8§ prepum af vidkomandi launaflokki samkvaemt gildand:
launatéifly. Starfemadur sem hefur dunnid sér hekkun, vegna persdnubundinna patta o.fl., ofan
4 grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 8 prep feerist i nastu launatdlu [ nesta launaflokk
fynr ofan.

A. Ndmskeid og mennfun

Um vidmid launa vegna persénubundinna bdtta skal litid til vidbotarmenntunar og
starfsreynslu { vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann haefari til starfans. Skal
bygget 4 eftirfarandi vidmidum:

MNamskeid/fagradstefnur 120 stundir 1 prep
Namskeid/fagradstefnur 240 stundir 2 prep
Namskeid/fagradstefnur 360 stundir 3 prep

Namakeidy' fagradstefnur 480 stundir 4 prep

Formlegt ndam ad ligm.30 ECTS, sem nytist i starfi 114l

Meistarandm 2141 8
Sérfredividurkenning fra HTR 3 1A X
Doktorsndm 4111



Med vidbitarprepi vegna namskeida/fagradstefna, hefur Reyvkjalundur uppfillt trskurd um
menntunarkveaedi gerdardoms, dags 14. agist 2015, Utferslan er { formi leifiréttingar um eitt
prep 6l peirra er nad hata 480 stundum, med afturvirkni fra 1. juni 2016 til 30. september
2017. Pad sem eftir stendur er greitt i formi eingreidslu til peirra er ekki f& prepahakkun, med
simu afturvirkni og til samremis vid starfshlutfall.

Grunnrddun starfa talmeinafreedings og neringarfradings inniheldur menntunarstig

meistaragradu og geta peer stéttir pvi ekki fengid tveggja flokka heekkun 1l vidbotar, sbr. 5. gr.
A um meistaranim,

Hakkanir vegna sérnams samkvemt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
sem aunnist hafa & fyrr stigum koma til fradrattar.

B. Starfsreynsla eftir tiskrift.

Eftir 3 ara starf | fagi 1 prep
Eftir 6 4ra starf i fagi 2 prep
Eftir 9 &ra starf i fagi 3 prep

C. Mat d timabundnum pittum.

Um vidmid launa vegna timabundinna pétta er heimilt ad lita til vidbotardbyrpdar
og/eda dlags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- P".Jag vegna aukinna verkefna eda mannekiu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i.

- bjalfun og umsjén med nylidum og nemum.

- Serstbk hefni, drangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt { starfi.

- Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar.
Greidslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna pdrta, geta ad hamarki
numid 4 prepum af vidkomandi launaflokki. Framangreindir pattir geta verid
breytilegir fra einum tima til annars og dlag a laun pvi breytilegt, Ofangreinda
beetti skal endurskoda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari
utferslu i stofnanasamningi.

Ef timabundid verketni hefur vara® lengur en i tvd dr skal gerdur Stimabundinn
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Umsdknum med aritun og sampykki vidkomandi yfirmanns skal koma til
launaskrifstofu op/eda til frekar umfiéllunar viirmanns starfamannamala.
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D, Sérseik timabundin umbun.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun sem aldrei skal pé nema heaerri
fjarhaed en 30.000 kr 4 ménudi. Pad hamark tekur ekki brevtingum 4 samningstimanum.

Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir 5. grein C
lidh og greidist aldrei lengur en Ahrif peirra pétta vara.

6. gr.
Hlutverk samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar a stofnanasamningi sbr. grein
11.3. i kjarasamningi. Par skal og samid um ridun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.
Samstarfsnefnd skal enn fremur fjalla um Agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.

Ad 6dru leyti skal um starfshett samstarfsnefndar fara samkvemt dkvedum greinar 11.4.
1 kjarasamningi.

7. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

(rildistimi stofnanasamnings er frd 1. jini 2016 og til 31. mai 2018,

Stefnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur & tveggija dra fresti en po geta adilar
oskad endurskoBunar komi upp per alstedur sem tilgreindar eru i 2. mgr. 6. gr. pessa
samnings.

Vid gildistiku stofnanasamnings pessa falla ar gildi allir eldri stofnanasamningar
(adlégunarnefndarsamningar) sem i gildi eru 4 milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
Reykjalundar, Samhlida falla enn fremur Gr gildi adrir samningar, sem gerdir hafa verid a
milli stéttarfélags/félaga eda starfsmanna annars vegar og Reykjalundar hins vegar.

8. gr.
Undirritun stofnanasamnings.
Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings dn sérstaks fyrirvara og hér med
stadfestur af fulltrium [ samstarfsnefnd.

Revkjalundi, 19. september 2017

Fulltriar Revkjalundar
| samstarfsnefnd




Med samningi pessum eru eftirfarandi fylgiskjol:

I. Fylgiskjal um grunnrddun starfa i launatéflu,
IL. Neestu verkefni samstarfsnefndar.




Fylgiskjal L.

Grunnri a i lannatifla fra 1. j ar 20115

L.fl. Heiti starfs
09 Verkefnastjor

= [djupjalfunar
s Sjukrapjalfunar
Félagsradgjafi
broskapjalfi
Heilsupjalfi
10 Svidsstjori |

o [djupjalfunar
= Sjikrapjalfunar

Heilsupjalfi 1
Y firproskajalfi
11 Svidsstjori 2

= Idjubjalfunar
+ Sjukrapjalfunar

Heilsupjélfi 2
Y firfélagsradgjafi 1
Lifeindafradingur

12 Adstodaryfindjupjalfi
Adstodaryfirsjikrabjalfari
Yfirfélagsradgjafi 2

13 Talmeinafredingur

Grunnrédun starfs talmeinafreedings inniheldur menntunarstig meistaragradu og getur 50 sl
bvi ekki fengid tveggja flokka hakkun til vidbdtar, sbr. 5. gr. A um meistaranam.




Fylgiskjal I1.

MWastu verkefni samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd mun vinna ad dframhaldandi proun 4 nyju launakerfi. Yfirfara og
samr&ma starfslysingar og starfsheiti. Peirri vinnu skal vera lokid fyrir drslok 2017.



