STOFNANASAMNINGUR Heincosstorun

Heilbrigdisstofnunar Austurlands

0g
Félagsradgjafafélag fslands

. Inngangur )
Stofnanasamningur pessi er gerdur milli Félagsradgjafafélags Islands (FI) og
Heilbrigdisstofnunar Austurlands (HSA) um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj0ds annars
vegar og Félagsradgjafafélag flslands hins vegar.

. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nr til allra félagsmanna i Félagsradgjafafélagi {slands sem starfa vid
HSA og njota radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félagsradgjafafélags {slands og
fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjods.

. Markmid

Adilar er sammadla um eftirfarandi markmid:

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarodun séu teknar med
madlefnalegum haetti

e a0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar

e a0 launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang { starfi

e ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnredis vid akvordun launa

. Starfaflokkun og rédun starfa

. Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni, skyldur og abyrgd sem i starfinu felast auk
peirrar feerni (kunnattustig/sérhzfing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til
skipurits HSA eda annars formlegs starfsskipulags.

. Rodun starfa i launaflokka gerir rad fyrir meistaraprofi { félagsradgjof. Starfsmenn sem 68ludust
starfsréttindi i félagsradgjof eftir fjdgurra ara nam, 240 ECTS einingar, radast med sama hatti
og félagsradgjafar sem lokid hafa MA-profi i félagsradgjof.

. Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram starfsréttindi i félagsradgjof i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka (1f1.) sem hér segir:

¢ Diploma eda sambarilegt nam (60 einingar) = | launaflokkur.
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrdda (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Heilbrigdisstofnun Austurlands - Lagaras 22, 700 Egilsstadir - s. 470 3050 - fax 471 1977 -
info@hsa.is - www.hsa.is - kt. 610199-2839
1

G ("



S 0 9
Starfaflokkun og rddun:
Starfaflokkur Launafl. HEILBRIGDISSTOFNUN
o Félagsradgjafi | 1. 11 SNETI e
e Félagsradgjafi 2 Ifl. 12 SRR SRR
» Félagsradgjafi 3 Ifl. 13
e Félagsradgjafi 4 Ifl. 14

Félagsradgjafi 1: Félagsradgjafi 4 fyrsta starfsari, sinnir almennri félagsradgjof 4 sjikra/hjukrunar
¢da heilsugaslusvidi, vinnur undir handleidslu reyndari félagsradgjafa.

Félagradgjafi 2: Félagsradgjafi eftir a.m.k. eitt ar i starfi, sinnir almennri félagsradgjof 4
sjukra/hjukrunar eda heilsugeslusvidi. Starfar sjélfsteett, skipuleggur starf sitt og vinnur {
pverfaglegum teymum.

Feélagsradgjafi 3: Sinnir sama starfi og félagsradgjafi 2. Hefur a.m k. fjdgurra dra starfsreynslu i
faggreininni eda hefur verid falin umsjon med afmorkudum verkpattum af yfirmanni.

Félagsradgjafi 4: Félagsradgjafi sem hefur verid falin yfirumsjon med umfangsmiklum verkefoum,
an faglegs yfirmanns, med dbyrgd 4 skipulagi og préun félagsradgjafar innan HSA. Hann styrir
vinnu annarra félagsradgjafa vid stofnunina og sinnir handleidslu annarra fagadila. Tekur patt |
préun 4 starfi félagsradgjafa innan allra svida HSA dsamt gedheilsuteymis HSA.

5. Persénubundnir pzettir til 4kvérdunar um vidbétarpztti
Meta skal persénu- og timabundna pztti sem prep/launaflokka i launatoflu. Slikt alag skal had
endurmati. Meta ma vagi alags beggja patta til hekkunar.

a) Nimskeid/ vidbétarnidm

. 60 kennslustundir ndémskeid | prep
e 30 ECTS einingar 1 prep
. 60 ECTS einingar 1 prep
) Meistaranam 2 launaflokkar
. Doktorsnam 3 launaflokkar

b) Sérfradileyfi
Afangar ad sérfredileyfi skulu metnir med eftirfarandi heetti:
1. Afangi: 20 handleidslutimar og 20 ECTS ciningar | prep
2. Afangi: 40 handleidslutimar og 40 ECTS einingar 1 prep
3. Afangi: 60 handleidslutimar og 60 ECTS einingar | prep
Sérfradileyfi 2 prep

Sérfradileyfi veitir alls hakkun um 5 prep
Ekki skal vera um tvitalningu nams ¢da namsstunda i 1id a og b ad rzda.

c) Starfsreynsla sem félagsradgjafi

o Eftir 4 4r i starfi hja HSA | prep
o Eftir |2 ar i starfi hja HSA 1 prep
o Eftir 20 4r i starfi hja HSA 1 prep
o Eftir 25 ar i starfi hja HSA 1 prep
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Hcimilt cr ad mcta starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa utan HSA.
HEILBRIGDISSTOFNUN
6. Timabundin verkefni AUSTURLANDS
Taki starfsmadur ad sér verkefni ad beidni stofnunar skal pad umbunad med VREING © ORTGEI 1 1AGMEANSAA

1-2 prepum. Skilyrdi er ad starfid sé skilgreint { starfslysingu eda
erindisbréfi og stadfest af framkvamadarstjora hjukrunar/forstjora. Slik storf skulu hafa upphafs-
og lokatima, p6 ekki lengri tima en 12 manudir i senn.

Vidmid sérverkefna og aukaverkefna:
¢ Timabundin aukin abyrgd

e Innleiding verkefna
e bréun og nyskopun

7. Réttur til handleidslu
Félagsradgjafar 3 og 4 sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Austurlands skulu eiga rétt 4 allt ad tta
handleidslutimum 4 ari utan stofnunar. Handleidsla fyrir félagsradgjafa 1 og 2 er i samradi vid
framkvaemdastjora mannauds.

8. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala
Ef agreiningsmél koma upp vegna rodunar starfsmanna { launaflokka samkvaemt samningi
pessum er agreiningi visad til samstarfsnefndar HSA og Ff sbr. gr. 11 i kjarasamningi peim er
samningurinn byggir 4.

9. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 01.06. 2020.

Um endurskodun samnings fer skv. 11. kafla kjarasamnings Félagsradgjafafélags fslands og
fijarméla- og efnahagsrddherra f.h. rikissjods en hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrium
stéttarfélags, er heimilt ad oska eftir endurskodun hans.

Egilsstadir 21.10.2020
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Fylgiskjal I

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun.
Starfsmenn geta 6skad eftir endurskodun launarddunar vegna vidbotarnams eda starfsreynslu og
skal beidni par ad litandi skilad skriflega til nasta yfirmanns. Eftirfarandi reglur vardandi slikt
endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Framkvemd / gogn

begar s6tt er um mat 4 vidbotamimi eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn:

a) Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti nimskcids, timafjoldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

¢) Efum er ad r@da patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umradum og 00ru namsefni
og lengd.

d) Ndm sem sérstaklega er ztlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur akvedinn
fjolda haskolaeininga skal metid.

€) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad framhaldseiningar og
hvad nytist i starfinu.

Hakkun vegna ndmskeida/vidbdtarndms/starfsreynslu taki gildi ménudi eftir ad gognum er skila inn

AUSTURLANDS
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