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STOFNANASAMNINGUR
Hei lbrigdisstofnunar Austurlands

og
F6lagsr66gj a fafllag f slands

HEtL!RtGOtSSTOft{Ur
AUSTURLAIDS

l. Inngengur
Stofnanasamningur pessi er get6ur milli F6lagsrri6giafafdtags islands (FD og
Heilbrig6isstofirunar Ausnrlands (HSA) um forsendur rddunar starfa vi6 stofnunina.
Samkomulag pctta byggir 6 kjarasamningi !6rm6la- og efnahagsr{dhena fh. rikissj66s annars
vegar og F€lagsr66gjafaf€lag fslands hins vcgar.

2. Glldksvl0
Stofnanasamningur pessi nrr til alha f6lagsmanna i F€lagsrd6giafaf€lagi lslands sem starfa vi6
HSA og nj6ta r66ningarkjara samkvcmt gildandi kjarasamningi F€lagsrddgiafaf6lags Islands og

Ilrm6la- og eftrahagsrA6hena f.h. rlkissj66s.

3. Mrrkmi6
Adilar er sammdla um eftirfarandi markmid:
o a6 launakerfrd s6 sveigjanlegt og 6kvar6anir um launar66un s6u teknar me6

m6lefnalegum hetti
o a6 launakcrfia taki mi6 afskipuriti stofnunar
o a6 launakcrfid feli i s6r tekiferi ryrir starfsmenn til 6fuifa 6 framgang I starfi
o a6 launakerfi6 stu6li a6 launajafnrdtti kynjanna og gatt s6jafnre6is vi6 6kvtir6un launa

4. Starfaflokkun og r66un rtrrfr
a. Vi6 rd6un starfa I launaflokka skal meta verkefni, skyldur og ibyrgd sem i starlinu felast auk

leirrar farni (kunn6ttustig/s6rhefing) sem larf til ad geta inrt starfi6 af hendi. F6 skal titi6 til
skipurits HSA eda arurars formlegs starfsskipulags.

b. R66un starfa i launaflokka gerir 166 lnir me istarapr6fi i f€lagsr66gj<ff. Starfsmcnn sem ti6lu0ust
starfsrdttindi I f6lagsr{6gi6f eftir {dgurra Lra, $rn, 240 ECTS einingar, ra6ast me6 sama h&tti
og f6lagsr66gjafar sem loki6 hafa MA-profi i fdlagsr6igjdf.

c. Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram starfsr6ttindi i f€lagsrd6gtif i starfslfsingu skal
teki6 tillit til less vi6 grunnrti6un srarfs i launaflokka (1fl.) scm h6r scgir:

r Dipl6ma e6a sambarilegt nrlm (60 einingar) = I launaflokkur.

. Meistaragreda (90- 120 einingar) : 2 launaflokkar.

o Doktongritla (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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frStarfaflokkun og riidun :

S tarfaflokkur
o F€lagsr6d8iafi I

o F6lagsr66gjafi 2
. F-€lagsr66&iafi 3
o F6lagsr66gjafi 4

a) Nlmrkcld/ vl6b6trrnlm
. 60 kennslustundir n6mskei6
. 30 ECTS einingar
o 50 ECTS ciningar
o Meistaran6m
o Doktorsndm

HEtL0ilcotss?oFllu
AUSIUiLANDSIfl, il

tfl. t2
Ifl, l3
lfl. t4

Filagsrddgjali ,l: Filagsr66gjafi 6 ryrsta srarfseri, sinnir almcnnri fdlagsrAdgtif 6 sjukra/hjriknrnar
e6a heilsugeslusvi6i, vinnur undir handlei6slu reyndari f6lagsr60gjafa.

Fdlagrddgiali 2: F6lagsr66gjafi eftir a.m.k. eirt 6r i starflr, sinnir almennri f6lagsrri6gl<if d
sjtlcra/hjtkrunar eda heilsugaslusvi6i. Starfar sjelfstatt, skipuleggur starf siti og vinnur i
lvcrfaglcgum trymum.

Fdlagsrddgjafi j: Sinnir sama starfi og f6lagsni6gjafi 2. Hcfur a.m.k. {tiguna 6ra starfsreynslu i
faggreininni e6a hefur vcri6 falin umsj6n med afmdrkubum verkp6ttum afyhrmanni.

Filagsnidgjafi 4: F6lagsni0giafi sem hcfur verid falin yfirumsjrln me6 umfangsmiklum verkeftrum,
An faglegs yfirmanns, mc6 6byrg6 6 skipulagi og !r6un Glagsridgjafar innan HSA. Hann sb!,rir
vinnu annarr_a f6lagsni6gjafa vi6 stofnunina og sinnir handlei6slu annarra fagaOila. rekur piti i
pr6un 6 starfi fdlagsri6glafa innan allra svi6a HSA dsamt gc6heilsuteynis HSA.

5. Pers6nubundnlr pettlr tll {kv6r0unrr um vl6b6trrFEttl
Meta skal pers6nu- og timabundna bEtti sem prep/launaflokka i launatdflu. Slikt 6lag skal hrl6
endurmati. Meta m6 vegi 6lags beggja pitta til hakkunar.

I prep

I brep
I prep

2 launaflokkar
3launaflokkar

b) S6rfredllevfi
dr"nfi-ad sdrfredileyfi skulu metnir med eftirfarandi hatti:

l. Afangi: 20 handlei6slutimar og 20 ECTS einingar I
2. Afangi40 handlei6slutimar og +0 eCtS einingar I

3. Afangi: 60 handlei6slutimar og 60 ECTS einingar I
Sdrfra6ilcyfi 2

brep
brep
Frcp
b.ep

S6rfiadilcyfi veitir alls hakkun um 5 prep
Ekki skal vera um tvitalningu n6ms c6a nimsstunda i li6 a og b a0 reda.

I Sterfsretnslgsemf6laesrlOqigli
r Eftir 4 ar i starfi hj6 HSA
o Eftir 12 ir i starfi hjd HSA
r Eftir 20 ar istarfi hji HSA
o Eftir 25 dr i starfi hj6 HSA

Frcp

brep

brcp

hr"p
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Hcimilt cr a6 mcta starfsreynslu 6 fagsvidi vegna starfa utan HSA. 
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6. Timebundin verkefni hEll'nrcDl33roF[ur

Taki starfsma6ur a6 s6r verkcfni aO beidni stofnunar skal !a6 umbunad me6
l-2 lrepum. Skilyrdi er a6 starfid s6 skilgreint i starfslfsingu e6a
erindisbr6fi og sta6fest af framkvemdarstj6ra hjrikrunar/fontj6ra. Slik st6rf skulu hafa upphafs-
og lokatlma, p6 ekki lengri tlma en l2 m6nu6ir i sem.

Vi0m16 c6rvcrkefnr oq rukeverkefna:
. Timabundin aukin 6byrgd

o Innleiding verkefna
o Fr6un og nfskdpun

7. Rdttur tll handleldrlu
F€lagsridgjafar 3 og 4 sern starfa hj6 Heilbrig6isstoftrun Austurlands gkulu eiga 16$ e allt a6 6tta

handlei6slutimum 6 6ri utan stofnunar. Handlei6sla fyrir fdlagsri6giafa I og 2 er ( samraii vi6
fr amkvamdastj ora mannauds.

E. Hlutverk samstarfsnefndsr og mc[ferd igreiningrmlh
Ef igreiningsmdl koma upp vegna rti'6unar starfsmanna I launaflokka samkveml samningi

bessum cr rigrciningi visa6 til samstarfsnsfndar HSA og Ff sbr. gr. I I i kjarasamningi leim er

samningurinn byggir 6.

9. Glldlrtrkr
Samningur lessi gildir fr6 og mc6 0l .06. 2020.
Um enJurslodun samnin$ fcr skv. ll. kafla kjarasamnings F€lagsr6dgiafafelags islands og

!i6rm6la- og eftrahagsr66herra f.h. rlkissj60s cn hvorum a6ila um sig, stofrrun eda fulltruum
st6tarf6l8gs, er heimilt a6 6ska cftir anduskodun hans,

Egilsstaoir 2 t. I 0.2020

/ / Z,rt*d; //,4 lh'rtbn;"J1d{rtc1:,l'"wnrs
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N\v.o. t\rr,t'*
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AUSTURIITIDJ
Fylgirkjal I .

Vinnureglur var6andi mat { si og endurmenntun.

lta{gm9nn geta 6skad eftir endursko6un launarddunar vegna vi6b6tam6ms e6a starfsreynslu og
skal bei6ni par a6 lttandi skila6 skriflega til nests yfirmanns. Eftirfarandi reglur var6andi slikt
endurmat skulu haf6ar til vi6mi6unar:
Framkvamd I g6gn
Degar s6tt er um mat , vidb6tamemi cda annarri vi6b6tarmenntun til yfrrmanns skal senda
eftirfarandi gtign:

-a) 
Lista yfir ndmskei6 far sem fram kemur hciti nrlmskcids, timaldldi og dagsetningar.

b) Lj6srit afskjali sem sannar b{tntiku vi6komandi.
c) Ef um er a0 re6a litttiiku i nrimskcibi: sundurlidun i fnrlcstrum, umredum og 66ru niimsefni
og lcngd.

9.Y4 t:r s6rstaklega er atla6 vi6komandi faga6ila hjd vidurkenndri srofnun og gefur Akvalinn
n6lda hdsk6laeininga skal meti6.
e) Umframeinrngar parf ad skooa serstaklega. Meta parf hva6 er skytda, hva6 framhaldseiningar og
hvad njtist i starfinu.
Hekkun vegna n6mskei6a/vi6b6tam6ms/starfsreynslu taki gildi m{nudi eftir a6 gcignum er skila inn

a
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