Stofnanasamningur
milli Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
og Félagsradgjafafélags islands
um forsendur rédunar svidsstjora vid stofnunina.

Samningur pessi byggir  gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra
£.h. rikissj68s annars vegar og Félagsradgjafarfélags islands (Fi)
hins vegar og urskurdi gerdardéms, dags 14. dgust 2015

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til svisstjéra Greiningar- og radgjafarstédvar sem starfa og nj6ta radningarkjara
samkvaemt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félagsradgjafafélags fslands, sbr.
grein 11.1 i beim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjén af sérstédu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.

Samningurinn studlar ad pvi ad proa og Gtfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og
markmidum Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins. Samningur pessi hvetur jafnframt félagsradgjafa sem
starfa 4 GRR, til pess ad auka haefni sina, préa sig og na drangri i starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og
gagnszett og akvardanir um launarédun skulu teknar med malefnalegum heetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu GRR, tekur tillit til jafnréttissionarmida par sem konur og karlar njota somu kjara fyrir
sambaerileg storf, einnig skal taka tillit til fjdIskyldusjénarmida. Enn fremur skal samningurinn studla ad pvi
ad starfsmenn njoti somu kjara fyrir sambeerileg storf og sambeerilega menntun, sbr. békun 1. Med pessum
samningi gerir GRR jafnframt peer kréfur til félagsradgjafa sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og
faerni i samreemi vid 8. grein reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur félagsradgjafa nr. 1088/2012. f
starfspréunardeetlun sé tekid mid af pessu.

3. Grunnrédun

3.1. Aimennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til 4kvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med eftirfarandi
haetti. R6dun byggir & starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reeda. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem radgjof/stjornun/mannaforrad) sem i starfinu felst
auk peirrar feerni (menntun/kunnéttustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. pa skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram starfsréttindi i félagsradgjof (5 4ra M.A.) i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk (Ifl.) sem hér segir:

e Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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3.2. Svidsstjori fagsvids
Er yfirmadur fagsvids, { umbodi forstddumanns, skv. starfslysingu.

Svidsstjoéri skal radast i launaflokk 17.

3.3 Helgun

Forstddumadur getur gert samning vid svidsstjéra fagsvids um ad hann starfi eingdngu a stofnuninni, enda
krefjist verkefni hans pess. Gildir petta adeins fyrir pd svidsstjéra sem eru i 100% starfi og skal helgun metin
til 3ja prepa medan hun varir.

Grunnrédun i launaflokk er ldgmarksrédun. Vid rédun starfa innan launaramma skal, umfram pad sem er
tiltekid i grein 3 hér ad framan, taka tillit til atri®a sem geta ordid til bess ad rada storfum ofar en grunnrédun
segir til um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til atrida i lidum 4, 5, 6 og 7 vid pa rédun.

4. Persénubundnir paettir
Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Dami um persénubundna paeetti:

e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1. Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er pegar

metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrédun baetast skv. 3 gr. vid alagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar a haskoélastigi:

e Diploma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Dipléoma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambaerilega grédda (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar

4.2 Onnur vidbétarmenntun

Nam sem nytist i starfi ad mati viskomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri haskélamenntun sbr. grein
4.1 Formlegt skipulagt starfsnam sem leidir til vidurkenningar og skal umfang vera sambeerilegt vié a.m.k.
30 ECTS eininga haskdlanam, skal metid til haekkunar um eitt prep.

4.3 Sérfraedividurkenning
Fai félagsradgjafi sérfraedividurkenningu & starfssvidi stofnunarinnar, sbr. reglugerd nr. 1088/2012
velfer@arraduneytis, skal hun metin til haekkunar um 1 launaflokk.

4.4 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt:

- Eftir 6 dra starfsreynslu i faginu haekkar rodun um 1 prep.
- Eftir 8 dra starfsreynslu a stofnuninni haekkar rédun um 1 prep.

- Eftir 10 ara starfsreynslu i faginu haekkar rodun um 1 prep.
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5. Fraedileg verkefni

5.1 Fraedsla, pydingar og utgafa
Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun vegna patta sem snua til deemis ad freedslu, pydingum og

atgafu samkvaemt gildandi reglum forstédumanns (sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi Fi og fjdrmalaradherra f.h.
rikissj6ds). Forsendur eru ad forstédumadur hafi sampykkt verkefnid, enda feer félagsradgjafi ekki greidslu
fyrir sama verkefni fra 68rum adilum.

5.2 Birtingar
Visindarannséknir, birting freedigreina a starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og kynning
fraedilegs efnis a radstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilveegt sé ad yta
undir rannséknarstorf, birtingu freedilegra greina, freedslu og ad fylgst sé med préun i faginu. Vid akvérdun
aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum. Full aukapbdknun skal midast vid launaflokk
nr. 4.1 i launatéflu Fi og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og midast greidsla vid sama hlutfall og starfshlutfall
starfsmanns.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar héfundur, 50% pridji héfundur, 5% fjordi hofundur eda sidar.

Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar héfundur, 20% pridji hofundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar.

Birting greina og békakafla (akvordun ritstjornar)

30% fyrsti, 25% annar héfundur, 20% bridji hofundur, 5% fjérdi hofundur eda sidar .

Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

5.3 Akademisk nafnbét hja haskéla
Hafi félagsradgjafi hlotid akademiska nafnbét hja haskéla skal pad metid til haekkunar med eftirfarandi heetti:
Lektor haekkar um eitt prep, désent um tvo prep og préfessor um prju prep.

6. Starfspréun

6.1 Tilhlidrun til 6flunar sérfreedingsréttinda.

Vegna sérstédu Greiningar- og radgjafarstédvar telur stofnunin mikilvaegt ad starfsmenn hafi méguleika a
bvi ad 6dlast sérfraedingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera félagsradgjéfum kleift ad vinna ad
sérfreedingsréttindum, m.a. med namsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi Fl og fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds og med pvi ad draga timabundid ur klinisku framlagi til skilgreinds verkefnis. ViGkomandi
starfsmadur skal hafa frumkvaedi ad pessu ferli og getur notid adstodar yfirmanns faggreinar og/eda
forst60umanns.

6.2 Einstaklings- og héphandleidsla.
Félagsradgjafar sem starfa & GRR hafa taekifeeri til pess ad saekja handleidslu ad peirra frumkvaedi.
Handleidslan skilgreinist a eftirfarandi hatt:

e Félagsradgjafi sem hefur starfad 0-36 manudi & GRR & rétt a reglubundinni handleidslu sérfreedings sem
starfar a GRR.
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e Félagsradgjafi sem hefur starfad lengur en 36 manudi & GRR hefur taekifeeri til bess ad saekja handleidslu
utan stofnunarinnar i samradi vid forst6dumann.
e Félagsradgjafar hafa taekifeeri til héphandleifslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsjon med.

6.3 Radstefnur og sérhzaefd namskeid.

Félagsradgjafar hafa teekifeeri til ad saekja rédstefnur eda sérhaefd ndmskeid innan- eda utanlands arlega eftir
bvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Ndmskeidid skal tengjast verksvidi
stofnunarinnar og { samradi vid vidkomandi svidsstjéra. Félagsradgjafi skal vinna med stofnun og hafa
frumkvaedi ad 6flun styrkja til slikra verkefna.

6.4 Fraedsla innan GRR

Félagsradgjafar hafa teekifeeri til ad afla sér peirrar sértaeku fraedslu sem er @ vegum stofnunarinnar, b.m.t.
fraedslu, ndmskeid og réttindi & proftaeki ad eigin frumkvaedi og med sampykki forstédumanns. bessi fraedsla
skal dkvardast i samradi vid pann eda pa adila sem stofnunin hefur skilgreint sem abyrga fyrir viGkomandi
freedslupattum.

7. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 { kjarasamningi Fi vid fjarmalaradherra f.h. rikissjéds sem samkomulag

betta byggir a.

8. Haekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Félagsradgjafi, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 dlagsprep, feerist i naestu launatélu naesta launaflokks
fyrir ofan.

9. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. jandar 2018.

10. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid akvaedi i 11. kafla kjarasamnings Fi

og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.
Képavogur, 24. mai 2018

f.h. Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins f.h. Fé} réﬁgjafafé];a:s fslands
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BOKANIR med stofnanasamningi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
og Félagsradgjafafélags islands 24. mai 2018

Adilar eru sammala um eftirfarandi bokanir:

Békun 1
Stjérnendur munu &rid 2018 hefja undirbining ad innleidingu jafnlaunastadals & stofnuninni til ad na fram
markmidum samnings pessa sbr. grein 2.

Bokun 2
Adilar eru sammala um ad endurskoda grein 5.2 um birtingar verdi breytingar & sambaerilegu dkvaedi i
stofnanasamningi vid Salfreedingafélag islands.

Bokun 3
Fyrir liggur ad starfslysingar eru i endurskodun og adilar eru sammdla um endurmeta skilgreiningar
starfaflokka sbr. grein 3.

Békun 4
Framlag stofnunarinnar til kaupa & vinnufatnadi fyrir pa - sem vinna ad mestum hluta i navigi vid bérn a
aldrinum 0-6 ara skal nema kr. 15.000 & ari.

Bokun 5
Greiningar- og radgjafarstdd rikisins mun ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir
15.jani 2018, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarédunar og fastra heildarlauna midad vid 1.
jantiar 2018, pannig ad sameiginlegur skilningur sé & milli stofnunar og viskomandi starfsmanns 4 pvi fyrir
hvad vidbotarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru.

Bdkun 6
Fjarmdgnun & breytingum grunnrédunar skv. gr. 3 kemur af sérstékum safnlid Fi sbr. békun 6, vidauki 2 i
kjarasamning Fi vid fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds, undirritadur dags. 2. febrdar 2018.

Bokun 7

Vid undirritun pessa samnings fer Fi Gr stofnanasamningi undirritudum dags. 14. névember 2017 fré og med
31. desember 2017.
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