Stofnunarsamningur

Krabbameinsfélags islands, Félags sjukrapjalfara, Félagsradgjafafélags islands,
FraeBagards og Salfredingafélags islands

1. Gildissvid samnings

Samningur pessi neer til starfsmanna Krabbameinsfélags islands, sem starfa og njéta radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi Samtaka fyrirteekja i velferdarpjénustu og ofangreindra félaga.

2. Markmid
Ad tryggja Krabbameinsfélaginu heaeft starfsfélk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

AQ préa og atfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og markmidum félagsins
og hvetur til drangurs.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmiGum félagsins og verdi starfsmdnnum
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

A4 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum og
gagnsaejum haetti.

Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
6malefnalegra patta.

3. Grunnrédun
3.1. Starfaflokkar og grunnrédun.

Samningur pessi nzer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi heaetti. Grunnrédun i launaflokka byggir 4 starfslysingum og mifast vid ad um
vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd semi
starfinu felst auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til stadsetningar
starfa i skipuriti stofnunar. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc) i starfslysingu skal tekid tillit
til pess vid grunnrddun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vib6tarnam radast ad ldagmarki einum launaflokki hzerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragrddu skal slikt starf
radast ad ldagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diploma efa sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar) = 1 Ifl.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 Ifl. \
e Doktors- eda sambezerileg grada (180 einingar) = 3 Ifl.

Lengra formlegt nam skal metid med sambeerilegum haetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc til starfsréttinda.
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Sérfraedingur 1: Er byrjandi i starfi og starfar undir leidsogn. Verkefni og verksvid eru skyrt afmorkud.
Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrodun fra Ifl. 9

Sérfraedingur 2: Vinnur sjalfstaett og ber abyrgd 4 faglegum gaedum verkefna sinna, sem eru skyrt
afmorkud en hefur faglegan yfirmann. Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrddun fra Ifl. 10

Sérfraedingur 3: Er reyndur i starfi, vinnur sjalfstaett og ber faglega abyrgd a gae6um verkefna sinna.
Tekur pétt i teymisvinnu og getur verid falin umsjén smaerri afmarkadra verkefna. Grunnrédun fra Ifl.
11

Verkefnastjori: Er mjog feer i starfi. Vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a faglegum geedum verkefna
sinna. Tekur patt i teymisvinnu en hefur ad auki verid falin dbyrgd a steerri skilgreindum verkpattum
eda verkefnum. Grunnrédun fra Ifl. 12

Fagstjéri / teymisstjéri: Sérfraedingur sem ber faglega dbyrgd i malaflokki eda hefur teymisstjorn
med hondum. Grunnrédun fra Ifl. 13

Deildarstjéri / forstédumadur minni einingar (feerri en 10 starfsmenn): Ber abyrgd a starfseiningu.
Ber stjérnunarlega dbyrgd @ daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumétun deildar og
kemur ad mannaradningum og dzetlanagerd. Gert er rad fyrir ad sérfraedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambeerilegt. Grunnrédun Ifl. 17

Deildarstjéri / forstodumadur steerri einingar (10 starfsmenn og fleiri): Ber dbyrgd a starfseiningu.
Ber stjérnunarlega abyrgd a daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumétun deildar og
kemur a8 mannaradningum og dzetlanagerd. Gert er rad fyrir ad sérfraedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambaerilegt. Grunnrédun Ifl. 18

4. Personubundnir peettir
4.1. Menntun
4.1.1. Vidbotarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki8 er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrddun skv. 3.2. beetast vid dlagsprep vegna vidbotarmenntunar a haskoélastigi sem nytist
i starfi, sem hér segir:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 dlagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 dlagsprep

e Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) = 4 dlagsprep
e Doktorsgrada (180 ECTS einingar) = 6 dlagsprep.

4.1.2. Sérfraedividurkenning fré Embaetti landlaeknis

Hafi starfsmadur sérfraeedividurkenningu fra Embaetti landlaeknis, sem nytist i starfi haekka laun hans
um allt ad 5 alagsprep.
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4.1.3. Mat G menntun

Menntun verdur aldrei tvitalin til launa. Formleg vidbétarmenntun, sem er hluti af
sérfraedividurkenningu verdur pvi alltaf annad hvort metin sem hluti af sérfreedividurkenningu eda
sem viBbétarmenntun (sem laeekkar mat a sérfraadividurkenningu hlutfalisiega).

4.2, Starfsreynsla hja Krabbameinsfélagi islands
Eftir tveggja ara starfsreynslu ~ haekkun um 1 prep
Eftir fimm ara starfsreynslu — haekkun um 1 prep
Eftir atta ara starfsreynslu —haskkun um 1 prep
4.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag i formi
launaflokka eda prepa ef a) starfsmadur tilheyrir hépi sem geeti augljoslega fengid marktaekt haerri
laun annars stadar b) starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda faerni sem er
eftirséknarverd fyrir félagid. Notkun heimildarinnar parf ad rokstydja med gognum eda malefnalega
med 68rum haetti, svo sem me# tilvisan til viSurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal
til endurskodunar breytist adstaedur a vinnumarkadi.

4.4. Haefni og frammistada

Heimilt er ad meta til haekkunar, i formi launaflokka eda launaprepa, hafni og frammistddu
starfsmanna. beir paettir sem geta komid til dlita i sliku mati er dhugi og frumkvaedi i starfi, afkést,
haefni til ad vinna undir alagi og gaedi starfa.

4.5 Birtingar

Visindarannséknir, birting fraefigreina a starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og kynning
freedilegs efnis tengt starfinu & radstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila
a0 mikilvaegt sé ad yta undir rannsdknarstorf, birtingu freedilegra greina, fraedslu og ad fylgst sé med
bréun & sérfraedisvidinu. Akvordun aukapoknunar fer skv. nedangreindu. Full aukapéknun getur ad
hamarki numid einum manadarlaunum viGkomandi starfsmanns ad teknu tilliti til starfshlutfalls.

Erlend fagrit (ritrynd)

10 — 50% eftir vaegi hofunda.
Innlend fagrit (ritrynd)

10 - 30% eftir vaegi hofunda.
Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi eftir vaegi hofunda.



5. Timabundnir paettir
5.1. Sérstok umbun fyrir aukna timabundna dbyrgd og / eda dlag

Heimilt er ad greifa timabundid sérstaka umbun, i formi launaprepa eda eingreifslu. Umbunin
greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara. AS jafnadi skal ganga
fra samkomulagi um timabundnar greidslur fyrirfram.

Dami:

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna, umfram starfslysingu
o Aukid dlag vegna veikinda eda undirménnunar

e Timabundin faekkun starfsmanna einingar

o Sérstok fraedsla eda kennsla innan félagsins

o Sérstok ataksverkefni, dn pess ad til komi faekkun annarra verkefna

e Handleidsla / féstrun / pjalfun nyrra starfsmanna.

6. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtdl skulu fara fram arlega. | peim skal adilum m.a. gefast kostur & ad fara yfir
verkefnast6du, starfsanaegju, samskipti, adblnad, starfslysingu, starfsproun, stjérnun,
endurmenntun og frammistédu.

7. Endurmenntun og starfspréun

Stefnt skal ad gerd starfsprounaraeetlana par sem tekid er tillit til parfa baedi starfsmanns og
félagsins og byggt 4 starfslysingu.

8. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad rodun hans i launaflokk og prep sé rong midad vid ofangreindar forsendur &
hann rétt & ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
kjarasamningi.

9. Haekkun umfram 8 prep a laréttum asi

Starfsmadur sem hefur dunnid sér haaekkun umfram &tta dlagsprep, faerist i naestu launatélu naesta
launaflokks fyrir ofan. Slik faersla getur att sér stad tvisvar sinnum.




10. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2018.

Reykjavik 31. mai 2018
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