Stofnanasamningur

milli Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins
og Félagsradgjafafélags islands
um forsendur ré68unar starfa vid stofnunina.

Samningur bessi byggir a gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s annars vegar og Félagsradgjafarfélags islands (Fi)
hins vegar og urskurdi gerdardéms, dags 14. agust 2015

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsradgjafa Greiningar- og radgjafarstédvar (GRR) sem starfa og njéta
radningarkjara samkveemt ofangreindum kjarasamningi  fjarmalaradherra  f.h. rikissjods og
Félagsradgjafafélags (stands, sbr. grein 11.1 i peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjon af sérst6du stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.

Samningurinn studlar a0 pvi ad préa og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og
markmidum Greiningar- og radgjafarstddvar rikisins. Samningur pessi hvetur jafnframt félagsradgjafa sem
starfa @ GRR, til bess ad auka haefni sina, proa sig og na drangri i starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og
gagnseett og dkvardanir um launarodun skulu teknar med malefnalegum haetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu GRR, tekur tillit til jafnréttissjonarmida par sem konur og karlar njoéta sému kjara fyrir
sambeerileg storf, einnig skal taka tillit til fjlskyldusjénarmida. Enn fremur skal samningurinn studla ad pvi
ad starfsmenn njoti sému kjara fyrir sambaerileg stérf og sambaerilega menntun, sbr. békun 1. Med bessum
samningi gerir GRR jafnframt paer krofur til félagsradgjafa sem par starfa ad peir vidhaldi bekkingu sinni og
feerni i samraemi vid 8. grein reglugerar um menntun, réttindi og skyldur félagsradgjafa nr. 1088/2012. |
starfspréunardaetiun sé tekid mid af pessu.

3. Grunnr6dun

3.1. Almennar forsendur r6dunar

Samningur pessi neer til dkvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med eftirfarandi
haetti. R68un byggir a starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/st6dugt verksvid sé ad raeda. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem radgjof/stjornun/) sem i starfinu felst auk beirrar faerni
(menntun/kunnéttustig/sérheefing) sem barf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til bess hvar tiltekid
starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram starfsréttindi i félagsradgjof (5 dra ML.A.) i starfslysingu skal
tekid tillit til bess vid grunnrédun starfs i launaflokk (Ifl.) sem hér segir:

¢ Diploma efa sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur.
* Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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3.2, Starfaflokkar og grunnrédun peirra

Félagsradgjafi 1 tekur patt i pverfaglegri teymisvinnu vid radgjof og greiningu en vinnur undir leidségn
reyndari sérfraedings. Timabil petta varir i 6 manudi eda skemur eftir mati viGkomandi svidsstjora og
forstddumanns. Nytur leidsagnar og verkbundinnar handleidslu & timabilinu samkvaemt fyrir fram akvedinni
daetlun um upphafspjalfun. Félagsradgjafi 1 skal radast i Ifl. 11.

Félagsradgjafi 2 hefur starfad vid stofnunina i 6 manudi eda hefur sambeerilega reynslu ad mati viSkomandi
svidsstjora og forstddumanns. Hann vinnur sjalfstaett, ber sjalfur abyrgd 4 faglegum gaedum verkefna sinna
vid greiningu, radgjof og patttdku i pverfaglegu teymisstarfi. Félagsradgjafi 2 skal radast i Ifl. 12.

Félagsradgjafi 3 hefur starfad vid stofnunina i 24 manudi, eGa skemur eftir mati vidkomandi svidsstjora og
forstédumanns, eda hefur sambaerilega reynslu annars stadar fra. Félagsradgjafi 3 skal geta tekid ad sér
undirbuning og umsjon fraedslustarfs, faglegra fyrirlestra, skipulagningu dkvedinna verkpatta og sé8 um
fragang skilagreina. Félagsradgjafi 3 skal radast i Ifl. 13.

Verkefnastjéri 1 tekur ad sér vidamikla umsjén og abyrgd a freedslu- og/eda rannséknarverkefnum innan
stofnunar og/eda forystu i sérhaefdum verkefnum, stjérnun beirra og skipulagningu. Hann tekur patt i ad
bréa verklag og standa vérd um fagleg gaedi pjénustunnar i samradi vid svidsstjora. Verkefnastjori veitir
68rum starfsmonnum leidsdgn og sinnir mogulega einnig klinisku starfi med sama haetti og félagsradgjafi 3.
Verkefnastjori 1 skal radast i Ifl. 14

Verkefnastjéri 2 skipuleggur bjonustu vid bdrn og fidlskyldur m.a. pverfaglegar athuganir og bjénustu er
lytur ad ihlutun og radgjof. Hann hefur yfirsyn yfir verkefnastddu og bidlista, hve mérg born njéta ihlutunar
eda radgjafar, forgangsrddun og fleira sem parf til ad styra skilvirkri bjénustu. Hann sér um daglega
verkefnastyringu og hefur yfirsyn yfir vinnuframlag starfsmanna. Hann tekur batt i ad préa verklag og standa
vord um fagleg geedi pjénustunnar i samradi vid svidsstjora. Verkefnastjori veitir 66rum starfsmdnnum
leidségn og/eda faghandleidslu og sinnir klinisku starfi med sama hatti og félagsradgjafi 3.

Verkefnastjori 2 skal radast i Ifl. 15.
Fra og med 1.1.2020 breytist grunnrédun Verkefnastjora 2 i Ifl. 15-1

3.3. Yfirmadur faggreinar
Félagsradgjafa sem falid er ad gegna sté8u yfirmanns faggreinar skal ragad einum launaflokki heerra en ella

4 medan hann gegnir peirri stdédu. Hlutverk yfirmanns faggreinar er skilgreint i verkefnalysingum
stofnunarinnar.

4. Persénubundnir paettir
Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynsiu vidkomandi
starfsmanns. Daemi um persénubundna peetti:

e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vié stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).
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4.1. Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vi§urkenndri préfgradu og ekki er

begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast { starfi.

Vid lagmarksrodun baetast skv. 3 gr. vid dlagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar & haskolastigi:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda sambaerilega grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar,

4.2 Onnur vidbétarmenntun

Nam sem nytist i starfi ad mati vi6komandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri hdskélamenntun sbr. grein
4.1 Formlegt skipulagt starfsndm sem leidir til vidurkenningar og skal umfang vera sambaerilegt vid a.m.k.
30 ECTS eininga haskélanam, skal metid til haekkunar um eitt prep.

4.3 Sérfraedividurkenning
Fai félagsradgjafi sérfraedividurkenningu a starfssvidi stofnunarinnar, sbr. reglugerd nr. 1088/2012
velferdarraduneytis, skal han metin til haekkunar um einn launaflokk.

4.4 Si- og endurmenntun
Felagsradgjafi sem saekir namskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar til 60 kennslustunda & hverju

starfsari midad vid 75-100% starf, en 40 kennslustunda fyrir 50-74% starf faer 1 prepa haekkun fyrir umreett
timabil. AG minnsta kosti helmingur pess tima parf ad vera i formi ndmskeida sem tengjast starfssvidi
félagsradgjafa.

4.5 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt:

- Eftir 6 ara starfsreynslu i faginu haekkar rédun um 1 prep.
- Eftir 8 dra starfsreynslu & stofnuninni haekkar rédun um 1 prep.
- Eftir 10 dra starfsreynsluf faginu haekkar rédun um 1 prep.

5. Aukin timabundin 4dbyrgd og/eda élag

Félagsradgjafi sem tekur timabundid ad sér aukna &byrgd eda er timabundid undir auknu alagi, sem ekki
hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu og grunnrédun starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
68rum vidvarandi verkefnum faekkad, getur fengid alagsgreidslur. Akvérdun skal tekin fyrir fram af
vidkomandi svidsstjéra og forstddumanni i samradi vid sérfraeding.

Alagsgreidslurnar eiga vid um eftirfarandi verkefni og bad timabil sem félagsradgjafi sinnir peim, sem er ad
ldgmarki 4 vikur samfleytt:

e Pjalfun haskélanema sem er i samfelldu starfsnami og hefur vidveru ad lagmarki 20 kist. & viku = 1
alagsprep.
e Fdstrun nyradins sérfraedings = 1 dlagsprep.
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e Fagrad og skipud umfangsmikil nefndarstorf = 1 lagsprep. $é félagsradgjafi i forsvari fyrir verkefnid
= 2 alagsprep.

o Taki félagsradgjafi virkan batt i préunar-, rannsékna- og freedastorfum efa 6drum
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad = 1 dlagsprep. Sé félagsradgjafi i forsvari fyrir verkefnié
= 2 alagsprep.

e Langvarandi fjarvera annarra sérfraedinga t.d. vegna namsleyfis, veikinda eda faedingarorlofs = 1
alagsprep. Ef um stjérnun og abyrgd er ad reeda = 2 alagsprep.

6. Fraedileg verkefni

6.1 Fraedsla, pydingar og utgafa
Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun vegna pétta sem snda til deemis ad fraedslu, pydingum og

utgafu samkvamt gildandi reglum forstédumanns (sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi Fi og fjérmélarééherra f.h.
rikissjods). Forsendur eru ad forstddumadur og svidsstjori vidkomandi félagsradgjafa, hafi sampykkt
verkefnid, enda faer hann ekki greidslu fyrir sama verkefni fra 68rum adilum.

6.2 Birtingar
Visindarannsoknir, birting freedigreina 4 starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og kynning
free6ilegs efnis & radstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilveegt sé ad yta
undir rannséknarstdrf, birtingu fraedilegra greina, fraedslu og ad fyigst sé med préun i faginu. Vid akvérdun
aukapdknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum. Full aukap6knun skal migast vid launaflokk
nr. 4.1 i launatoflu Fi og fjarmalaradherra f.h. rikissjé8s og midast greidsla vid sama hlutfall og starfshlutfall
starfsmanns.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar héfundur, 50% briji héfundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar.

Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar héfundur, 20% bridji héfundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar.

Birting greina og békakafla (dkvordun ritstjérnar)

30% fyrsti, 25% annar héfundur, 20% pridji hofundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar .

Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

6.3 Akademisk nafnbét hja haskéla
Hafi félagsradgjafi hlotid akademiska nafnbét hja haskola skal pad metid til haekkunar med eftirfarandi
haetti: Lektor haekkar um eitt prep, désent um tvé prep og préfessor um prju prep.

7. Starfspréun

7.1 Tilhlidrun til 8flunar sérfraedingsréttinda.

Vegna sérstddu Greiningar- og radgjafarstodvar telur stofnunin mikilveegt ad starfsmenn hafi moguleika a
bvi ad ddlast sérfraedingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera félagsradgjofum kleift ad vinna ad
sérfreedingsréttindum, m.a. med namsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi Fi og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og med pvi ad draga timabundi6 UGr klinisku framlagi til skilgreinds verkefnis. Vigkomandi
félagsradgjafi skal hafa frumkvaedi ad pessu ferli og getur notid adstodar yfirmanns faggreinar og/eda
vikomandi svidsstjora.
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7.2 Einstaklings- og héphandleidsla.
Félagsradgjafar sem starfa & GRR hafa taekifaeri til pess ad sakja handleidslu ad peirra frumkvaedi.
Handleidslan skilgreinist a eftirfarandi hatt:

* Félagsradgjafi sem hefur starfad 0-36 manudi & GRR a rétt 4 reglubundinni handleidslu sérfredings sem
starfar 4 GRR,

* Felagsradgjafi sem hefur starfad lengur en 36 manudi 48 GRR hefur teekifaeri til pess ad sakja handleidslu
utan stofnunarinnar i samradi vid svidsstjéra.

» Félagsradgjafar hafa teekifeeri til hophandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsjén med.

7.3 Radstefnur og sérhaefd namskeid.

Félagsradgjafar hafa teekifaeri til ad seekja radstefnur eda sérhaefd ndmskeid innan- eda utanlands arlega eftir
bvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Namskeidid skal tengjast verksvidi
stofnunarinnar og i samradi vid viokomandi svidsstjora. Félagsradgjafi skal vinna med stofnun og hafa
frumkveedi ad 6flun styrkja til slikra verkefna.

7.4 Fraedsla innan Greiningar- og radgjafarstédvar

Félagsradgjafar hafa taekifaeri til ad afla sér peirrar sértaeku fraedslu sem er & vegum stofnunarinnar, p.m.t.
freedslu, namskeid og réttindi & préftaeki ad eigin frumkveedi og med sampykki vidkomandi svidsstjora. bessi
freefsla skal dkvardast i samrddi vid pann eda pda adila sem stofnunin hefur skilgreint sem &byrga fyrir
vidkomandi fraedslupattum.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 i kjarasamningi Fi vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods sem samkomulag

betta byggir a.

9. Haekkun umfram 8 prep 3 laréttum dasi
Félagsradgjafi, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep, feerist i naestu launatdlu naesta launaflokks

fyrir ofan.

10. Gildistaka
Samkomulag petta gildir-fra 1. jantar 2019.

11. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid dkvaedi i 11. kafla kjarasamnings
Fi og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

) Kdpavogur, 18.10. 2019

f.h. Greiningar- og réégjaf{rstéavar rikisins f.h. Félagsradgjafafélags islands
- .
rd .
Soffia lfé’rusdéttir forstoGumadur Steinunn Bergmann, forntadur
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BOKANIR med stofnanasamningi Greiningar- og rddgjafarstédvar rikisins
og Félagsradgjafafélags [slands 18.10. 2019

Adilar eru sammala um eftirfarandi békanir:

Békun 1
Adilar eru sammala um ad vid naestu endurskodun grunnrédunar starfs verkefnastjéra 2 skuli haekka rédun
bess pannig ad launabili§ milli félagsradgjafa 3 og verkefnastjéra 2 verdi til samraemis vid fyrri samning sem
undirritadur var 5. jantar 2018.

Békun 2
Framlag stofnunarinnar til kaupa 4 vinnufatnadi fyrir pa - sem vinna ad mestum hluta i ndvigi vid born &
aldrinum 0-6 &ra skal nema kr. 15.000 & &ri. Pessi grein fellur Ur gildi 31.12.2019

Békun 3
Greiningar- og radgjafarstdd rikisins mun ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir
lok oktober 2019, par sem fram koma skyringar & samsetningu launarédunar og fastra heildarlauna miéad
vid 1. jantar 2019, pannig ad sameiginlegur skilningur sé 3 milli stofnunar og viskomandi starfsmanns a pvi
fyrir hvad vidbdtarlaunaflokkar og vidbétarlaunaprep eru.
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