Stofnanasamningur

Samflots eftirtalinna stéttarfélaga i BHM,

Félags islenskra hjikrunarfredinga, 16jupjal fafélags Islands, Kjarafélags vidskipta- og
hagfredinga, Ljésmeedrafélags Islands, Félags lifeindafraedinga, Stéttarfélags
bokasafns- og upplysingafredinga, Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélags
sjukrapjalfara og Utgards, félags haskélamanna

og
Heilsugzeslu héfudborgarsvaedising

1. Gildissvid

Samningur bessi ner til allra félagsmanna i framangreindum stéttarfélogum sem
starfa hjé Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. Samningur pessi byggir 4 11. kafla
kjarasamnings félaganna og fjarmélaraduneytis £ h. rikissjods dags. 28. feb. 2005.

2.  Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jéfun launa fyrir sambzerileg storf 4n tillits til
kynferdis,

b. a0 launakerfid nytist sem stjorntzki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 gdé0ri pekkingu innan
Heilsugaslu hofudborgarsvaedisins.

3. Starfaflokkar og rédun

3.1 Forsendur starfaflokka (hépa) byggja m.a. 4 skipuriti, edli starfa, abyrgd og
umfangi. Mida skal vid ad um sé ad rxda vidvarandi/stodugt verksvid.
Radun 1 starfaflokka skal byggd 4 hlutlegum melikvérdum eftir bvi sem i
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1 Starfsmadur 1, byrjandi fyrstu 6 méanudi i starfi.
3 Starfsmadur 2.
5 Verkefhastjori S-1 og F-1.
6 Verkefnastjori S-2 og F-2.
11 Hverfisstjori.
13 Forsto0umadur, svidsstjori og yfirhjikrunarfraedingur.

Starfsmadur sem starfad hefur hjd Heilsugeslu héfudborgarsvaedisins i
samtals 5 4r haekki um einn 1f1. { starfaflokkum I-IIL

Launadur stadgengill samkv. kafla 9 { kj arasamningum adila radist einum 1fI.
ofar en grunnrédun adalstarfs vidkomandi er.

Starfsmadur i starfaflokkum I-III sem sinnir ungbarnavernd, madravernd,
mottoku og skolaheilsugeslu faer einn launaflokk til vidbdtar gunnrodun.

Starfsmadur sem starfar einn 4 sérsvidi (fagsvidi) 4 starfstéd radist tveimur
launaflokkum heerra en grunnrédun i starfaflokkum I-111.

Starfsmadur sem sinnir heimahjitkrun { ad a.mk. 50% af starfshlutfalli sinu
feer tvo I1. til vidbétar grunnrédun.

Starfsmadur i starfaflokki V hekkar um 1 1fl, ef stodugildi peirra
starfsmanna sem hann verkstyrir eru fleiri en 15 og annan til vidbdtar ef
stodugildi eru fleiri en 30.

Mat a einstékum pattum

4.1

4.2

Starfsaldur (reynsla) er metinn 4 laréttum 4s.

o Starfsmadur hackkar um 2,5% eftir priggja dra starf i heilsugzslu.
Heimilt er ad meta allt ad priggja ara starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa
utan heilsugzslu.

e Starfsmadur hackkar um 2,5% eftir niu 4ra starf i heilsugzslu.
Vidbétarmenntun er metin 4 laréttum &s fyrir starfaflokka I-IV. Um er ad
reeda mat 4 formlegu framhaldsnémi sem nytist { starfi en bess er ekki krafist

skv. starfslysingu. Samkvemt pessu akvadi getur starfsmadur haekkad um
allt ad 12,5%.

e Starfsmadur sem lokid hefur doktorsprof fer 12,5% alag. ]/gf
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5.

e Starfsmadur sem lokid hefur meistaraprofi fr 7,5% alag.

° Hjokrunarfredingur i starfaflokkum I-IIl sem er jafnframt 1j6smbbir
feer 7,5% alag.

o Ijosmodir i starfaflokkum I-1IT sem er jafnframt hjukrunarfraedingur
feer 7,5% élag.

e Starfsmadur sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi,
a0 lamarki 15 einingar feer 2,5% 4lag.

e Einnig er heimilt ad meta amk 15 einingar sem lokid hefur verid i
haskdla eflir 1. janiar 2000 til 2,5% alags.

4.3 Alag fyrir kvold/neeturvinnu sem nemur 50% af fullu starfi eda meira er greitt
med alagi 4 laréttum s eins og hér segir:
* Starfsmadur haekkar um 5% sem sinnir kvéldvinnu sem nemur 50% af
fullu starfi (med kvoldvinnu er 4tt vid timabilid fra kI, 17:00-24:00).
o Starfsmadur haekkar um 10% sem sinnir neturvinnu sem nemur 50%
af fullu starfi (med naturvinnu er att vid timabilid k. 00:00-08:00).

4.4 Timabundid 4lag allt ad 5% vegna sérstakra timabundinna verkefna er metid 4
laréttum 4s. Vid mat 4 alagi skal m.a. lita til:
o Forysta eda patttaka i verkefna- eda styrihépum sem beetast ofan 4
reglubundin verkefni fyrir utan starfssvid vidkomandi.
e Mikio lag fylgir starfinu timabundid.

4.5 Starfsmadur sem 4unnid hefur sér haekkun vegna bétta samkvaemt greinum
4.1-4.4 ofan 4 grunlaunatélu launaflokks sem er umfram 20% feerist { neestu
launatélu neesta launaflokks fyrir ofan.

Starfsmannavidtol

Einu sinni 4 4ri ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann 1 vidtal til ad reeda starf
hans og starfssvid.
Tilgangur vidtalanna er:
e Samheefa markmid starfsmanns og stofnunar.
e Tryggja skyrleika i starfseminni.
e Greina verk- og dbyrgdarsvid starfsmanna og stjérmenda.
e Vinna a0 framférum starfsmanna m.t.t. hefni { starfi.
e Skoda samstarf starfsmanns og stjérnenda.
e Beta starfsskilyrdi starfsmanna.
° Auka framleidni, starfsinagju og styrkja starfsandann.
e Endurmat 4 starfssvidi med tilliti til starfslysinga.



6. Gildistimi
Stofnanasamningur bessi gildir fra 1. maf 2007.

Reykjavik, 14. juni 2007

Fh. F.h.
Heilsugeeslu hofudborgarsvadising Felags islenskra hjukrunarfraedinga
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Utgards, félags haskolamanna
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Bokun med stofnanasamningi
dags. 14. juni 2007.

Samflots eftirtalinna stéttarfélaga i BHM,

Félags islenskra hjikrunarfredinga, 18jupjalfafélags Islands, Kjarafélags vidskipta- og
hagfraedinga, Ljésmadrafélags [slands, F clags lifeindafraedinga, Stéttarfélags
bokasafns- og upplysingafredinga, Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa, Stéttarfélags
sjukrahjdlfara og Utgards, félags haskolamanna

og

Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins

Adilar hafa ordid sammala um ad Hverfistjorar séu peir starfsmenn sem hafa
yfirumsjon med heimahjitkrun 4 dkvednu svaedi og verkstyra a.m k. 8 st60ugildum.




