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Stofnanasamningur milli Sjukrahussins a Akureyri og
Félagsradgjafafélags Islands juni2013

1. Inngangur

Samningur pessi er gerdur a grundvelli samkomulags um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum Félagsradgjafafélags Islands og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods. | pessum
stofnanasamningi er tekid tillit til jafnlaunaataks rikisins samkvaemt yfirlysingu rikisstjornarinnar
21. januar 2013.

2. Adilar

Adilar ad samningi pessum eru Sjdkrahusid a Akureyri og Félagsradgjafafélag islands og naer
samningurinn til allra félagsmanna i Félagsradgjafafélagi Islands sem starfa & Sjukrahdsinu &
Akureyri.

3. Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jéfnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis,
e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmiéum stofnunar,
e Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & goéri pekkingu innan Sjukrahussins a
Akureyri.

Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem felast i storfum félagsradgjafa auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfié af hendi. Vid
mat a pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti mat & storfunum
er byggi & hlutizegum meelikvérdum pannig ad samraemis sé gaett milli sambezerilegra starfa.

4. Skilgreiningar a storfum

| skilgreiningum & storfum félagsradgjafa er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu paetti og markmid i starfspréun. i lysingum & einstékum stérfum er
leitast vi® ad takmarka endurtekningar, b6 svo ad peer krofur sem koma fram i efnisatridum
hvers starfs fylgi ad sjalfsogdu med i naesta starfi 4 eftir.

5. Flokkun starfa til launa og grunnrodun
Félagsradgjafi i samningi pessum er félagsradgjafi med l6ggildingu i felagsraégjof og starfsleyfi
skv. [dgum um heilbrig8isstarfsmenn nr. 34/2012.

Flokkun starfa i félagsradgjof skal mida vié naverandi krofur um starfsréttindi sem byggist a
briggja ara BA nami i félagsradgjof (180e) og til vidbdtar tveggja ara MA nami til starfsréttinda
(120e).

5.1 Almenn storf (storf 1 til 4)
Storf eru fibgur og midad vid eftirfarandi skilgreiningar:

o Félagsradgjafi 1 - Fyrsta ar i starfi Launaflokkur 6
o Félagsradgjafi 2 - Feer i starfi Launaflokkur 8
o Félagsradgjafi 3 - Er mjog vel feer i starf Launaflokkur 9
o Félagsradgjafi 4 - Sérfreedingur i tiltekinni freedigrein a fagsvidi Launaflokkur 10

hefur alla jafna meistaraprof
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6. Nanari skilgreining starfa.

Félagsradgjafi 1

Fyrsta ar i starfi. Félagsradgjafi sem sinnir almennum félagsradgjafastérfum og ma par nefna
samtalsmedferd, parfagreiningu, UGrreedagreiningu, radgjof og freedslu.Tekur patt i almennri
teymisvinnu. Samraeming pjénustu vid sjuklinga og fijdlskyldu hans er vidamikill pattur i starfi
félagsradgjafa og eftirfylgni eftir Gtskrift. Vinnur undir handleidslu reyndari félagsradgjafa.

Félagsradgjafi 2

Umfram félagsradgjafa 1. Vinnur sérhaefd verkefni sem krefjast mikillar pekkingar i
félagsradgjof a pvi sérsvid/deild innan stofnunar og utan, sem vidkomandi starfar a. Hefur
faglega umsjon og abyrgd a pjonustu og fagproéun a malaflokki eda vid akvednar starfseiningar.
patttaka i pverfaglegri vinnu, skipulagningu og stefnumotun.

Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkveemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Sinnir
samstarfi innan og utan stofnunar. Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann
veitir.

Félagsradgijafi 3

Umfram félagsradgjafa 2. Félagsradgjafi sinnir fleiri en einni deild. Sér um handleidslu vid nyja
félagsradgjafa og félagsradgjafanema. Sinnir studningi og radgjof vié adra starfsmenn
stofnunarinnar. Sér um kennslu/freedslu innan og utan stofnunar. Tekur virkan patt i proun fags
a sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi.

Félagsradgjafi 4 - Sérfraeedingur

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi i viodkomandi
freedigrein & fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur meistara- eda doktorspréf ad baki og
skal hafa leyfi viskomandi raduneytis til ad kalla sig sérfraeding i vibkomandi freedigrein.

6.1 Félagsradgjafi sem ber einn abyrgd a fagsvidi/félagsradgjafapjonustu og starfar einn &

sérsvidi (fagsvidi) a starfsstod radist einum launaflokki heerra en grunnrédun i starfaflokkun.

7. Heefni og reynsla
Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka (I6dréttur as i launatéflu) getur starfsmadur

fengid alagsprep fyrir haefni og reynslu (laréttur as i launatoflu). Heefni og reynsla er metin til
haekkunar um allt ad 10% samanlagt af vidkomandi launaflokki, i 2.5% bilum.

7.1 Skipting alagsprepa

Aukin reynsla

10 ar i starfi sem félagsradgjafi eitt prep
Aukin hafni i vinnubrégédum

Sjalfsteedi eitt prep
Frumkvaedi eitt prep
Godur arangur eitt prep

Samtals 4 prep eda 10,%
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8. Formleg menntun og namskeid

Félagsradgjafar geta fengid ad hamarki 2 launaflokka og 1 prep fyrir vibétarmenntun sem nytist
i starfi og ad hamarki 1 prep fyrir namskeid og fagradstefnur.

8.1 Skipting alagsprepa og launaflokka

Namskeid og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Diplémanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 1 flokkur
Meistaranam 120 ECTS, sem nytist i starfi, eldra namid) 2 flokkar
Doktorsnam sem nytist i starfi 2 flokkar 1 prep

Samtals 2 flokkar og 2 prep

8.2 Nanari skilgreining og mat a einstoékum pattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipulogd namskeid/fagradstefnur sem nytast i starfi gefa félagsradgjafa eitt prep (2,5 % alag) a
laun sin. Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half eining
hvert, samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram a vidveru med stadfestu skjali. Einungis
namskei® og fagradstefnur a sidustu 10 arum fra umsokn teljast gjaldgeng i pessu mati.

Diplomanam 30 ECTS einingar
pegar starfsmadur hefur lokid formlegu dipldmanami & haskdlastigi sem nytist i starfi faer hann
eitt prep enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Diplomanam 60 ECTS einingar
begar starfsmadur hefur lokid formlegu dipldmanami & haskoélastigi sem nytist i starfi feer hann
einn flokk enda sé namid a.m.k. 60 ECTS.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeda. Ljuki starfsmadur tveimur
30 ECTS eininga dipldmagradum sem nytist i starfi skal launa hann med einum launaflokki.

Meistaranam

Pegar starfsmadur hefur loki® meistaranami feer hann einn launaflokk sem kemur til vidbotar vid
pann launaflokk sem vidkomandi fékk fyrir diplomanam hafi pad verid undanfari
meistaranamsins. Sa sem lykur meistaranami en hefur ekki fengid launaflokk vegna
diplomanams feer tvo launaflokka ofan & grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS
nam ad lagmarki.

Doktorsprof
begar starfsmadur hefur loki® doktorsprofi feer hann eitt prep til vidbétar vié pa flokka sem hann
hefur fyrir meistaranamid sitt.

Umsoéknum um prep eda flokka vegna vidbdétarnams eda namskeida skal fylgja vottord og
dagsett gogn um fjélda eininga og stunda.
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Serfraélleyfl
1. &fangi - 100 namskeidsstundir og 20 einkahandleidslutimar (eda 20 einka + 10 hop)

1 prep
- 2. afangi — 200 namskeidsstundir og 50 einkahandleidslutimar (eda 40 einka + 20 hép)

1 prep
- 3. &fangi — 300 namskeidsstundir og 75 einkahandleislutimar (eda 60 einka + 30 hép)

1 prep
= Sérfreedileyfi i vidkomandi grein

bPegar um er ad reeda avinnslu launaprepa vegna afanga ad sérfreedividurkenningu eda
vidbotarmenntunar er félagsradgjafa heimilt ad nyta sér pau akvaedi sem eru honum hagfelldari
begar tveer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf & milli leida i slikum tilvikum en ekki verdur
um tvitalningu ad reeda, t.d. pegar taldar eru stundir i freedslu og pjalfun.

Hamarksfjoldi alagsprepa i launatoflu eru atta prep.Starfsmadur sem hefur dunnié sér haekkun
vegna personubundinna patta ofl. ofan a grunnrédun launaflokks sem er umfram atta alagsprep
feerist i neestu launatdlu i naesta launaflokki fyrir nedan.

9. Reéttur til endurmats a rodun

Starfsmadur & rétt a endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar hafi
breyst. Jafnframt & hann rétt a upplysingum um forsendur rodunar. Slikt endurmat getur farié
fram allt ad einu sinni & ari. Vid matié skal taka tillit til breytinga a starfi og starfssvidi fra pvi
starfi® var meti® sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad lutandi skal beina til samstarfsnefndar.

Agreiningsmalum vegna framkveemdar stofnanasamningsins skal skotid til samstarfsnefndar
sbr. 11. kafla kjarasamnings.

10. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2013 og gildir fyrir alla félagsradgjafa & Sjukrahusinu
a Akureyri.

Akureyri 12. juni 2013

Fyrir hond Sjukrahussins & Akureyri Fyr| ond Félagsradgjafafélags islands
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