Stofnanasamningur

Vinnumalastofnun (VMST) annars vegar og Félag islenskra félagsvisindamanna, Kjarafélag
vidskiptafreedinga og hagfredinga, Stéttarfélag 16gfredinga, Fredagardur, Proskapjalfafélag
fslands, Félagsradgjafafélag Islands og Salfreedingafélag Islands, hins vegar gera med sér
eftirfarandi stofnanasamning skv. akvaedum kjarasamnings félaganna og fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds.

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum adildarfélogum BHM sem radnir
eru hja Vinnumalastofnun.

2. Markmio samningsins og leidir a0 markmidum
2.1. Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

2.1.1. A0 tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

2.1.2. Ad tryggja starfsmonnum laun vid heefi og ad launakerfid nytist sem stjorntaeki
til ad na fram sameiginlegum markmidum starfsmanna og stofnunar.

2.1.3. Ad launakerfid sé gagnseett.

2.1.4. A0 launakerfid sé starfsmonnum hvatning i starfi og feli 1 sér teekifzeri fyrir
starfsmenn til framgangs 1 launum.

2.1.5. Ad dkvardanir 1 launamalum séu teknar med malefnalegum heetti og ad
jafnraedis s€ geett vid launadkvardanir.

2.1.6. AJ launakerfid og framkvaemd pess studli ad jofnum kjérum karla og kvenna.

2.1.7. AOQ launakerfid og framkvamd pess studli ad jofnum kjorum starfsfolks a
héfudborgarsvadinu jafnt sem utan pess.

2.2. Samningsadilar eru sammala um ad leidir ad markmidunum séu eftirfarandi:

2.2.1 AJ stofnunin setji sér mannaudsstefnu, i stad nuverandi starfsmannastefnu, i
samvinnu vid starfsmenn sem jafnréttis- og fraedslustefna séu hluti af.
Stofnunin, i samvinnu vid fulltraa starfsmanna, vinni markvisst ad pvi ad
mannaudsstefnu sé framfylgt.

2.2.2  AJ stofnunin vinni starfslysingar fyrir alla starfsmenn, og endurskodi paer sem
fyrir eru, par sem fram kemur verksvid peirra, abyrgd og forsendur rédunar i
starfaflokka i samraemi vid stofnanasamning.

3. Rooun i starfaflokka
Launakerfi Vinnumalastofnunar byggist 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraedingur 1 / atvinnuradgjafi

Er sérfreedingur i tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber abyrgd a
tilteknum verkefnum sem pd eru undir yfirumsjon annarra. Pjonustar innri og ytri
vidskiptavini. Vinnur sjalfstett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhefdum
verkefnum svo sem vinnumidlun og radgj6f. Onnur verkefni sem starfsmanni eru falin

af yfirmanni sinum og falla ad starfinu eda samkomulag er um. Ekki med mannaforrad

eda fjarhagslega abyrgd. Yfirmadur er deildarstjori, forst6dumadur eda svidsstjori. Qf
Grunnmenntunarkrafa er 180 ECTS haskélaprof (BA/BS).
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Raogjafi

Er radgjafi 1 tilteknum maélaflokki og hefur umsjén med og ber abyrgd 4 tilteknum
verkefnum sem p6 eru undir yfirumsjon annarra. Hefur kunnattu og heefni til ad leida
verkefni og dkveda efnisték i samradi vid yfirmann Hann undirbyr verkefnid
sjalfsteett, sér um s6fnun gagna, Urvinnslu peirra og tilkar nidurstodur. Hann &
samskipti vid tengilidi og gerir aeetlanir i samradi vid yfirmann. Hann hefur
leidbeiningaskyldu vid adra starfsmenn vid urlausn verkefna. Ekki med mannaforrad
eda fjarhagslega abyrgd. Yfirmadur er deildarstjori, forstodumadur eda svidsstjori.
Menntunarkrafa radgjafa 240 ECTS bad er ad vidkomandi hafi lokid
starfsréttindanami  og/eda Diploma eda meistaraprofi til vidbdtar vid 180 ECTS
haskélaprof (BA/BS).

Verkefnisstjori

Er sérfredingur i tilteknum malaflokki sem radinn er til ad hafa yfirumsjon med
tilteknu verkefni. Vinnur sjalfstett ad floknum og sérhaefdum verkefnum og ber
abyrgd 4 framgangi peirra. Er ekki med mannaforrad. Yfirmadur er deildarstjori,
forstodumadur eda svidsstjori. Grunnmenntunarkrafa verkefnisstjora er 180 ECTS
haskoélaprof (BA/BS).

Sérfradingur 2

Er sérfredingur { tilteknum malaflokki og hefur umsjon med og ber abyrgd 4
tilteknum verkefnum sem po6 eru undir yfirumsjén annarra. Pjoénustar innri og ytri
vidskiptavini. Vinnur sjalfstett ad yfirgripsmiklum og floknum, sérhefoum
verkefnum og hefur umsjéon med framgangi slikra verkefna. Hefur kunnattu og haefni
til ad velja verkefni og dkveda efnisték i samradi vid yfirmann og leida verkefnid.
Hann undirbyr verkefnid sjalfstett, sér um s6fnun gagna, rvinnslu peirra og tdlkar
nidurstodur. Hann 4 samskipti vid tengilidi og gerir aeetlanir i samradi vid yfirmann.
Hann hefur leidbeiningaskyldu vid adra starfsmenn vid tdrlausn verkefna. Ekki med
mannaforrdd eda fjarhagslega abyrgd. Yfirmadur er deildarstjori, forstodumadur eda
svidsstjori. Grunnmenntunarkrafa sérfreedings 2 er 180 ECTS haskolapréf (BA/BS).

Deildarstjoéri 1

Hefur ad jafnadi mannaforrdd. Starfid felst { pvi ad hafa umsjon med og stjérna peim
malaflokkum sem undir deildina heyra skv. skipuriti VMST eda pjonustuskrifstofa
hennar. Hann skipuleggur verk- og timaferla, deilir ut verkefnum og hefur eftirlit med
peim og stérfum undirmanna sinna. Hann hefur rika leidbeiningaskyldu vid trlausn
verkefna og geetir pess ad pau samremist meginmarkmidum stofnunarinnar. Hann er
faglegur leidbeinandi 4 sinu svidi gagnvart starfsménnum og 68rum. Deildarstjori 1
heyrir undir forstodumann eda svidsstjora.

Deildarstjori 2
Hefur ad jafnadi mannaforrad. Starfid felst { pvi ad hafa umsjon med og stjérna peim
madlaflokkum sem undir deildina heyra skv. skipuriti VMST. Hann skipuleggur verk-
og timaferla, deilir Gt verkefnum og hefur eftirlit med peim og stérfum undirmanna
sinna. Hann hefur rika leidbeiningaskyldu vid urlausn verkefna og getir pess ad pau
samramist meginmarkmidum stofnunarinnar. Hann er faglegur leidbeinandi 4 sinu
svidi gagnvart starfsménnum og 6drum. Hann er i samskiptum vid samstarfsstofnanir
innan- sem utanlands. Deildarstjéri 2 heyrir undir svidsstjora .




Forstodumadur 1

Ber abyrgd 4 stérfum annara starfsmanna, hefur umsjén med skipulagningu og
samhefingu tiltekinnar pjénustuskrifstofu skv. skipuriti VMST. Um er ad reda flokin
verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar, samskipta vid raduneyti og stofnanir
innanlands sem erlendis. Hann ber 4byrgd 4 starfsemi sinnar pjonustuskrifstofu
gagnvart yfirstjéorn VMST en heyrir undir svidsstjora. Forstodumadur 1 hefur fimm
undirmenn eda faerri.

Forstooumadur 2

Ber 4abyrgd 4 storfum annara starfsmanna, hefur umsjon med skipulagningu og
samhefingu tiltekinnar pjonustuskrifstofu skv. skipuriti VMST. Um er a0 reda flokin
verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar, samskipta vid raduneyti og stofnanir
innanlands sem erlendis. Hann ber abyrgd & starfsemi sinnar pjonustuskrifstofu
gagnvart yfirstjorn VMST en heyrir undir svidsstjora. Forst6dumadur 2 hefur sex
undirmenn eda fleiri.

Svidsstjori

Styrir tilteknu svidi skv. skipuriti VMST. Ber abyrgd 4 storfum annara starfsmanna og
umsjon med skipulagningu og samhaefingu allra starfseininga sem heyra undir svid
hans. Um er ad raeda flokin verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar, samskipta vid
raduneyti og stofnanir innanlands sem erlendis. Hann ber abyrgd 4 malaflokki sins
svids gagnvart yfirstjorn VMST. Svidsstjorar skipa yfirstjérnunarteymi VMST og eru
stadgenglar forstjora i malaflokki sins svi0s.

4. Lagmarkslaun
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur: Grunnrédun:
Sérfreedingur 1 / atvinnuradgjafi med 180 ECTS 8. Ifl.
Sérfreedingur 1 med 240 ECTS 9. 11l.
Verkefnisstjori 10. 11
Rédgjafi med 240 ECTS 10. Il
Sérfreedingur 2 med 180 ECTS 10. 111.
Sérfraedingur 2 med 240 ECTS 11. IfL.
Deildarstjori 1 11. Ifl.
Deildarstjori 2 12. 11l
Forst6dumadur pjonustuskrifstofu m. 1-5 starfsmenn 15. 1l.
Forst6dumadur pjénustuskrifstofu m. 6 starfsmenn og fleiri 16. 1fl.
Svidsstjori 17. 1l
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5. Alagsprep sem bzetast vid vegna einstaklingsbundinna patta
5.1. Fagleg reynsla
Fagreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna starfsmanns vid sitt starfssvid 6had

vinnustad sem er metin vid radningu til stofnunarinnar.

2 éara fagreynsla: 2 alagsprep ofan 4 grunnflokkun

5.2 Alagsbrep vegna starfsaldurs:
Gert er rad fyrir alagi 4 laun vegna starfsaldurs starfsmanns hja Vinnumalastofnun
sem hér segir:

Eftir 1 ar: Eitt alagsprep
Eftir 3 ar: Tvo alagsprep
Eftir 5 ar: brju alagsprep
Eftir 8 ar: Fjogur alagsprep

Samtals getur starfsmadur hekkad um fjogur alagsprep eftir 8 ara starfsreynslu hja
Vinnumalastofnun.

6. Aukin abyrgd til lengri eda skemmri tima
Starfsmadur sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns { forf6llum hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka laun
eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans sbr.
grein 9.3.1 { midleegum kjarasamningi.

7. Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun vegna sérstakra timabundinna
patta, svo sem aukins alags. Umbunin getur verid allt ad 30.000 kr 4 manudi og greidist
jafn lengi, en ekki lengur, og dhrif umreeddra timabundinna patta vara. Akvordun um
greidslu slikrar umbunuar skal tekin af forstjora og byggja 4 skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsménnum sinum.

Endurmat starfskjara / frammistooumat

8.1. I n6vember &r hvert skulu deildarstj orar/forstdOumenn/svidsstjorar kalla undirmenn
sina til samtals um starfskjér og frammistodu. [ peim samtSlum skulu storf
starfsmanns og launakjér metin og peir peettir endurmetnir sem hafa ahrif til
hekkunar 4 r60un hans. Starfsmadur getur farid fram 4 ad f4 r66un sina endurmetna
hvenzr sem er. Agreiningsméalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 9. gr. pessa
stofnanasamnings.

8.2 Vid mat 4 haefni og frammistédu starfsmanns skal m.a. taka tillit il eftirfarandi patta:

8.2.1

822
823

8.24
8.2.5

Starfsmadurinn syni frumkveedi vid a0 afla sér upplysinga og pekkingar 4
vinnumalum.

Starfsmadurinn syni veruleg afkost.

Starfsmadurinn syni sérstaka haefni til pess ad freda og leidbeina
samstarfsfolki sinu. M/
Starfsmadurinn taki ad sér verkefni sem fela i sér aukna abyrgd og feerni.
Starfsmadurinn syni sérstaka heefni til samskipta og samvinnu. L
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9. Samstarfsnefnd
9.1. Samstarfsnefnd skal komid 4 6t vid undirritun pessa samnings sem hefur pad
verkefni ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid
framkvaemd stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar
fredslu-, jafnréttis- og mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkvaemt gr. 11
i kjarasamningi adildafélaga BHM og fjarmalaraduneytisins.

9.2. Samstarfsnefnd ber 1 fyrstu tveimur vikunum i oktober ar hvert ad meta hvort
yfirlystri mannaudsstefnu stofnunarinnar sé framfylgt.

10. Gildistimi og endurskodoun
10.1. Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. januar 2013. Vardandi endurskodun
samningsins eda medferd agreiningsmala er visad til gr. 11.4.3.1 og 11.4.3.2 1
kjarasamningi adildarfélaga BHM og fjarmalaraduneytisins.
10.2. Samstarfsnefnd ber 1 fyrstu tveimur vikunum 1 oktober ar hvert ad endurskoda
stofnanasamninginn og meta hvort asteeda sé til ad semja um hann ad nyju.
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Reykjavik 22. mars 2013

f.h. Vinnumalastofnunar f.h. Félags islenskra félagsvisindamanna
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Bokun 1

Halda skal vinnuskipulagi innan Vinnumalastofnunar pannig ad ekki komi til yfirvinnu medal
starfsmanna stofnunarinnar. Ekki er greitt fyrir yfirvinnu medal félagsmanna i adildarfél6gum
BHM sem starfa hja Vinnumalastofnun nema ad fyrir liggi sampykkt beidni svidsstjéra eda
forstjora stofnunarinnar.

Békun 2
Adilar eru sammala um b4 tilkun ad tvaer BS/BA gradur séu ekki sambeerilegar og ein BS/BA
grada ad vidbettri meistaragradu og falli par med ekki undir 240 ECTS.

Békun 3

Eingreidsla ad upphad kr. 30.000,- skal greidd til peirra starfsmanna sem h6fdu hafid storf hja
Vinnumalastofnun fyrir 1. september 2012 og eru enn vid storf vid undirritun samnings pessa.
Greidslan skal eiga sér stad vid utborgun launa 1. mai 2013. Peir sem eru i hlutastarfi skulu f4
hlutfallslega greidslu.

Boékun 4

Pad er samkomulag samningsadila ad vinnu ad mannaudsstefnu og starfslysingum, sem
fjallad er um {1 1id 2.2 i pessum samningi, verdi lokid fyrir 31. oktober 2013.
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