Fundur samstarfsnefndar Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins og Félagsradgjafafélags
[slands 18.09.2013 um utfeerslu & grein 4:3 i stofnanasamningi HH og Fi byggt &
nidurstédum vinnuhdps HH og Fi.

Utfersla 4 grein 4.3 i stofnanasamningi félagsins vid Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins.

Heimilt er ad haekka starfsmann i starfaflokkum II-IV um allt ad tvoé alagsprep ef
hann/starfid uppfyllir nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til
beirra vid grunnrodun og ekki greitt fyrir med 6drum heetti. Ganga parf fra
hakkunum formlega med beidni til mannaudsstjéora HH, sem metur i samradi vid
naesta yfirmann hvort starfsmadur/starfid uppfylli nedangreind skilyrdi og hvort

haekkun skuli midast vid eitt eda tvo prep.

e Starfsmanni, samkvaemt akvordun naesta yfirmanns og framkvaemdastjéra
lekninga, er falid ad styra premur eda fleiri pverfaglegum teymum samhlida
klinisku starfi.

e Starfsmadur, samkvaemt akvordun naesta yfirmanns og framkveemdastjora
laekninga, styrir fostu og reglubundnu samstarfi/teymisvinnu med stofnunum
utan HH, sem eru utan hefdbundins starfssvids viokomandi.

e Starfsmanni, samkvaemt akvérdun naesta yfirmanns og framkvamdastjora
laekninga, er falin umsjon med steerri vidvarandi verkefnum, sem eru utan
hefdbundins starfssvids vidkomandi. Fyrir skal liggja verkefnisazetlun og
timarammi verkefnis.

Reykjavik, 18.09.2013

Fyrir hénd Félagsradgjafafélags islands
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