Stofnanasamningur

Vinnumalastofnun (VMST) annars vegar og Utgardur, félag
haskélamanna, Félag islenskra félagsraogjafa, Kjarafélag islenskra
vioskiptafraedinga og hagfradinga, Félag islenskra
félagsvisindamanna og Stéttarfélag 16gfraedinga, hinsvegar gera med
sér eftirfarandi stofnanasamning skv. akvadum Kkjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos dags 30. april 2001 med
breytingum sbr. 11. kafla kjarasamnings dags. 28. febriar 2005.

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til allra félagsmanna i adildarfélogum BHM sem starfa hja
Vinnumalastofnun og eru adilar ad ofangreindum kjarasamningi. Samningur pessi
tekur gildi fra 1. mai 2007.

2. Meginmarkmid

ad tryggja stofnuninni heeft og framseekid starfsfolk 1 godu starfsumhverfi
a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun verdi teknar
med malefnalegum haetti,

e a0 launakerfid feli 1 sér taekiferi fyrir starfsmenn ad 6dlast hlut i aukinni
skilvirkni stofnunarinnar,

e ad tryggt verdi launajafnradi kynjanna,
a0 launakerfid nytist sem stjornteki til ad nd fram markmidum
stofnunarinnar,

e a0 launakerfid feli i sér framgang i launum fyrir starfsmenn sem afla sér
aukinnar pekkingar med menntun, takast 4 vid flokin og/eda umfangsmikil
verkefni eda syna sérsték afkdst eda drangur 1 starfi,

e ad heildarlaunakostnadur stofnunarinnar hakki ekki umfram pad sem
fjarheimildir gera henni kleift ad standa undir.

3. Starfaflokkar

Launakerfi Vinnumalastofnunar byggir 4 eftirfarandi rédun starfa/starfaflokka. Pegar
einstokum storfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid vidvarandi/stodug
verksvid hvers starfs.

Almennir starfsmenn radnir til skamms tima eda timabundinna verkefna
Haskolamenntadir starfsmenn sem starfa 4 abyrgd og undir faglegri stjorn annarra
og eru radnir til skamms tima. Verkefni peirra felast adallega i 6flun gagna og

almennri midlun upplysinga.
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Radgjafar
Radgjafar sem luta yfirstjorn forstodumanns. Starfsmenn vinna sjalfstett 4 svidi
starfsradgjafar og Grreeda fyrir atvinnulausa og upplysingamidlunar.

Sérfraedingar

Sérfredingar sem lata yfirstjorn forstédumanns. Starfsmenn hafa med hondum
verkefnastjorn og vinna sjalfstett 4 svidi kostnadareftirlits eda visindalegra
athugana og hafa samskipti vid adrar stofnanir innanlands sem utan. Verkefni
peirra felast m.a. i Urvinnslu gagna, toflugerd, ritun greinargerda, skyrslna og
urvinnslu verkefna er forstodumadur hja Vinnumalastofnun felur peim. Peir hafa
einnig umsjon med malaflokkum eda verkefnum. Um geta verid ad rada flokin
verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar og 1 felist 4byrgd 4
verksvidi/malaflokkum gagnvart forstédumoénnum hja Vinnumalastofnun.

Deildarstjorar

Deildarstjorar luta stjorn forstédumanns og starfa skv. starfslysingu ad yfirumsjon
akvedins malaflokks. Verkefni peirra felast medal annars i eftirliti med 16gum og
reglum tiltekins mélaflokks, urvinnslu gagna, ritun greinargerda og Urvinnslu
verkefna ymiskonar. Einnig hafa beir umsjon med verkefnum og annast
upplysingagjof og fraedslu til annarra starfsmanna. Um geta verid ad rada flokin
verkefni sem krefjast faglegrar pekkingar sem i felist abyrgd 4 verksvidi
/malaflokkum gagnvart forstéduménnum hja Vinnumalastofnun.

Forstodumenn pjonustuskrifstofa

Starfsmenn sem samkv. starfslysingu luta yfirstjorn forstjora og bera abyrgd a
storfum annarra starfsmanna, hafa umsjon med skipulagningu og samhafingu
skilgreindra starfseininga. Um er ad rada flokin verkefni sem krefjast faglegrar
pekkingar, samskipta vid raduneyti og stofnanir innanlands sem erlendis. Peir bera
abyrgd 4 starfsemi sinnar starfseiningar gagnvart yfirstjérn Vinnumalastofnunar.

Svidsstjorar

Starfsmenn sem samkv. starfslysingu IGta yfirstjorn forstjéra og bera dbyrgd 4
storfum annarra starfsmanna og hafa umsjon med skipulagningu og samhafingu
allra starfseininga hja Vinnumalastofnun. Um er ad rada flokin verkefni sem
krefjast faglegrar pekkingar, samskipta vid raduneyti og stofnanir innanlands sem
erlendis.  Peir bera dbyrgd 4 verksvidi/malaflokkum gagnvart yfirstjorn
Vinnumalastofnunar. Svidsstjorar skipa yfirstjornunarteymi Vinnumélastofnunar
og eru stadgenglar forstjora i vidkomandi malaflokkum.



4. Launaflokkar

4.1. Lagmarkslaun
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk sbr.
launat6flu sem tekur gildi 1. mai 2006:

Starfaflokkur: Grunnrédun:
Almennir starfsmenn - sumarafleysingar 5.1l
Sérfreedingar 1 og rddgjafar med 90 ein. 7. 141
Sérfraedingar 1 og radgjafar med 120 ein. ofl. 8. 11l
Sérfreedingar 2 med 90 ein. 9. 11l
Sérfraedingar 2 med 120 ein. ofl. 10. 11l
Deildarstjorar 11. 111
Forsté0umenn pjénustuskrifstofa m. 1 — 5 starfsmenn 14. 111.
Forstodumenn pjonustuskrifstofa m. 6 starfsmenn og fleiri | 15. 1fl
Svidsstjorar 17. Ifl.

5. Alagspzettir sem bzaetast vid vegna einstaklingsbundinna patta

5.1. Alagspeettir vegna starfsreynslu
Starfsreynsla: Gert er rad fyrir dlagi 4 laun vegna starfsreynslu starfsmanns hja
Vinnumalastofnun sem hér segir:

Eftir 1 &r: Einn 4lagspattur
Eftir 3 ar: Tveir dlagspeettir
Eftir 5 4r: Prir dlagspaettir
Eftir 8 ar: Fjorir dlagspeettir

5.2 Aorir alagspaettir
Vinnumélastofnun er heimilt ad greida vidbotaralag vegna eftirfarandi atrida:

1) Aukningar 4 starfs- og/eda verkefnaalagi

2) Aukinnar abyrgdar i starfi

3) Mjo6g godan drangur 1 starfi og frammistédu vid urlausn verkefna
4) Frumkvadi { starfi, hefni og faglegra vinnubragda

Hver alagspattur svarar til 2,5% élagi 4 laun. Fleiri en eitt ofangreindra atrida getur
komid til alita vid mat 4 hverjum éalagspetti.

6. Endurmat starfskjara

[ oktéber 4r hvert bodar yfirstjéorn Vinnumélastofnunar, eda sa sem hun felur verkefnid,
starfsmenn sina til starfsmannasamtals. I pvi samtali skulu stérf starfsmanns vera metin og ef ¢
tilefni er til starfs- og launakjor { framhaldi, sem hafa 4hrif til haekkunar 4 rédun hans. 4/ /;
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7. Sérstok timabundin umbun
Heimilt ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
harri fjarhed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstjora og byggist 4 skriflegum reglum sem
hann kynnir fyrir starfsménnum fyrir 1. desember 2007.
8. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd verdi skipud { samraemi vid dkvaedi i kafla 11.4 1 samningi BHM og
fjarmélaradherra f.h. rikissjods.

9. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007 til 30. april 2008.
Reykjavik, 13.jali 2007
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Bokun

Svidsstjorar og forstodumenn 4 fostum heildarlaunum sampykkja ad 200
yfirvinnutimar séu stofnuninni til radstéfunar 4 4ri hverju an pess ad aukagreidsla
komi fyrir. Fari yfirvinna umfram 200 tima kemur til alita ad greidsla komi fyrir enda
sé bad nidurstada mats sem stofnun leggur 4 pa vinnu sem innt var af hendi.

Radgjafar og sérfraedingar 4 fostum heildarlaunum sampykkja ad 150 yfirvinnutimar
séu stofnuninni til radstofunar 4 4ri hverju an pess ad aukagreidsla komi fyrir. Fari
yfirvinna umfram 150 tima kemur til alita ad greidsla komi fyrir enda sé pad
nidurstada mats sem stofnunin leggur 4 pa vinnu sem innt var af hendi.

Slikt mat fer fram einu sinni & ari og verdi nidurstadan ad greitt skuli fyrir yfirvinnu
verdur um eingreidslu ad rada.

Stofnunin mun koma upp timamelingum i télvum starfsmanna (par sem ekki eru
hefdbundnar stimpilklukkur).



