Stofnanasamningur

Félagsradgjafafélag Islands
og

Heilsugaeslu hfudborgarsvaedisins

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til allra félagsmanna { Félagsradgjafafélagi Islands sem starfa
hja Heilsugeeslu hofudborgarsvadisins. Samningur pessi byggir 4 11. kafla
kjarasamnings félagsins og fjarmalaraduneytis fh. rikissjods.

2.  Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
malefhalegum hztti og studli ad jéfnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad né fram markmidum stofnunarinnar,

¢. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 godri pekkingu innan
Heilsugaslu héfudborgarsvadisins.

3. Starfaflokkar og rédun

3.1 Forsendur starfaflokka (hépa) byggja m.a. 4 skipuriti, edli starfa, abyrgd og
umfangi. Mida skal vid ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvid.
Ro0un | starfaflokka skal byggd 4 hlutlegum melikvordum eftir pvi sem
unnt er.

Hoépur Gr fl. Skyringar.
I 5 Félagsradgjafi 1, byrjandi fyrsta eitt arid i starfi.

IT 7 Félagsradgjafi 2, eftir a.m k. eitt 4r { starfi 4 stofnuninni eda
i faggreininni. Vinnur undir stjorn annars félagsradgjafa.
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I1I 9 Félagsradgjafi 3, vinnur sjalfsteett vid athuganir, mat og radgjof.
Ber abyrgd 4 og skipuleggur pjénustuna.

10 Félagsradgjafi 4, vinnur sjalfstaett vid athuganir, mat og radgjof.
Ber abyrgd 4 og skipuleggur pjonustuna. Hann ber abyrgd 4
fagsvidi 4 vidkomandi starfsst6d.

v 11 Félagsradgjafi 5, vinnur sjalfstett vid athuganir, mat og radgjof.
Ber 4byrgd & og skipuleggur pjoénustuna. Hann ber abyrgd 4
fagsvidi 4 vidkomandi starfsst6d. Leidir teymi innan
starfsstodvar og hefur stefnumotandi ahrif 4 starf og stjornun
starfsstodvar.

3.2 Félagsradgjafi sem starfad hefur hja Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins i
samtals 5 4r hakki um einn Ifl. { starfaflokkum.

3.3 Launadur stadgengill samkv. kafla 9 { kjarasamningum adila radist einum Ifl.
ofar en grunnrédun adalstarfs viokomandi er.

3.4 Félagsradgjafi sem starfar einn a sérsvidi (fagsvidi) 4 starfst6d radist tveimur
launaflokkum heerra en grunnrédun i starfaflokkum.

4. Mat a einstékum pattum
4.1 Starfsaldur (reynsla) er metinn a laréttum 4as.

o Félagsradgjafi haeekkar um eitt prep eftir priggja ara starf i heilsugaeslu.
Heimilt er ad meta allt ad priggja ara starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa
utan heilsugeeslu.

e [élagsradgjafi haekkar um eitt prep eftir niu ara starf i heilsugaeslu.

4.2 Vidbotarmenntun er metin & laréttum as fyrir starfaflokka. Um er ad reda
mat 4 formlegu framhaldsnami sem nytist i starfi en pess er ekki krafist skv.
starfslysingu. Samkvaemt pessu akvaedi getur félagsradgjafi haeekkad um allt
ad 5 prep.

o [Félagsradgjafi sem lokid hefur doktorsprofi feer 5 prep i 4lag.
o Félagsradgjafi sem-lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i
starfi, ad lamarki 30 ECTS einingar far eitt prep { 4lag.

4.3 Heimilt er ad haekka starfsmann i starfaflokkum II til IV um allt ad tvo
alagsprep ef hann/starfid uppfyllir forsendur sem vinnuhdpur 4 vegum
samstarfsnefndar HH og FI koma sér saman um, enda hafi ekki verid tekid
tillit til peirra vid grunnrddun. Sja nénar bokun nr. 1.
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4.4 Félagsradgjafi sem aunnid hefur sér heekkun vegna patta samkvamt greinum
4.1-4.4 ofan 4 grunlaunatélu launaflokks sem er umfram 8. prep fzrist { naestu
launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.

5. Starfsmannasamtol

Einu sinni 4 4ri ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { samtal til ad reeda starf
hans og starfssvid.
Tilgangur samtalanna er:
e Samhafa markmid starfsmanns og stofnunar.
e Tryggja skyrleika { starfseminni.
e Greina verk- og dbyrgdarsvid starfsmanna og stjérnenda.
e Vinna ad framf6rum starfsmanna m.t.t. hafhi { starfi.
e Skoda samstarf starfsmanns og stjornenda.
e Bata starfsskilyrdi starfsmanna.
e Auka framleidni, starfsanagju og styrkja starfsandann.
e Endurmat 4 starfssvidi med tilliti til starfslysinga.

6. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mars 2013.

Reykjavik, 22. april 2013

E.h. F.h.
Heilsugaslu hofudborgarsvadisins Félagsradgjafafélags [slands
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Bokanir
med stofnanasamningi Heilsugzeslu hofudborgarsveedisins annars vegar og
Félagsradgjafafélags Islands hins vegar dags. 22. april 2013.

Bokun 1:

Samningsadilar skipa hvor um sig tvo adila { vinnuhdp til ad vinna ad utfzerslu 4 grein 4.3
Vinnuhdpur skal hefja stérf eigi sidar en 1. mai 2013 og ljuka vinnu sinni fyrir 1. juli
2013.
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