Stofnanasamningur vid Biskupsstofu
a grundvelli samkomulags fjarmalardadherra og
adildarfélaga BHM fra 28. febriar 2005 um breytingar og

framlengingu a kjarasamningum adila

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til peirra sem starfa hjd Biskupsstofu og eru félagsmenn
i adildarfélogum BHM sem st60u ad samkomulagi fjarmalarddherra og adildarfélaga
BHM 28. febriar 2005, p.e. Utgardi, félagi haskélamanna, Kjarafélagi vidskipta- og
hagfredinga, Stéttarfélagi bokasafns og upplysingafredinga Stéttarfélagi 16gfredinga,
Stéttarfélagi islenskra félagsradgjafa

2. Markmio

Samstarfsnefndin er sammala um eftirfarandi markmid:

ad tryggja embattinu haft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi

e ad dkvardanir um launartdun séu teknar med madlefnalegum hetti og ad hagt
s€ a0 taka mid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli 1
sér tekiferi fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang { starfi og par med auka
moguleika sina 4 battum kjorum.

e ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar
og nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum hennar.

e a0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. AQ stofnunin, 1 samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki
skyra stefnu 1 endurmenntunarmalum.

e ad konum og korlum skulu greidd jofn laun og pau njéta somu kjara fyrir
jafnverdmet og samberileg storf. Petta gildir um hvers konar péknanir, dnnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verda til fjar.

e a0 hafni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukinn med markvissri
simenntun mun stofnunin { samvinnu vo fulltrda starfsmanna marka skyra
stefnu 1 endurmenntunarmélum. Nefnd skipud tveimur fulltrdum frda hvorum
adila skal hafa skilad tillogum ad endurmenntunard@tlun fyrir embettid eigi
sidar en 1. september 2007.

3. Rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rodunar

Akvordun um rodun starfa { launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum
sem 1{ starfinu felast, menntun, dbyrgd, pjalfun, starfsreynslu og ferni
(kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad gegna starfinu. Rodun skal midast vid
grunnverksvid { vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.



Akvordun, sem tekin er um hvada pattir hafa dhrif 4 laun og med hvada hetti, er
visiregla gagnvart 60rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Biskupsstofu byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun.

Flokkur Alag

Skrifstofustjori 18 10%
Verkefnastjori I 17 10%
Verkefnastjori 11 16 5%
Fulltri I 13 5%
Fulltrai IT 10 5%

4. Personu- og timabundnir peettir

Meta skal persénu- og timabundna petti sem dlag 4 launaflokka. Slikt dlag skal had
arlegu endurmati. Meta md vagi dlags beggja patta til hekkunar um allt ad 20%
samanlagt af vidkomandi launaflokki {1 2,5% bilum. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjon af frammistodumati sem gert er 4
grundvelli starfsmannavidtals.

4.1 Personubundnir pzettir.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin vidb6tarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkrofur. Til
vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati hdskélanna eru grundvéllur 2,5% dlags
og mesta dlag vegna vidbétarmenntunar getur verid 15 %. Eins drs vidbotarnam gefur
pannig 5 %. P4 er mastersgrida og doktorsgrdda metnar i launaflokkum.
Mastersgrada gefur 2 Lfl. en doktorsgrdda 3 1.fl. Einnig skal meta sambarilegt ndm
sem nytist { starfi.

4.1.2. Starfsreynsla
Meta parf starfsreynslu og sérstaka faernipatti sem ad gagni verda, { dlagi.

4.2 Timabundnir psettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbétardbyrgd og / eda édlag m.a. vegna
sérstakra verkefna, 4n pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum viOvarandi
verkefnum sé fakkad skal fa dlagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Einnig ma
med sama hatti meta haefni, sérstakan drangur og/eda frammistoou. Beidni um slikt
skal koma 4 framfeeri vid deildarstjéra eda nesta yfirmann. Akvérdun um timabundid
dlag skal tekin af yfirmanni { samradi vid starfsmann.

5. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram mdnadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
herri fjarhed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en éhrlf
peirra pdtta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstéﬁumanm
og byggist 4 skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum, sja fylgiskjal 1.
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6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad rada.
Forstédumadur (eda sd er hann felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmanna- og
launavidtala.

7. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann
rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar
samrami vid dkvedi kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og
breytingar 4 stofnanasamningi samkvamt dkvedum { samkomulagi fjirmalardaOherra
og adildarfélaga BHM frd 28. febriar 2005 um breytingar og framlengingu 4
kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rodun starfa samkv.
25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um
dgreiningsmél sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar stofnanasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar einn eda
fleiri samningsadila éskar pess.

Reykjavik, 17.april 2007
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Bokun 1

Til ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki { storfum verdi aukinn med markvissri
simenntun mun stofnunin i samvinnu v fulltria starfsmanna marka skyra stefnu {
simenntunarmdlum. Nefnd skipud tveimur fulltrium frd hvorum adila skal hafa skilad
tillogum ad simenntunardztlun fyrir embeettid eigi sidar en 1. september 2007.

Boékun 2

Adilar samnings pessa eru sammadla um ad bpeir starfsmenn sem starfa hja
Biskupsstofu og falla undir samning pennan fdi greidda eingreidslu pann 1.jandar
2008. Um er ad reda greidslu vegna 2,6% hakkunar launkostnadar Biskupsstofu fré
1.mai 2007 til 1.jandar 2008 vegna peirra starfsmanna Biskupsstofu sem samningur
bessi tekur til.




