Stofnanasamningur

Félagsraogjafafélag Islands

og
Barnaverndarstofu

1  Gildissvid
Samningur pessi nar til félagsradgjafa sem starfa hja Barnaverndarstofu og njota radningarkjara

samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.rikissjoéds og Félagsradgjafafélags fslands.

2 Markmio
Markmid samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur fyrir en

yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt 4 a0 skipa hafu og ahugasému
starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi sem bydur upp 4

mdguleika til starfsprounar, til ad dafna og vaxa i starfi og samhzfa starf og fjélskyldulif.

3  Grunnrédun

3.1 Forsendur grunnrédunar starfa

Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang verkefna.
Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hetti er visiregla gagnvart $drum

starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

3.2 Frekari forsendur rodunar

Nedangreind rédun gerir rad fyrir meistaraprofi i félagsradgjof. Starfsmenn sem 6dludust starfsréttindi
{ félagsradgjof eftir fjdgurra ara nam, 240 ECTS einingar, radast med sama hatti og félagsradgjafar

sem lokid hafa MA-profi i félagsradgjof.

Launakerfi Barnaverndarstofu byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa félagsradgjafa:
Grunn-

Starfsheiti Starfslysing r6dun

Dagskrarstjori Stjornar dagskra medferdar eda eftirfylgdar 4 dagvinnutima. Gert er
rad fyrir ad dagskrarstjori hafi lokid BA/BS profi i félagsradgjof, 10
uppeldis- og menntunarfradum, félagsfreedi eda skyldri grein og pa
grunnradast hann i 8. Dagskrarstjori sem er félagsradgjafi ad mennt
hackkar um 2 launaflokka og fer i 10.

Félagsradgjafi 1 Stundar medferdarstorf og/eda stjornsyslustorf og tekur patt i 10
pverfaglegri teymisvinnu en vinnur undir leidsdgn reyndari
sérfraedings fyrstu 12 manudi i starfi. sem félagsradgjafi.

Félagsradgjafi 2 Vinnur sjalfstett og ber sjalfur abyrgd a faglegum gadum verkefna 12
sinna vid greiningu, medferd, radgjof, stjornsyslustorf og patttoku i
pverfaglegri teymisvinnu. Félagsradgjafi verdur ad jafnadi ekki talinn
geta starfad med pessum hatti fyrr en eftir a.m.k. eins ars starf sem
félagsradgjafi.

Deildarstjori a Ber abyrg0 a starfsemi og stjorn deildar med verkstjorn annarra
medferdarheimili starfsmanna. Gert er rad fyrir ad deildarstjori hafi lokid BA/BS profi 12
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Starfslysing

Grunn-
rooun

i félagsradgjof, uppeldis- og menntunarfreedum, félagsfradi eda
skyldri grein og pa grunnradast hann { 10. Deildarstjori sem er
félagsradgjafi ad mennt hackkar um 2 launaflokka og fer i 12.

Félagsradgjafi 3

Fellur undir sdmu skilgreiningu og félagsradgjafi 2 en hefur auk pess
a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faginu.

Félagsradgjafi 4

Fellur undir sému skilgreiningu og félagsradgjafi 2, Hann ber auk
bess a) faglega og stjornunarlega abyrgd a samhafingu starfsmanna
sem vinna i teymi og/eda b) ber aukna abyrgd i formi reglulegra
starfa fyrir réttarvorslukerfid og/eda c) sinnir sjalfstett
umfangsmiklum sérhafdum stjornsyslustdrfum og/eda d) sér um
sérhaefda pjalfun og handleidir fagadila vid beitingu sérhafdra
medferdarirreda.
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Svidsstjori 1

Hefur daglega yfirumsjon med starfsemi svids sem skipad er 5
starfsménnum eda farri.
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Svidsstjori 11

Hefur daglega yfirumsjon med starfsemi svids sem skipad er 6

starfsménnum eda fleiri og ber abyrgd a yfirgripsmiklum verkefnum.
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Forstodumadur I

Ber faglega og stjérnunarlega abyrgd a starfssemi
starfseiningar/verkefnis sem skipad er 10 starfsmoénnum eda farri.
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Forstddumadur 11

Starfid felur i sér faglega, stjérnunarlega og fjarhagslega abyrgd a
rekstri medferdarstofnunar, aetlanagerd og samhafingu verkefna
eins og nanar er Gtfert i starfslysingu. Medferdarstofnunin er skipud
10-20 starfmSnnum.
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Forstodumadur 111

Starfid felur i sér faglega, stjornunarlega og fjarhagslega abyrgd a
rekstri medferdarstofnunar og lokadrar deildar. Aztlanagerd og
samhafingu verkefna eins og nanar er utfeert i starfslysingu.
Forst6dumadur kemur fram fyrir hond sinnar stofnunar.
Medferdarstofnunin er skipud 20 starfménnum eda fleiri.
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Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lAgmarksrodun. Starfsmadur getur radast haerra

med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin sem alag 4 launaflokk, pannig ad starfsmadur fer eitt

alagsprep eftir:

- 1 ars starf hja stofnuninni
- 5 ara starf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni

begar félagsradgjafi hefur storf hja stofnuninni er heimilt er ad meta starfsreynslu annars stadar fra,

sem ad mati forstjora nytist i starfi. Himarksmat er 2 alagsprep.

Alag vegna 3.3. getur mest ordid 3 alagsprep.
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3.4 Vidbotarmenntun, heefni og frammistada
Meta skal vidbotarmenntun 4 eftirfarandi hatt:

3.4.1 Seérfredileyfi
Afangar ad sérfradileyfi skulu metnir med eftirfarandi haetti:

1. afangi: 100 kennslust og 20 handleidslutimar eda 15 ECTS ein og 10 handltimar 1 prep
2. afangi: 200 kennslust og 40 handleidslutimar eda 30 ECTS ein og 20 handltimar 1 prep
3. afangi: 300 kennslust og 60 handleidslutimar eda 45 ECTS ein og 30 handltimar 1 prep
Sérfraedileyfi frA Embeetti landlaeknis skv. reglugerd nr. 1088/2012 1 Ifl

Eingdngu peir sem uppfylla skilyrdi 2. tl. 2. mgr. 6. gr reglugerdar 1088/2012 geta fengid afanga ad
sérfredividurkenningu metna.

Sérfraeedileyfi veitir alls hakkun um 1 launaflokk og 3 prep.

3.4.2 Meta skal sér- eda vidbotarmenntun, sem ad mati forstjora nytist i starfi, d eftirfarandi hatt:

Doktorsprof ad lagmarki 180 ECTS einingar 6 prep
Vidurkennt nam i hugraenni atferlismedferd, tveggja ara ndm 2 prep
Vidboétar mastersprof 90 -120 ECTS einingar 4 prep
Vidurkennt nam i fjolskyldumedferd 2 prep
PMT-nam og HAM, eins ars nam 1 prep
Diplémanam 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomanam 60 — 90 ECTS einingar 2 prep
Nam til kennsluréttinda / kennarapréf 1 prep

Annad vidbdtarnam sem nytist i starfi ad mati forstjora skal meta & sambzrilegan hatt og hér
ad ofan.

Ekki skal vera um tvitalningu nams eda namsstunda i akvaedum 3.4.1. og 3.4.2. ad rzda.

Alag vegna 3.4.1 0g 3.4.2 geta mest ordid 1 launaflokkar og 6 alagsprep.

3.4.3 Hefni og frammistada
Forstjori getur metid til haekkunar haefni og frammistodu félagsradgjafa. beir pattir sem koma til alita i

sliku mati er ahugi og frumkvadi i starfi, afkost, heefni til ad vinna undir alagi, geta til ad ganga i storf
annarra sérfradinga hja stofnuninni og gaedi starfa félagsradgjafa. Vid matid skal forstjori m.a. lita til
pess hvort frammistada félagsradgjafa er umfram pzr krofur sem starfid gerir til hans. S6mu atridi og

nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar fauna.

3.4.4  Alag vegna langra fjarvista frd starfsstéo
Meta skal alag vegna pess ad starfsmadur parf med tidum og reglubundnum hetti ad ferdast Ot 4 land

og vinna fjarri starfsstod heilan starfsdag, sem eitt dlagsprep ofan 4 launaflokk. Alag petta setir

endurskodun eftir porfum, ekki sjaldnar en arlega.

3.4.5 A'lag vegna dbyrgdar d sérstéku umfangsmiklu verkefni
Starfsmadur, sem forstjéri hefur falid timabundna faglega og stjérnunarlega abyrgd a sérstoku

umfangsmiklu verkefni, skal f4 greitt alag vegna peirra starfa sem nemur einum launaflokki. Alagid

einskordast vid timamork verkefnisins sem um radir.
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3.5 Sérstok imabundin umbun
Heimilt er forstsdumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda sérstakra

timabundinna patta sem ekki hafa hrif 4 r68un starfs i launaflokk og ekki falla undir grein 3.4. Hamark

umbunar er kr. 30.000.- 4 manudi og greidist hun medan ahrif pessara patta vara.

3.6  Starfsproun og namsleyfi
Unnid er markvisst ad starfsproun hja Barnaverndarstofu samkvaemt starfsmannastefnu og

starfsprounaraztlunum. Starfsproun felur medal annars i sér ad starfsmanni er gert kleift ad sakja sér
handleidslu pegar purfa pykir i samradi vid forstjora. Midad er vid ad starfsmenn sem vinna
medferdarvinnu eigi rétt & handleidslu.

Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsmdnnum takifeeri til ad vidhalda pekkingu og farni til a0 meta
framtidarpérfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem stundar sérnam eda szkir framhalds- og/eda
endurmenntunarnamskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og faer greiddan ferda- og

dvalarkostnad

3.7  Visinda og ritstorf
Visindarannsdknir, ritstorf og fraedsla skulu metin med hlidsjon af fylgiskjali pessa samnings.

3.8 Heekkun umfram 8 prep

Starfsmadur, sem hefur aunnid sér heekkun vegna patta i lidum 3.3 og 3.4 umfram 8 alagsprep, getur i
eitt skipti faerst i naestu launatlu nacsta launaflokks fyrir ofan.

4  Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir 4.

5 Gildistaka
Med samningnum fellur Gr gildi gagnvart félagsradgjofum eldri stofnanasamningur Barnaverndarstofu

fra 5. jini 2014. Samningur pessi tekur gildi fra 1. juni 2016.

6 Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi pessa samkomulags 4 eins ars fresti 4 samningstimanum,

ef annar adilinn oskar pess.

f.h. Barnaverndarstofu MFé]agsréégjafafélags islands
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Vidauki I

bann 14. 4gist 2015 kvad gerdardomur upp trskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar og
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. 1 2. gr. Grskurdarorda gerdardéms um
launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli hakka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur dkvad. Par kemur m.a. fram a0 pann 1. jani 2016
fari 1,65% ,,Til Gtfeerslu menntunarakvada, sbr. 5. gr. pessa Grskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir
atvikum annarra patta i stofnanasamningum.®

i 5. gr. trskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i kjarasamningi adila er ad finna eftirfarandi
utlistun & pvi med hvada hatti meta skuli menntun { stofhanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,,Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki harra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launalokkum harra sbr. upptalningu hér ad nedan:

Diploma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1 launalokkur).
Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.*

Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrddun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad
vid ad hin sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um 2
alagsprep, meistaragraoda leidi til hakkunar um 4 alagsprep og doktors- eda sambarileg grada med 6
alagsprepum. Styttra formlegt nam skal metid med samberilegum hatti.“

Adilar gerdardoms, b.e. fjarmala- og efnahagsraGuneytid annars vegar og BHM og adildarfélog pess
hins vegar, eru ekki sammala um tllkun 4 akvaedum gerdardéms um mat 4 menntun.

bann 29. april 2016 sendi fjarméla- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um utfaerslu
menntunarakvaedis urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstddumoénnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um talkun
pessa mikilvaega akveaedis. Agreiningur vardandi tulkun akvadisins er Sleystur. Oljost er hvenzr
nidurstada faest i 4greining adila og pa hver hun verdur.

Félagsradgjafafélag islands [slands sampykkir stofnunarsamning pennan med peim fyrirvara ad faist
nidurstada { talkun & akveeOum gerdardoéms verdi stofnunarsamningurinn endurskodadur i samrami vid
ba nidurstédu.



