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Stofnanasamningur

milli Félagsraogjafafélags Islands og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir & kjarasamningi fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar
og Félagsradgjafafélags Islands hins vegar

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi ner til allra félagsradgjafa 4 Landspitala sem starfa og njéta radningarkjara
samkvemt gildandi kjarasamningi Félagsradgjafafélags fslands og fjarmalaradherra fh. rikissj6ds.
begar talad er um félagsradgjafa i samningi pessum er att vid pa sem hafa rétt til ad kalla sig
félagsradgjafa samkvaemt leyfi landlaeknis samkv. 16gum um félagsradgjof nr. 95/1990.

2 Framkvaemd rodunar og mats

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada vidvarandi/st6dugt verksvid. Taka
skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar, abyrgdar, alags og hvada
krofur starfid gerir til faglegrar/freedilegrar haefni/ferni starfsmanns.

R&0un skal byggd 4 hlutlegum mealikvordum eftir pvi sem unnt er.

R3dun starfa félagsradgjafa i launaflokka er 4 grundvelli:
o  Skilgreininga 4 storfum samkvamt starfslysingum.
o Reglna um r6dun eins og par eru skilgreindar i greinum 3 og 4 1 samningi pessum.
o Breytinga og vidbdta sem kunna ad verda dkvednar i samstarfsnefnd.

Akvordun um rodun skal skodast sem fordemi gagnvart 68rum félagsménnum, svo tryggt verdi ad
peir njéti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar. Rodunarreglur
pessar fela ekki 1 sér breytingar 4 niverandi stérfum eda starfslysingum starfsmanna.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starf Skyring Launafl.
Félagsradgjafi B; byrjandi og kominn Vel & VEZ.......ceeveuerureiruenecuineniincicicenaennes 061
I"¢élagsradgjafi C; er feer 1 starfi samkvamt skilgreiningu LSH........cccccoeevivininecnnne 071-081
Félagsradgjafi D; er mjog vel fer { starfi, D-s; stadgengill yfirfélagsradgjafa,

D-k; innleidir nyjungar i sinu fagi ......cccceveveeeeirceenecicniinnnne 091-101
Jélagsradgjafi E; sérfraedingur { tiltekinni freedigrein & fagsvidi starfs og

hefur ad 61lu jofnu meistaraprof ...........coecevcevevencnecniccniennenne 121
Sérfraedingsstarf; samkvamt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um

sérfredileyfi i vidkomandi freedigrein 4 fagsvidi starfs .............. 121

Y firfélagsradgjafi; stjérnandi med pripztta abyrgd samkvamt skipulagi stofnunar.
Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, dztlanagerd og
samheafingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar i starfslysingu
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Nénari lysingar og skilgreiningar 4 starfaflokkun pessari er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi
pessum.

Ef breytingar verda 4 forsendum sem byggt er 4 vid gerd samnings pessa geta adilar 6skad eftir
endurskodun samningsins. Ef breytingar verda a starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla
ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad

forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar frd pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka
afstodu til breytinga & rodunarreglum.

Til vidbdtar vid grunnrédun skal taka mid af persénubundnum péattum i starfi, sbr. nanar gr. 4 hér 4

eftir.

4 Personubundnir peettir til akvérdounar um vidbotarpaetti

a. Afangar ad sérfredividurkenningu (sja fylgiskjal 2); allt a8

................................................................. 3
= [ &fangi— 100 fredslust. og 25 einkahandleidslutimar (eda 20 einka- +10 hop-).......cccoeveveneneen. 1
= ]I 4fangi — 200 fredslust. og 60 einkahandleidslutimar (eda 45 einka- +30 hOp-).....cceveveveneneee. 1
= II. afangi — 300 fraedslust. og 120 einkahandleidslutimar (eda 100 einka- +40 hop-) .................. 1
= Sérfredileyfi i vidkomandi sérgrein (sja starfaflokkun og starfslysingu i sérfreedingsstarfi)
b. Vidbétarmenntun sem nytist i starfi (sja fylgiskjal 2); allt @8 .....coveveeveeeeereeieeeeeeeeeeceee e 3
= Vidbotarndm sl. 5 &r, 30 ECTS €ININGAT .....cceeueeeeeeeeeeieeeeeeeeeeteeteese s eseeseeeeeaeeseeesesssssesaeennens 1
= MS/MA eda annad haskélaprof til vidb. vid nam félagsradgjafa sem nytist i starfi ...................... 1
LI B T0) <o) 670 4o 3 il & 115 ) S 1

Pegar um er ad rzda 4vinnslu launaprepa vegna afanga ad sérfredividurkenningu eda
vidbdétarmenntunar er félagsradgjafa heimilt ad nyta sér pau dkvaedi sem eru honum hagfelldari pegar
tvaer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf 4 milli leida i slikum tilvikum en ekki verdur um
tvitalningu ad reda, t.d. pegar taldar eru stundir i freedslu og pjalfun.

Héamarksfjoldi dlagsprepa i launat6flu félagsradgjafa eru atta prep. Starfsmadur sem hefur 4unnid sér
hzkkun, vegna personub. patta o.fl., ofan 4 grunnlaunat6lu launafokks sem er umfram éatta alagsprep
feerist { naestu launatdlu 1 naesta launaflokki fyrir ofan.

8 Réttur til endurmats a réoun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa

rodun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal skoti® til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

9 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2013.

Reykjavik 7. mars 2013
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigraims sem um er ad reda skal taka tillit til stadsetningar
starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /st6dugt
verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

Félagsradgjafi B:

Félagsradgjafi C:

Félagsradgjafi D:

Félagsrddgjafi E:

Sérfraedingsstarf:

Yfirfélagsradgjafi:

Byrjandi og kominn vel 4 veg. Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur
patt i préun starfs 4 sinni einingu. Metur arangur starfsins eda peirrar
medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki og
nemendum.

Er fer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau
verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina
samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan patt i préun fags 4 sinni einingu
og er patttakandi i gadastarfi. Hefur umsjon med starfsstod/deild utan
dagvinnutima par sem pad 4 vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og
utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/skjolstedinga
og adstandenda.

Er mjog vel fer i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir
starfsfolki og nemum. Er fulltrGi deildar, svids eda stofnunar i stjérnum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolsteedinga og sjukrahussins.

stadgengill yfirmanns ad stadaldri,

innleidir nyjungar & sinu fagsvidi,

er leidandi i geedastarfi og ber abyrgd 4 faglegri préun & sinu fagsvidi,
tekur patt 1 rannsoknum og er radgefandi um kliniska medferd / faglega
urlausn mala.

Er sérfredingur { tiltekinni freedigrein a fagsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu
meistarapréf. Innleidir nyjungar, styrir gedastarfi og rannsdknarvinnu a
einingu {1 samradi vid yfirmann. Stjéornar og  skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu Landspitala . Metur
arangur i starfsemi. Er rddgefandi vardandi sérhaefoa medferd. Skipuleggur
kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd a4 préun fagsins/ pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda stofnun i samrddi vid
yfirfélagsradgjafa. Er leiandi i gagnreyndum starfshattum og innleidir
nyjungar i medferd/pjonustu/fagi.

Starf samkvaemt sérstakri starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi
i vidkomandi fredigrein 4 fagsvidi starfs. Vidkomandi starfsmadur hefur
meistara- eda doktorsndm ad baki og skal hafa leyfi raduneytis til ad kalla sig
sérfraeding i vidkomandi freedigrein. Nanari skilgreiningu starfs er ad finna i
starfslysingu.

Stjérnandi med pripaetta abyrgd samkvamt skipulagi Landspitala. Starfid felst
fyrst og fremst i stjérnun, aztlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar,
sbr. nanar i starfslysingu stofnunar.

5
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi mat 4 aféongum
a0 sérfraedividurkenningu og si- og endurmenntun

Afangar a0 sérfraedividourkenningu

Vid akvordun um launaumbun fyrir afanga ad sérfreedividurkenningu er tekid mid af starfstima i
starfi sem félagsradgjafi, sbr. nanari tilgreiningu starfstima hér & eftir. Krafa um starfstima lengist ef
um hlutastarf er hefur verid ad reda en starfshlutfall skal hins vegar ekki hafa verid undir 50% &

vidmidunartimanum.

o  Fyrsti afangi
Starfstimi: .....coeeeeeeeeieeeeieennes 1,5 ar midad vid 100% starf
Namskeidstimar: ........c.ccceeueenee 100 freedslustundir
Handleidslutimar: .................. 25 einkahandleidslutimar (eda 20 einkahandleidslutimar + 10
héphandleidslutimar)
Alagsprep:.......coooevuerreenrueneenns 1

o  Annar afangi
STATESHIINT wecmeuesnssssnsnvsnsnions 3 ar midad vid 100% starf
Néamskeidstimar: ........ccccceeueenee 200 freedslustundir
Handleidslutimar: .................. 60 einkahandleidslutimar (eda 45 einkahandleidslutimar + 30
héphandleidslutimar)
Alagsprep:......ooeevueeeeererenrnns 1

o  Pridji afangi
StarfStimi: ...oooveeeeeeeeeieeeeeens 4,5 ar midad vid 100% starf
Namskeidstimar: ........c.ccceeueenee 300 freedslustundir
Handleidslutimar: .................. 120 einkahandleidslutimar (eda 100 einkahandleidslutimar + 40
héphandleidslutimar)
Alagsprep:.......cooovvcerenererres 1

Viobotarmenntun

o

Vidbotarmenntun — Starfsmadur sem lokid hefur vidbétarmenntun innan sidustu fimm 4ra, ad
lagmarki 30 ECTS eininga, sem nytist i vidkomandi starfi og er umfram kréfur um
vidb.menntun samkv. starfslysingu vidkomandi starfs getur haekkad um eitt alagsprep.

Nam sem tekur eina viku eda minna skal aldrei metid til meira en tveggja ECTS eininga. ToIf
kennslustundir skulu metnar til tveggja eininga ef nam er ekki samfellt, en b6 aldrei fleiri
eininga en sem nemur tveimur einingum & viku, og lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er
eru 4 stundir eda 2/3 eining.

Meistaraprof — Starfsmadur med meistaraprof eda annad meistarapréf til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, haekki sem nemur tveimur alagsprepum ef meistarapréfid telst nytast i starfi.
Alagsprep sem starfsmadur kann ad hafa fengid vegna 30 ECTS eininga vidbotarndms telst
innifalid { pessari heekkun og kemur pvi ekki til vidbdta vid hekkun vegna meistaraprofs.
Doktorsprof — Starfsmadur med doktorsprdf i sinu fagi haeekki sem nemur premur alagsprepum
ef vidkomandi doktorsnam nytist 1 starfi (eda einu alagsprepi ef meistaraprof hefur adur verid
metid til tveggja alagsprepa hakkunar). Meistaraprof og vidbdtarmenntun telst pvi innifalid i
doktorspréfi. Haekkun vegna meistaraprofs eda vidbotarmenntunar kemur pvi ekki til vidbotar
vid haekkun vegna doktorsprofs.

Nanari utfzersla

pegar sott er um mat 4 vidbdtarnami eda annarri vidboétarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn til mannaudsradgjafa svids.

o  Utskriftarskirteini 4samt videigandi fylgigognum.
e Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
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Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

Ef um er ad reda patttoku 1 ndmskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 68ru
namsefni og lengd.

Nam sem sérstaklega er xtlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fj6lda haskdlaeininga skal metid.

Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist { starfinu.

7.3.2013 13:28
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Békun 1
Jafnlaunaatak rikisstjérnarinnar

Adilar eru sammala um ad jafnlaunadtak sem rikisstjornin hof med adgerdum i jantar 2013 til ad
leidrétta kjor kvennastétta eigi einnig vid um félagsradgjafa sem starfa 4 LSH.

Leidréttingar til samremis vid pad komi til framkvamda eigi sidar en vid nestu stofnanasamninga
félagsradgjafa LSH.
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