STOFNANASAMNINGUR

Einkaleyfastofan annars vegar og Stéttarfélag verkfraedinga, Stéttarfélag 16gfraedinga,
Stéttarfélag haskdlamenntadra 4 matvaela- og neringarsvidi og Utgardur hins vegar,
sem 611 eru adildarfélég { Bandalagi haskélamanna (BHM) gera med sér eftirfarandi
stofnanasamning { samreemi vid samkomulag BHM vid fjanmélaradherra f{h.
rikissj6ds, um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila, undirritudum 28.
febraar 2005.

Med samkomulaginu voru gildandi kjarasamningar ofangreindra stéttarfélaga
framlengdir tit 30. april 2008, med ftilgreindum fyrirvérum og breytingum.
Stofnanasamningur pessi felur { sér utfeersiu tiltekinna patta kjarasamninga félaganna

og telst hluti peirra.
1. gr. Gildissvid

Samningurinn neer til félagsmanna i Stéttarfélagi verkfraedinga, Stéttarfélagi
16gfredinga, Stéttarfélagi haskélamenntadra 4 matvaela- og neringarsvidi og Utgardi,

félag haskélamanna, sem starfa & Einkaleyfastofunni.

2. gr. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid samnings:
o A0 launakerfl verdi sveigjanlegt og gagnseett og dkvardanir um launarddun séu
teknar med malefnalegum heetti,
e ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og til
aukinna afkasta,
o a3 launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna,

o ad haft verdi ad leidarljosi launajaforétti kynjanna.

3. gr. Flokkun starfa
Vid rodun starfs { launaflokk skal taka mid af peim kréfum til heefni sem starfid gerir

og beirri abyrgd sem starfinu fylgir, eins og fram kemur { sampykktri starfslysingu

starfsmanns.



Starfslysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar a4 verksvidi starfsmanns.

Stérf starfsmanna skulu flokkud og radast { launaflokka med eftirfarandi hatti.

Sérfraedingur 1
Starf sem unnid er undir umsjon annarra og vardar fastmétud verkefni. Starfid gerir
krofur til haskdlamenntunar, s.s. BA eda BS profs, en ekki haskoélagradu { tiltekinni

grein.
Storf sérfraedinga 1 radast { launaflokka 1-5.

Breytingar 4 starfi sem auka umfang pess geta almennt leitt til hekkunnar t.d.
e sérheefing a tilteknu svidi,
e notkun nys bunadar eda kerfis,
s umsjon med tilteknum bréflegum samskiptum (sérstakar bréfaskriftir).

Sérfradingur 2

Starfid felur { sér umsjén og abyrgd tiltekinna verkefna sem pd eru unnin undir
yfirumsjon annarra. Gerd er krafa um haskélamenntun 1 tiltekinni grein, s.s. BS eda
BA gradu. Heegt er pd ad leggja ad jofnu gradu { annarrri grein ef pekking og reynsla

er til stadar & viGkomandi starfssvidi.
Storf sérfradinga 2 radast { launaflokka 6-12.

Breytingar 4 starfi sem auka umfang pess geta almennt leitt til haekkunnar t.d.
o aukid sjalfstedi og abyrgd 4 verkefnum,
o flarmalaumsysia
* aukid samstarf, s.s. leidségn og adstod vid samstarfsmenn,
e stjornun og skipulagning verkefna sem fleiri vinna ad,
¢ sérheefd drvinnsla gagna,

e vinna ad stefhumotun 4 tilteknu svidi.

Sérfraedingur 3

Starfid felur i sér umsjon akvedinna umfangsmikilla verkefna og/eda malaflokka.
Starfsmadur ber abyrgd & verkefnum og akvardanatékum og krafist er sjalfstedra
vinnubragda i starfi. Starfsmadur hefur { vissum tilfellum vmsjén med starfi annarra.

Starfid gerir kr&fur til mastersgradu eda sambeerilegrar haskélamenntunar

Storf sérfredinga 3 radast { launaflokka 9-15.



Breytingar a starfi sem auka umfang pess geta almennt leitt til haekkunnar t.d.
e abyrgd a fleiri 6likum verkefnum,
e fjarmalaumsysla,
e aukin samskipti vid utanadkomandi adila,
o skipulagning og samhafing verkferla sem varda fleiri starfsmenn,
o sérhaef0 Urvinnsla gagna,
s vinna ad stefhumotun a tilteknu svidi.

Deildastjérar

Starfid felur 1 sér umsjén med starfi annarra starfsmanna vidkomandi deildar.
Verkefni felast m.a. 1 stjornun, aztlanagerd, stefnumdtun og samhafingu verka og
vinnuferla. Starfsmadur skipuleggur starf deildar, deilir it verkefnum og ber abyrgd 4
starfi, markmidssetningum og arangri deildar. Deildarstjori fer med starfsmannamal
deildarinnar m.a. starfsmannavidtél, { starfinu felst abyrgd 4 samskiptum vid
raduneyti, stofnanir og fyrirteki, innanlands sem og erlendis. Starfid gerir kréfur til

mastersgradu og starfsreynslu a svidi hugverkaréttar.
Starfid radast ad lagmarki { launaflokk 15.

Breytingar a starfi sem auka umfang pess geta almennt leitt til haekkunnar t.d.

begar tekin eru yfir sérstok svid eda malaflokkar sem ekki voru 1 starfslysingu.
4. gr. Peettir sem taka skal mid af vid akvoroun 4lags 4 launaflokk

Til vidbotar framangreindri r6dun geta eftirfarandi peettir komid til heekkunar launa.

Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns.

4.1, Personubundnir pattir
Personubundnir paettir og alag eru breytanlegir fra einum tima til annars

Eftirfarandi persénubundir paettir hafa ahrif vid akvordun alags (fré 2,5 upp { 15%) &
launaflokk:

4.1.1 Vidbotarmenntun sem nytist { starfi.
Meta maé til hakkunar fauna nam, til vidbotar peirri menntun sem starfid gerir
kréfu um og sem nytist { starfi ad mati yfirmanns. Til vidmidunar skal veita

2,5% alag fyrir hverjar 15 einingar sem starfsmadur hefur lokid & haskolastigi.



Starfsmadur getur beett vid sig allt ad 7,5% alagi vegna vidbdtarmenntunar.

4.1.2. Sérheefd pjalfun og endurmenntun ad beidni stofnunarinnar.
Meta skal lengri namskeid, namsdvalir eda menntun & haskdlastigi ad beidni

stofnunarinnar til 2,5% 4lags, nytist ndmid i starfi.

Starfsmadur getur beett vid sig allt ad 5% alagi vegna sérheefdrar pjalfunar og

endurmenntunar ad beidni stofnunar.

4.1.3 Abrir persénubundir paettir sem hafa ahrif 4 alag og geta leitt til heekkunar launa.
* Aukin faerni og pekking
e Sérhefing
o  Frumkvadi
o Haefni til samskipta og samvinnu

e Hefnitil ad leidbeina 68rum starfsménnum og vidskiptavinum

4.2. Timabundnir paettir:

Akvérdun um timabundid 4lag er tekid af yfirmanni. Aukadlag skal greitt vegna
timabundinna verkefna eda vegna aukins vinnudalags sem felur i sér meira umfang ¢0a
4byrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu. Alag skal adeins greitt svo lengi sem slikt
astand varir. Alag raedst af umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur { sér og gerdur er
um bad sérstakur samningur. Alag vegna timabundinna bétta getur verid ad hémarki

5% og komid til vegna:

e Aukins vinnudlags vegna nyira vidfangsefna eda aukinna verkefna, t.d. vegna
mikils fjolda umsokna

o  Sérstakra krefjandi verkefna
5. gr. Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal po nema
herri fjarhed en kr. 30.000.- 4 ménudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna pétta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif
beirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni
og byggist & reglum { fylgiskjali 1.  Par reglur munu endurskodadar fyrir 1. jantar
2007.



6. gr. Yfirvinna

Samkvemt starfsmannastefnu stofnunarinnar er almennt ekki gert rdd fyrr ad
starfsmadur vinni yfirvinnu. Dagvinnulaun skulu pvi almennt vera heildarlaun.

Undantekningar eru adeins gerdar { samradi vid yfirmann.

7. gr. Arlegt endurmat starfs og kjara

[ byrjun hvers ars ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann { vidtal til ad racda starf og
starfsvid hans. A peim fundi skal starfsmadur i samradi vid yfirmann setja sér fjégur

til atta meelanleg markmid er tengjast starfinu

Slik vidtsl skulu jafnframt eiga sér stad i kjolfar umfangsmikilla breytinga a

starfslysingu starfsmanns.

Eftir fund med yfirmanni getur starfsmadur 6skad eftir [aunavidtali med forstjora par

sem fram fer endurmat 4 starfi og kj6rum starfsmanns.

I starfsmannavidtali og launavidtali skal lita til rangurs  ad nd peim markmidum sem

starfsmadur hefur sett sér.
8. gr. Meodferod agreiningsmala

Verdi agreiningur milli starfsmanns og stofnunnar um mat skv. 3. og 4. gr. skal
stofnunin gera skriflega grein fyrir mati sinu og getur starfsmadur visad agreiningi til

samstarfsnefndar samkvacmt kjarasamningi adila.

9. gr. Endurskodun stofnanasamnings

Fulltriar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamings verdi
umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans, sbr. grein 11.4.3.1 1 kjarasamningi adila.

Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur 4 tveggja ara fresti.



10. gr. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. mai 2006.
Samningurinn er ekki afturvirkur.

Reykjavik 22. mars 2006

F.h. Einkaleyfastofunnar, F.h. Stéttarfélags verkfraedinga,
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