Stofnanasamningur

1 Gildissvio

Samningur bessi nar til peirra starfsmanna Barnaverndarstofu sem njdta radningarkjara
samkvemt samkomulagi fra 28. febriar 2005 um breytingar og framlengingu &
kjarasamningum peirra adildarfélaga Bandalags haskélamanna sem samkomulagid tiltekur og

fjarmalaradherra fh. rikissjods, sbr. grein 11 { peim samningi.

2 Markmio

Markmid samnings bessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur
fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi a0 stofnunin hafi avallt 4 a0 skipa hefu og
dhugastmu starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad a0 datha og vaxa { starfi og samhefa starf og

fjolskyldulif.

3 Grunnrodun

3.1 Forsendur grunnrédunar starfa
Storfum skal radad i launaflokka { samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og umfang

verkefna. Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada hetti er

visiregla gagnvart 60rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jathraedis.

3.2 Frekari forsendur rodunar

Launakerfi Barnaverndarstofu byggir a eftirfarandi flokkun starfa:

Starfsheiti Starfslysing Gtunn-
rédun
Adstodarmadur Osérhzfd storf sem unnin eru undir stjérn annarra 03
Sérfraedingur A 1 Sérhafd storf sem krefjast sérpekkingar a verketnasvidi 07

stofnunarinnar. Starfsmadur skal geta veitt fullnegjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptavina hvad vardar eigid
starfssvid.

Sérfredingur A 11 Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og sérfredingur A 08
I, en hefur auk pess meistaraprof™ eda a.m.k. priggja ara
starfsreynslu { faginu.

Sérfraedingur A 11T Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og serfredingur A 09
1, en hefur auk pess meistaraprof® og a.m.k. priggja ra
starfsreynslu { faginu.



Starfsheiti

Starfslysing

Grunn-
rooun

Sérfraedingur B |

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og sérfraedingur A
[, en ber auk pess dbyrgd 4 afmdrkudum malaflokki, par 4
medal dkvardanattku innan hans og stjornun einstakra
verkefna. Hann kemur fram fyrir hond stofnunarinnar.

09

Sérfreedingur B 11

Sérfredingur B 111

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og sérfradingur B
I, en hefur auk bess meistaraprof® eda a.m.k. priggja ara
starfsreynsiu { faginu

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og sérfradingur B
I, en hefur auk pess meistaraprof® og a.m.k. priggja ara
starfsreynslu 1 faginu

10

11

Sérfredingur B [V

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og sérfradingur B
I, en hefur auk pess doktorsprof og a.m k. priggja ara
starfsreynslu i faginu

12

Logfredingur [

{ launakerfi Barnaverndarstofu er eitt starf 16gfradings.® I pvi
felst yfirumsjon med 18gfraedilegum Grlausnarefnum, par &
medal urskurdoum. Logfradingurinn er dbyrgur fyrir pessum
vidfangsefnum gagnvart forstjora. Hann kemur fram fyrir hond
stofnunarinnar og veitir 1dgfradilegar upplysingar um
16gfredileg vidfangsefni peim adilum sem til stofnunarinnar
leita, svo sem barnaverndarnefndum.

09

Légfraeodingur 11

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og 16gfredingur 1

en hefur auk bess meistaraprof® eda a.m.k. priggja dra
starfsreynslu

10

Logfreedingur I

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og 16gfredingur 1

en hefur auk pess meistaraprof® og a.m k. priggja ara
starfsreynslu

11

Légfraedingur IV

Starfsmadur fellur undir sému skilgreiningu og logfredingur I
en hefur auk pess doktorspréf og a.m k. priggja ara
starfsreynslu

12

* Til meistaraprofs telst einnig sambeerileg menntun p.e. a.m.k. sami einingafjoldi.
* Hafi 16gfradingur Barnaverndarstofu 16gmannsréttindi radast hann einum launaflokk

heerra en ella.

3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin sem alag 4 launaflokk, pannig ad starfsmadur

feer eitt alagsprep eftir:

- 1 ars starf hja stofnuninni
- 5 ara starf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni



3.4 Viobotarmenntun, haefni og frammistada

3.4.1 Seér eda vidbotarmenntun

Meta skal sér- eda vidbotarmenntun adra en meistaraprof™ eda doktorspréf, sem ad mati

forstddumanns nytist 1 starfi hja stofnuninni sem alag 4 launaflokk.

3.4.2 Heefni og frammistada
ForstdOumadur getur metid til hekkunar hefni og frammistddu starfsmanns. beer pacttir sem

koma til 4lita 1 sliku mati er ahugi og frumkveedi i starfi, afkost, haefni til ad vinna undir alagi,
geta til ad ganga i storf annarra sérfredinga hjd stofnuninni og geedi peirrar vinnu sem hann
innir af hendi. S6mu atridi og nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin til

timabundinnar hekkunar launa.

Alag vegna 3.4.1. 0og 3.4.2. geta ordid samtals 5 lagsprep

3.5 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er forstd8umanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar dbyrgdar eda

sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 rddun starfs i launaflokk og ekki falla undir
grein 3.4. Hamark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hin medan &hrif pessara

patta vara.

3.6 Namsleyfi

Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsménnum taekifzeri til ad vidhalda pekkingu og ferni
til ad meata framtidarporfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem stundar sérdm eda szkir
framhalds- og/eda endurmenntunarnamskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og

feer greiddan ferda- og dvalarkostnad.

3.7 Visinda og ritstorf
Visindarannsdknir, ritstorf og fredsia skulu metin med hlidsjon af fylgiskjali bessa samnings.

4 Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 { samningi peim er pessi samningur byggir 4.



S Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006 til 30. april 2008, Med samningnum falla Gr gildi eldri

stofnanasamningar Barnaverndarstofu annars vegar og Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa
dags. 30. juni 2003, Stéttarfélags 16gfraedinga dags. 16. oktober 2003, Utgards dags. 12.
februar 2003 og Kjaradeildar Félags islenskra félagsvisindamanna dags. 2. jali 2003 hins

vegar.

6 Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda akvedi pessa samkomulags 4 eins ars fresti 4

samningstimanum, ef annar adilinn éskar pess.
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Fylgiskjal me0 stofnanasamningi
peirra adildarfélaga BHM
sem samkomulag fra 28. februar 2005 tiltekur.
og
Barnaverndarstofu.

bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvaegt s¢ ad yta undir rannsdknarstorf,
birtingu freedilegra greina, fraedslu og ad fylgst sé med nyjungum { meelifraedum.

Ljuki starfsmadur umfangsmiklu verkefni, getur hann sétt um aukapoknun, enda hafi
honum sannanlega ekki verid greitt ad fullu fyrir verkefnid med 60rum haetti.
Verkefnid skal vera 4 verksvidi stofnunar og samraemast markmidum hennar.

Beidni um aukapoknun skal beina til forstjora og/eda starfsmannastjéra. Agreiningi
um tulkun geta adilar visad til samstarfsnefndar. Nefndin afgreidi malid innan 4 vikna
fra pvi ad hun fékk beidni um aukapdknun til trskurdar. Komist samstarfsnefndin
ekki ad nidurstddu ma visa malinu til sattanefndar skv. gr. 11.5. 1 samkomulagi pvi
sem samningur adila byggir 4.

Full aukapoknun (100%) skal midast vid 50% af launaflokki 11 i sameiginlegri
launatoflu 1 Vidauka II vid samkomulag pad sem samningur adila byggir a.

Vid dkvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum:

Ritverk:

Erlend fagrit (ritrynd) 150%
Innlend Fagrit (ritrynd) 80%
Birting greina og bokarkafla (akvordun ritstjornar) 80%
Rannsoknarskyrslur 40 - 80%
Greinar i innlend rit og dagbléo 20 - 40%
Fyrirlestrar a islenskum radstefnum 30-70%
Fyrirlestrar 4 erlendum radstefnum 50-70%
Samning sérteeks fraedsluefnis 30-65%
bydingar:

bydingar I 30-65%

Med fagriti er att vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar
einungis eftir sérfredilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med rannséknarskyrslu er att vid uttekt 4 pjonustu, afmorkudum pattum starfsemi, eda
kliniskum hépum, sem notud er til &kvérdunar um skipulag pjonustu eda adra peetti
stofnunar (stofnana).

Med pydingarstarfi I er att vid pydingar 4 greinum og fradiritum.



