Stofnanasamningur
Fangelsismalastofnunar rikisins, Félagsradgjafafélags islands, Félags islenskra
félagsvisindamanna, Fraedagards, Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga,
Stéttarfélags l6gfraedinga og Salfreedingafélags islands

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi naer til starfsmanna Fangelsismalastofnunar rikisins sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi fijarmélaradherra f.h. rikissjods og ofangreindra
félaga, sbr. grein 11 i peim samningi.

2. gr. Markmid

e AQ tryggja stofnuninni vel menntad og haeft starfsfolk { godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AQ proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af p6érfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til drangurs.

e AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

e A0 launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid reglubundid
endurskodun launa.

o Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

o Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og
gagnsaejum haetti.

o AJ komid verdi i veg fyrir 6mélefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omdlefnalegra patta og ad tillit sé tekid til fjdlskyldusjonarmida.

3. gr. Starfaflokkar og grunnrédun i launaflokka

3.1. Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi naer til dkvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi haetti. Grunnrédun i launaflokka byggir & starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi/stédugt verksvid sé ad reeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo
sem fagleg dbyrgd, stjérnun, fjdrhagsleg dbyrgd) sem i starfinu felst auk peirrar feerni
{menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. bPa skal litid til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc) i starfslysingu skal tekid tillit
til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) viBbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki heerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu (eda
l6gverndud starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad ldgmarki 2 launaflokkum haerra sbr.
upptainingu hér ad nedan:

o Diploma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar=1

launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeerilegum heetti, s.s. 240 ECTS eininga Bsc til
starfsréttinda.



3.2. Starfaflokkar

Sérfradingur 1

Sérfraedingur 1 starfar 4 dbyrgd og undir faglegri stjérn annarra. Verkefni hans eru skyrt afmérkud og
felast adallega i 6flun ganga, trvinnslu, almennri miélun upplysinga, leidbeininga og eftirliti.
Sérfraedingur 1 krefst BA profs.

Sérfradingur 2

Sérfraedingur 2 vinnur sjalfstaett og ber abyrgd & faglegum gaedum verkefna sinna sem geta falist m.a.
i lausn afmarkadra og skilgreindra verkefna, vid greiningu, radgjof, 6flun gagna, Grvinnslu og midlun
upplysinga, ritun greinargerda, skyrslugerd. Sérfraedingur 2 hefur MA/ MSc-gradu eda sambezerilegt.

Sérfraedingur 3

Sérfraedingi 3 hefur verid falin umsjén og dbyrgd a yfirgripsmiklum verkefnum, malaflokkum sem og
akvardanatdku. Med umsjon er m.a. att vid skipulagningu, samhafingu vid stefnu
Fangelsismalastofnunar og stjérnun verkefna. Starfid getur krafist samskipta og samhaefingar vid
adila innanlands og erlendis. Sérfraedingur 3 hefur MA / MSc-gradu eda sambeerilegt.

Svidsstjori

Starf svidsstjora felst m.a. abyrg0 a faglegri stefnumatun svidsins, vidtaekri stjérnun verkefna,
daetlanagerd og samhaefingu vid stefnu Fangelsismalastofnunar. i starfinu felast samskipti og
samhaefing vid adila innanlands og erlendis. Starfid getur falid i sér forystu i pverfaglegu
sérfreediteymi, fjarhagslega abyrgd og/eda mannaforrad. Svidsstjori hefur MA / MSc-gradu eda
sambeerilegt.

Forst6dumadur 1
Forstédumadur 1 veitir forstédu fangelsi med faerri en 50 fongum og/eda faerri en 20 starfsménnum.
Forst6dumadur 1 hefur haskdlaprof sem nytist i starfi.

Forst6dumadur 2
Forstddumadur 2 veitir forst6du fangelsi med fleiri en 50 féngum og/eda fleiri en 20 starfsménnum.
Forstédumadur 2 hefur haskoélaprof sem nytist i starfi.

3.3. Grunnroédun i launaflokka

Starfaflokkum er grunnradad i launaflokka med eftirfarandi haetti. Grunnrédun i launaflokka er
lagmarksrédun og tekur mid af 3.1.

o Sérfraedingur 1 fra Ifl. 10

e Sérfraedingur 2 fra Ifl. 12

o Sérfraedingur 3 fra Ifl. 14

e  Svidsstjorifra Ifl. 16

e Forstddumadur 1 minni fangelsa fra Ifl. 15

e Forstddumadur 2 staerri fangelsa fra Ifl. 19

Grunnrodun svidsstjdra sem jafnframt er stadgengill forstjora radast 1 Ifl. haerra allt rid um kring ad
08rum kosti i samraemi vid grein 9.2.1 i kjarasamningi vidkomandi félaga og rikisins.

4. Persdnubundnir paettir

Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna paetti:
e Menntun, sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi
o Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda)
e Markadsalag eda eftirspurnaralag. @14/




4.1 Menntun
4.1.1. Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun
sé a fagsvidi viokomandi.
Vid lagmarksrédun baetast dlagsprep vegna viSbdtarmenntunar & haskoélastigi, sem nytist i starfi sem
hér segir ad lagmarki:

o Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Diploma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 4 alagsprep.

o Doktors- eda sambeerilega grada (180 einingar) = 6 alagsprep.

Styttra formlegt nam skal metid med sama hzetti.

Heimilt er ad meta adra menntun sem ekki er metin til ECTS-eininga en nytist i starfi til a.m.k. eins
alagspreps.

4.1.2, Sérfraedileyfi salfraedinga’

o Afangar ad sérfraedileyfi skulu metnir med eftirfarandi heetti:

e 1. afangi: 100 kennslustundir og 20 handleidslutimar eda 15 ECTS ein. og 10 handleidslutimar,
haekkun um 1 prep

e 2. 4fangi: 200 kennslustundir og 40 handleidslutimar eda 30 ECTS ein. og 20 handleidslutimar,
haekkun um 1 prep

e 3. afangi: 300 kennslustundir og 60 handleidslutimar eda 45 ECTS ein. og 30 handleidsiutimar,
haekkun um 1 prep

e Sérfraedileyfi fra Embaetti landlaeknis skv. reglugerd nr. 1088/2012, haekkun um 1 Ifl.

Alls nemur haekkun vegna sérfreedileyfis 3 prepum og 1 Ifl.

4.2 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla er metin a eftirfarandi hatt:
Starfsreynsla midast vid reynslu Gr sama eda sambaerilegu starfi. R6dun starfsmanns haekkar um eitt
alagsbrep eftir tveggja ara starfsreynslu og annad alagsprep eftir fimm ara starfsreynslu.

Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs
sértaeka starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja stofnuninni ma meta pa reynslu til haekkunar a
sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

4.3, Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag { formi
launaflokka og/efa [aunaprepa vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu og/eda eftirspurnar.
Akvordunin skal rokstudd med gégnum eda malefnalega med 63rum haetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist adstadur &
vinnumarkadi.

4.4, Hefni og frammistada

Heimilt er ad meta til haekkunar, i formi launaflokka og/eda launaprepa, haefni og frammistddu
starfsmanna. beir paettir sem geta komid til dlita i sliku mati er ahugi og frumkvaedi i starfi, afkost,
haefni til ad vinna undir dlagi, geta til ad ganga i storf annarra sérfraedinga hja stofnuninni og gaedi
starfa.

1 Sja bokun 2 vegna sérfraedileyfa félagsradgjafa. MV"‘/



5. Timabundnir paettir

5.1. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun, vegna sérstakra
timabundinna patta svo sem aukins dlags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraeddra
timabundinna patta vara.

5.2. Aukin timabundin abyrgd og/eda dlag

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu alagi sem ekki
hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, dn pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Akvérdun um
timabundnar greidslur skal ad jafnadi tekin fyrirfram i samradi vid starfsmann.

Daemi um atridi sem geta leitt til greidslu timabundins alags:

o Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.

e Oflun nyrra verkefna / Gtgjaldasparandi verkefni.

e Starfinefndum eda starfshopum a vegum stofnunar.

e Aukid alag vegna veikinda eda undirmdnnunar.

e Timabundin faekkun starfsmanna.

o  Sérstok freedsla eda kennsla innan stofnunar.

o Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi faekkun annarra

verkefna.

e Handleidsla/féstrun/pjalfun nyrra starfsmanna.
Timabundid dlag mé greida med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad loknu verki
eda tiltekinni upphaed & manudi.

6. gr. Ymis akvaedi
6.1. Endurmenntun og starfspréun
Starfsprounardaetlun er gerd einu sinni & ari. Mikilveegt er ad greina parfir stofnunar og starfsmanns
med starfslysingu ad leidarljési. Starfsprounardaetlun skal byggja 4 starfslysingu og
starfsmannasamtali.

6.2. Starfsmannasamtél

Arlega, eigi sidar en 31. desember ar hvert, skulu fara fram starfsmannasamtél. [ peim gefst adilum
kostur a ad fara yfir verkefnastédu, starfsanaegju, samskipti, adbunad, starfslysingu, starfspréun,
stjérnun, endurmenntun og frammist6du.

6.3. Réttur til endurskodunar a rédun og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad r6dun hans i launaflokk og prep sé réng midad vid ofanskradar forsendur @ hann
rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamninga.

6.4. Hekkun umfram 8 prep 4 laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep, feerist i naestu launatodlu naesta
launaflokks fyrir ofan.

L™




7. Gildistimi
Um endurskodun samningsins fer eftir 11. kafla kjarasamnings. Heimilt er hvorum adila um sig,
stofnun eda fulltrium stéttarfélags, ad 6ska eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar

breytingar 3 forsendum hans.

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1.juni 2017.

Reykjavik, 11. september 2017
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Bdékun 1
Teljist handleifsla starfsmanna naudsynleg og hun nytist i starfi vid stofnunina skulu starfsmenn
eiga kost 4 allt ad 10 slikum timum a ari 4 kostnad hennar.

Bdékun 2

Vardandi sérfraedileyfi félagsradgjafa

Félagsradgjafar geta s6tt um sérfraedileyfi i félagsradgjof sbr. reglugerd nr. 1088/2012. [
stofnanasamningi dags. 29. juni 2017 er ekki dkvaedi um ad meta skuli sérfraedileyfi félagsradgjafa til
launa. Félagsradgjafafélag Islands og Fangelsismalastofnun eru sammdla um ad stefnt skuli ad pvi ad
innleida sambaerileg dkvaedi um sérfraedileyfi félagsradgjafa og gilda fyrir salfraedinga.






